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济宁高新区鸿雁湖项目进展顺利，湖底工程已全部完工

湖湖底底分分阶阶段段注注水水，，正正在在进进行行中中

山东申科汽车销售服务集团有限公司董事长王兆才

肩肩负负起起老老兵兵企企业业家家的的社社会会责责任任

吸纳退伍老兵
坚持部队化管理

近日，山东申科汽车销售
服务集团有限公司的“退役军
人示范单位”正式揭牌，这个
销售网点，由21名退伍老兵组
成。

“虽然他们退伍了，但退
伍不褪色，要继续把军人不
怕苦、不怕累的优良传统发
扬下去，把我们的工作做得
更好。”作为一名曾经在空军
某部队服役11年的老兵，军
旅生涯给王兆才留下了深刻
的印记。在他看来，部队抓标
准化、系统化、规范化建设的
经验，其实也是现代企业管
理的精髓。

在位于济宁高新区的山
东申科汽车销售服务集团有
限公司总部，这样部队化的管
理无时无刻不在体现。

王兆才把部队作风、军人
情怀融入企业管理，不仅根据
部队中的《三大纪律八项注
意》，改变成了全新的企业版

《三大纪律八项注意》，还将部
队中的“训练”带到工作中来，
搞军训、站军姿，建支部、抓党
建……。把军队底色印于集

团，不仅让退伍老兵更加有归
属感，也为员工树立了正确的
人生观和价值观。

在集团得以沿袭的，还有
“老班长”这一称号。无论是当
过兵的，还是没当过兵的，许
多员工都亲切称呼王兆才“老
班长”，这让他十分欣喜。在王
兆才眼里，“老班长”有三层含
义，同一个战壕的兄弟、你的
疾苦就是我的疾苦、还有就是
我有对你传帮带的义务。王兆
才说，申科是一个具有军人血
统的企业，他希望能够给退伍
军人提供一个平台，让他们能
够自食其力，老有所养，今后，
退役军人在企业员工中的占
比还继续增加。

热衷公益事业
肩负起社会责任

谈起过往经历，王兆才感
受颇深。

1987年底，在部队锻炼了
11年的王兆才转业回家，成了
物资企业的一名业务员，凭借
着在部队形成的“只争第一”
精神，他迅速成为业务能手。
但在1995年，因所在单位难以
为继，王兆才下了岗。

“和很多下岗员工一样，

一开始自己也是无所事事，心
情十分苦闷。”这种状况持续了
一段时间后，是妻子给了自己
开始创业的勇气。“她跟我说，
你是一名军人，以前部队里的
那些坚持去了哪里。”王兆才
说，妻子在这段时间给了他很
大的帮助和力量，“哪有打爬下
就认输的。”王兆才身上的那股

“当过兵的人就是不服输”的劲
头，又重新涌了上来。

1999年，王兆才东凑西借
创办了汽车销售公司，随着企
业一步步成长，从三里营的创
业坐标原点，转移到有更广阔
发展空间的高新区，经过20年
艰苦创业，目前申科控股集团
拥有全资子公司20余家，下属
分公司60余家，成为了济宁首
屈一指的汽车销售领域龙头
企业。

企业越做越大，王兆才
没有忘记一名企业家肩上的
责任，他把更多的精力放在
了回报社会上，奔走在扶贫
帮困的道路上，不曾停歇。

“我是农村孩子，以前家里
穷，现在我富裕点了，想着尽
自己所能去帮助贫困孩子让
他上学。”资助贫困孩子上
学，为农村学校修校舍、添桌
椅……这些年来，王兆才累

计捐资助学700多万元，几百
名贫困家庭的孩子在他们的
资助下得以完成学业。

“自己是名军人，有一种
军人情怀，我们企业做大了，

就要考虑对社会做贡献。”王
兆才说，希望通过尽自己所
能，让企业肩负起社会责任，
让这些困难群体感受到来自
社会的温暖，过得更好。

高高中中招招生生计计划划出出炉炉

高高新新区区共共招招22229900人人

本报济宁6月2日讯(记
者 张慧 ) 近日，济宁市
教育局发布2019年高中阶
段学校招生计划，普通高中
学校与中等职业学校共招
收学生66040人。其中，济宁
高新区普通高中学校与中
等职业学校共招收学生
2290人。

今年高新区普通高中
学校共计划招生39个班级、
1790人，包括公办和民办高
中共4所学校。其中，公办高
中，高新区高中计划招生
300人，共设6个班级；高新
区二中计划招生320人，共
设8个班级。民办高中孔子
国际学校计划招生270人，
共设7个班级；海达行知学
校计划招生900人，共设18
个班级。

同时，在2019年中等职
业学校招生计划中，高新区
共有1所中职，高新区职业
中专计划招生500人。

据了解，考生可报考
四类学校：普通高中、初中
后高等职业教育(“3+4”对
口贯通分段培养学校、五

年一贯制高职、三二连读
高职)、高等师范教育(“2+
3”五年一贯制)、中等职业
学校。

志愿填报分两个阶段
进行。第一阶段( 4月中下
旬)：考生填报普通高中或
中等职业学校，两类学校不
得兼报，报名信息由各学校
或县市区教育局汇总后上
传至济宁市高中段学校招
生平台。第二阶段(7月中上
旬-8月中下旬)：未被第一
阶段招生学校录取的考生
可报考“3+4”对口贯通分段
培养学校、初中后高等职业
教育、高等师范教育、中等
职业学校以及设置第二批
次录取计划的普通高中学
校。其中，报考“3+4”对口贯
通分段培养学校、初中后高
等职业教育、高等师范教育
考生自行登录济宁市高中
段学校招生平台填报志愿，
具体填报时间、要求、招生
计 划 在 济 宁 教 育 网
(jnjy.jining.gov.cn)查询；报
考中等职业学校的可直接
到招生学校办理报名手续。

文/图 本报记者 王博文

“退伍不褪色。”5月28日，在位于济宁高新区的山东申科汽车销售服务集团有限公司，记者
见到了董事长王兆才，在采访中这句话被不断提及。作为一名退伍军人，军旅生涯给他留下了
深刻的印记。这些年，他始终坚定一个信念，那就是当过兵的人不能服输。正是凭着这股子韧
劲，王兆才把企业做大做强，并积极参与公益事业回报社会，彰显了军人的担当本色。

讲起过往经历，王兆才记忆犹新。

本报济宁6月2日讯(通讯
员 段亚洲 吴家骏 记者

王博文) 作为济宁高新
区蓼河新城建设指挥部的重
点工程，鸿雁湖项目抢抓施
工黄金期，加大人员、设备投
入，目前湖底工程基本完成，
已正式蓄水。

在建设现场，绿化、园
建、水电预埋等15个施工班
组，采取多点推进、同步进行
的方式，正在加速施工。

“目前鸿雁湖已完成土
方开挖及外运，驳岸整形已
基本完成，园建景观、绿化种
植正加快推进。”济宁高新区

蓼河新区管委会综合处副处
长缪小龙介绍，目前，工程土
方开挖完成，累计出土55万
立方，完成混凝土挡墙和护
坡整治2600米、格宾石笼铺
装4800平方米，栽植各类乔
木2000余株、草坪8000平方
米，3D水舞秀、水泵房、喷泉
基础等工程已完成。湖底工
程已全部施工完成，目前正
在进行湖底分阶段注水。

鸿雁湖项目是济宁高新
区“三河三湖三湿地、九水通
衢耀麒麟”景观格局的重要
组成部分，也是一处集交流、
运动、生态、娱乐于一体的城

市功能性公园，在项目推进
过程中，蓼河新区管委会靠
上服务，实行一线办公，做到
情况在一线掌握，问题在一
线解决，当好“施工队长”、

“突击队长”；同时，严把过程
控制和安全环保关，强化精
品意识，确保把项目做成精
品工程。

“下一步，我们将按照计
划逐步实施园路、广场等基
层施工。”蓼河新区管委会开
发建设处副处长杨恩磊介
绍，目前正在进行草皮、灌木
的铺装，按照计划，预计6月
中下旬将基本完成。 鸿雁湖项目进展顺利，正在进行湖底分阶段注水。
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