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工行威海经开支行三强化做实夏季安全生产工作

针对近期全国各地
火灾事故频发，工行威海
经开支行认真落实安全
生产制度，着力提高突发
事件应急处置能力，多举
措有效做实安全生产工
作，确保支行各项工作安
全运行。

强化安全检查，消除
安全隐患。针对近期高温
酷暑易发火灾及强降雨
等自然灾害突发的特点，
该行重点对避雷设施、电
器线路、空调、机电设备、

灭火器材、机房等重点部
位进行重点检查和巡查，
发现隐患及时落实整改，
确保安全运行。

强化安全履职，落实
安全生产责任制。该行针
对今年天气的特殊情况
及时召开行务会，强化安
全生产第一责任人职责，
落实负责人、安全员、柜
员职责等，明确岗位职责
分工，各尽其职各负其
责，确保安全责任落实到
实处。

强化桌面演练与实
战演练相结合，落实应
急处置预案的实效性。
根据近期高气温、强降
雨水、多雷电多易发火
灾的特点，该行完善了
应急处置及疏散预案，
并结合支行和网点的常
规演练，分别进行了桌
面及实战处置演练，进
一步提高了员工熟悉和
掌握突发应急事项的处
理技能和应急疏散的快
速反应能力。

工行威海分行多措并举做好“融安e信”营销推广

“融安e信”作为互
联网时代应运而生的
新产品，具有巨大的市
场潜力。工行威海分行
高度重视此项产品营
销，通过多部门之间的
协作，采取得力举措推
进，取得明显成效。据统
计，截至目前，该行开通
客户13户，取得较好效
果。

精心部署、明确分
工。成立融安e信营销团

队以公司业务部作为
市场营销的牵头管理
部门，负责营销管理、业
务办理及客户服务；以
安全保卫部作为工银
融安e信的系统牵头管
理部门，负责数据库建
设、应用监测分析及宣
传推广，并定期召开例
会通报工作进展，及时
解决营销推广过程中
遇到的问题。

提升服务，稳健发

展。为提升客户体验，提
高客户粘性，该行在与
新营销客户签订合约
时，为其提供一对一地
培训，确保客户对工银
融安e信能了解、会使
用；为加强产品服务的
连续性，客户经理每季
度至少进行一次回访，
听取客户的使用意见，
充分挖潜和宣传产品
价值，确保工银融安e信
业务稳健可持续发展。

““四四个个开开放放””，，打打造造““红红色色商商圈圈””
环环翠翠楼楼街街道道商商圈圈党党委委开开创创党党建建新新模模式式，，凝凝聚聚发发展展新新活活力力
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 陶相银 王震

环翠楼街道是威海中心城
区的中心，不足2平方公里的范
围内，集聚了威高广场、乐天百
货、振华商厦、百货大楼、华联、
苏宁、银座、华联购物、振华奥
特莱斯9家商业巨头，是全市当
之无愧的“第一商圈”。商圈内
有1000多家企业，1 . 8万余名各
类从业人员，259名党员在此聚
集。

2017年6月，环翠楼街道党
工委在这片经济高地，成立了
威海市首个商圈党委——— 环翠
楼街道商圈党委。

环翠楼街道商圈党委坚持
“党建引领、服务创业、公益行
动”，全面实施“政治领航、发展
领跑、幸福领范”和“组织、服
务、活动、阵地”的“三领四开
放”党建发展模式，把业主凝聚
到商圈，把党员凝聚到支部，使
商圈成为凝聚松散的经济体共
建“红色商圈”，也成为“区域共
建、资源共享、发展共赢”的创
业乐园。

环翠楼街道商圈党委于
2017年被表彰为省级三八红旗
集体，环翠楼街道商圈党群服
务中心也荣获“威海市党建工
作示范点”荣誉称号。

组织开放

构建区域党建共同体

环翠楼街道商圈党委改变
以纵向控制为主的单位党建模
式，把商圈作为“立体社区”，着
力完善上下贯通、纵横联动的
商圈党建工作网络，探索了党
组织联建党建带群建、党建促
共建的一体两翼党建体系。

商圈成立之初，为迅速打
开工作局面，在人手少、时间
紧、任务重的情况下，商圈3名
工作人员，仅用一个多月的时
间，通过“扫楼”的方式环翠楼
街道商圈党委与业主逐一建立
联系，查找到口袋党员62名；摸
清了周边15幢商务楼宇和1060
家企业的基本情况，掌握了1 . 8
万余名职工和259名党员的基
本需求，建立起商圈党建服务
大数据。

针对商圈党员年纪轻、分
布散、流动快、组织难以覆盖的
问题和楼宇产权复杂、党员分
布散等特点，商圈党委创新采
取“业主+企业、楼宇+楼宇、社
团+企业、企业+企业、社会组织
+企业、社团+社团”等多元组织
设置形式，有效将零散的党员
凝聚起来，还建立了党群联席
会和共驻共建联席会，打破了
商圈内企业的区域分割、各自
为阵和封闭自锁的局面，使不
同行业、不同领域经济体成为
党建共同体和利益共同体。

经过近两年的努力，环翠

楼街道商圈新建党总支2个，新
建党支部4个，新纳入管理党支
部3个，建立基层群团组织23
个，与50余家企事业单位建立
共建关系，纳入共建党组织40
多个，实现了党组织触角的有
效延伸及全覆盖。

服务开放

激发商企发展新动能

环翠楼街道商圈党委坚持
政治效应和经济社会效益并
举，在“三联三扶”活动中，积极
探索建立服务企业、服务员工
长效机制，形成商圈发展建设
的强大推动力。

在环翠楼街道商圈党群服
务中心，人人都有一个走访记
录本，本子上密密麻麻写满了
企业情况、企业疑惑以及企业
需求，他们会定时分门别类整
理成报表、建卡存档。

为了让企业感受到商圈党

委的关心和重视，商圈党委开
展了‘叩开每一家企业大门’主
题活动，不落下一家企业，走到
每一位企业主心里，解答企业
困惑、解决企业需求，提供精准
服务”，在此基础上，形成党务、
政策、商务、公益4大类19项服
务清单。

商圈党委把党群服务中心
380平米的活动阵地免费对外
开放，接受企业党组织预约。在
党群服务中心大厅设有“政策
管家轮值岗”，邀请税务、工商、
人社等政策部门专业人士到商
圈轮流坐班，为企业职工答疑
解惑。

商圈服务中心光纤接入电
子政务网，线上对接了37个行
政部门，近700项业务办理流程
共享到商圈自助网络平台，给
企业、职工提供便利。

商圈还牵头成立行业联盟
和异业联盟，联盟内企业已达
成合作32项，促进了商圈企业

抱团合力发展，商圈党委成为
服务企业转型发展的“红色引
擎”。

活动开放

公转引领自转强核心

环翠楼街道商圈党委充分
发挥党委“公转”引领作用，不
断创新组织生活形式与内容，
培育了“行走的党课”特色党建
品牌，通过带领党员走进威海
周边红色教育基地，了解威海
红色历史文化，使鲜活的红色
故事再现于眼前，引导党员不
忘初心，牢记使命，以更饱满的
状态投入到今后的工作生活
中。

同时，商圈党委还引导鼓
励企业、社团“自转”，环翠楼街
道商圈党委引导福鑫集团党支
部发挥自身优势，打造“为先锋
留影”红色品牌，走进企业、社
区，为党员们免费拍摄红影集；

美食社、墨砚社等15个社团组
织，开展了红色手工艺品展、关
爱身边保洁员等特色活动；多
家教育机构联合开展了“党旗
下的少年”活动，它们成立了

“少儿教育红联盟”，每个机构
都开设红色教育课，旨在通过
孩子带动整个家庭，辐射更多
的人，增强大家的爱国情感。

今年，商圈党委继续创新
组织形式、丰富党员生活，打造
了新的商圈红色品牌，组建了
一支以华艺党支部人员为主的
红色乐队，在市政府广场、环翠
楼公园、红色教育基地、企业、
学校各个角落唱红歌，开红色
晨会，宣传红色文化。

截止目前，企业社团已自
主开展学习、讲座、公益活动近
百场，受惠近千人次。

阵地开放

搭建“一核多点”党建群

环翠楼街道商圈党委投资
40余万元，对环翠楼街道商圈
党群服务中心服务大厅进行扩
建升级，服务阵地面积由300平
米扩建至380平米。

按照打造精致商圈的工作
理念，以网格管理为载体，在精
细服务上下足绣花功夫，加强
资源配置和力量统筹，促进需
求在网格发现、资源在网格整
合、问题在网格解决，实现联系
服务群众“零距离”。

商圈党委坚持共建共享理
念，用党建这根红线贯穿， 整
合多方资源，将原本内部空间
无人利用、宣传效果不佳阳光
房样板间，打造成配有红色知
识牌、红色书架、微波炉、饮水
机、冰箱等服务设施的“共享空
间”,免费供商圈党员读书、座
谈交流，也为职工、环卫工人等
户外工作者和市民使用，阵地
作用发挥明显。

同时，协调开放室内会议
室、广场活动室等多处场所，搭
建“一核多点”的党建阵地群，
做到党员学习有组织、活动有
场地。在商圈里，有着诸多“红
阵地”，比如亮商圈党群服务中
心功能，迎商圈党员回家的“寄
语墙”；营造红色文化氛围，释
放商圈红色能量的“红色加油
站”；凸显党建引领的政治内核
的“企业荣誉墙”、树党员典型，
引导商圈党员学先进力量的

“党员先锋墙”；为党员自我提
升和理论知识学习的提供阵地

“红心SPA”。
目前，19个共享学习教育

阵地、12个户外活动场所投入
使用，筑起了商圈“区域共建、
资源共享、发展共赢”党建新高
地。

为了让企业感受到商圈党委的关心和重视，商圈党委开展活动。

“以瓶为地，看花里乾坤”三八节商圈插花活动。
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