
这个岗位不简单
严谨把关是关键

6日，在干部信息中心见
到韩延华时，诺大的办公室
人很少，取而代之的是一盒
盒“半加工”状态的档案。干
部人事档案属于涉密的国家
机密，很少人能够进入其中。
而这些原始未整理过的档
案，需要按十大类整理，通过
打印目录、数字化扫描再入
库等一系列动作。档案需要
查借阅时，需要经领导审批
后，再与专人对接。

涉及到招聘、划转、档案
专项审核时，一份人事档案
材料需要层层把关，再将里
面的诸多材料仔细审核。而
发现问题及时反馈纠正，确
保审核质量过关。不仅需要
重点对干部的“三龄两历一
身份”进行严格审核，对档案
材料中的欠、缺、误、漏等进
行登记，采取切实可行的措

施及时进行收集补充，从而
有效维护干部档案的真实
性、严肃性。

“档案伴随人的一生，像
学历造假、年龄不符等都可
以看出来，这就需要审核时
严谨并认真，争取确保零差
错。”韩延华介绍，因为岗位
的特殊性，很多别的部门的
同事严禁进入其中，工作时
与外界交流比较少。而一份
整理得当的档案资料，可能
需要大半天才能整理完毕，
而刚入职时则需要一两天。
工作“不出数”，成了日常。而
这份工作却又急不得。

韩延华笑着告诉记者，入
职十年，家人孩子只知道我是
做档案管理工作，对于具体内
容她从来闭口不提。其他人工
作累或者想与家人分享工作
日常，对韩延华来说基本上不
可能。好在家人理解，她不说，
从来也不过问。这一份严谨的
工作，也让她在生活中更加认
真与细致。

随叫随到是常态
创新管理需完善

回想起刚入职的场景，韩
延华记忆犹新。“档案分很多
类别，看材料看不懂，甚至看
不出档案者何时入职。”2008
年太白湖新区成立，许庄街道
划入其中，而涉及的档案从未
整理过。法学专业的韩延华，
一方面向领导学习，同时将档

案分类的知识熟记于心。面对
数量巨大的档案材料，韩延华
对新接受档案资料严格认定、
准确核实，确保入档资料真实
准确。

有时候连续两三个月不
休息，晚上八九点还在整理琐
碎的材料。由于档案特殊性，
领导一个电话就需要跑到现
场，给需要查看档案的人员及
时指导。她笑称，从入职到现
在电话24小时一直保持开机，

生怕错过一个电话。
谈及工作中的不足，韩延

华说，她的创新性还需要完
善。希望后面可以多琢磨让档
案更加智能化管理，或者能够
制作出一套评估系统或者体
系，为干部选拔任用起到一个
支持与支撑作用。此外在档案
柜智能化管理方面，她希望能
够在维持系统方面更加努力，
确保档案信息管理系统更加
完善。

韩延华连续十年与人事干部档案打交道
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与成千的人事干部档案打交
道，她严谨、细致更耐心，回家从
不透露分毫工作信息……谈起工
作性质，涉密工作让她有些神秘。
面对繁杂、大量的干部人事档案，
从业十年的太白湖新区党工委组
织部干部信息中心主任韩延华，
被众多人点赞。

数据质量生命线
真实可靠最关键

5日，见到于洋时，电脑前
复杂的统计数据，繁忙的电话
声响，一摞摞需要纠正重报的
名单，微信无时不刻弹出的数
据信息，这些便是统计的日
常。除此之外，走家串户的去

各个企业、营业店铺经济查问
统计，被拒绝被“赶出去”，已
经司空见惯。

于洋调侃道，太白湖新区
各大电子屏经济普查宣传随
处可见，红色醒目条幅也遍地
都是。而在3月份，在新城发展
大厦A座办公的他因经济普
查需要，需到隔壁的新城发展
大厦B座的各个企业走访调

查。一行人穿着制服、拿着国
家下发的相关文件，保安立马
阻拦下来。“当时上来就问你
们干嘛的，这里不让随便进，
出去出去。”于洋说，身后的电
子大屏还在滚动经济普查的
宣传，我们一遍遍解释还是不
同意。最终于洋找到物业经
理，拿着相关文书与证件才得
以通行。

许多市民与企业对经济
普查不解，而提到收入与成本
支出，经济普查在他们看来更
是与税收相挂钩，抗拒与提供
的数据不实成为最常见的问
题。“经济普查与税收的统计
口径是两套不同的标准，企业
提供的数据有误后，往往还要
多次核实，或联合多部门联
动，最终综合评估。”于洋介
绍，统计数据质量是统计工作
的生命，因此对乡镇和企业上
报的各种报表的数据准确性、
差错处理等工作严格把关、核
对、统一标准，力争把差错消
灭在基层，确保定期报表数字
准确、真实。

有时遇到大型数据统计
时，需要在特定时间将错误数
据找出并核对，并在有限时间
内重新上传，最多时于洋一个
人需要纠正上传成千上万条不
同的数据，工作量可想而知。
而于洋则层层把关，七年来的
统计报表都做到及时上报、数
据准确，软盘报表录入无误。

上门入户有技巧
探索工作新途径

上门入户经济普查，是于
洋工作的一部分。从顶着头皮
进去解释吃到不少“闭门羹”，
到随着时间的日积月累驾轻
就熟，他总结出了不少经验。

一次进入一家服装店，看负责
人的面色紧绷后，于洋明白得
到数据不是一件容易的事情。
他则用设备拍下公开的营业
执照，然后像聊天一样侃侃而
谈。“咱这服装店人气这么旺，
一年不得赚个二十来万。”在
你一言我一语中，于洋将店铺
年收入与用工人数了然于心，
最后再联动其他部门得到上
报数据，最后经过严密的综合
评价，得出了精准的数据。

在近年的统计工作中，于
洋越来越重视对当前统计工
作中出现的新问题进行深入
的思考。在全国第三次农业普
查中，由于农村外出人口较
多，再加上被调查户不配合，
村级普查员出现思想波动，一
时间工作陷入困境。面对这种
局面，于洋搜集了大量统计数
据和生动鲜活的感人事例，以
板面或影像等形式对普查员
队伍进行培训和思想动员，引
发了对自身的反思，促进了全
镇普查队伍的稳定，顺利完成
了农业普查工作。

随着数据统计工作的与
时俱进，于洋觉得自己在基础
业务知识学习方面仍有欠缺。
对于即将来到的2020年的人
口普查，他希望能踏踏实实的
完成任务。不仅是工作，更是
为太白湖新区奠定未来五年
的经济基础做一些努力。

开展7年基层普查工作，于洋坚守统计数据质量生命线
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处理、纠错成千上万的数据；走街串巷深入企业、店铺数据普查……
在太白湖新区基层统计岗位工作的7年间，于洋对统计专业知识进行了
系统的学习，迅速从一个“门外汉”成长为统计系统的专业人才。作为太
白湖新区经发局统计科科长，凭借着严谨认真的工作态度和勇于坚持原
则的良好的职业道德赢得了众人认可。

韩延华查看档案。

于 洋 工

作日常。
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