
聊城公交集团：

社社会会责责任任勇勇担担当当 人人民民优优先先谋谋发发展展
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聊城公交集团始终坚持绿色发展、节能减排，打造亲情公交、平安公交、绿色公交、智能公交、幸福公交、德善公交，，倡树“德善公交 亲情巴
士服务品牌”，把政府惠民、便民的民生工程和民心工程做实做到位，高质量服务聊城经济社会发展。

党建引领 知行合一

聊城公交集团党委首创
“两说两做”行为文化，坚持思
想建党，带领党员群众全面系
统学、深入思考学、联系工作
学，创新形成了“5216”学习教
育模式。先后实施了“党建引领
工程”、“质量强企工程”，“德善
文化工程”和“质效提升工程”。

把党建融于惠民，精准推
进脱贫攻坚。跟进群众所需、所
盼，开通了K161、K162扶贫线
路；落实“1+1”好支部共建，提
升共建效果；在文明城市创建
中，开展文明创建结对帮扶、文
明乘车进校园、进社区活动，帮
助群众解决实际困难。充分发
挥纪检监察队伍的作用，形成

“心齐、气顺、风正、劲足”干事
创业氛围，和敢于面对风险挑
战，的新型格局。目前，聊城公
交集团形成了以“四出”、“四
让”、“四新”、“四为”为主要内
容的企业文化体系，为确保企
业履行社会责任提供了坚实的
思想基础和强大的精神力量。

民生所需 公交必为

聊城公交集团结合思想解
放大讨论“聊城要发展，我该怎

么办”主题，形成了“总结昨天
看优劣，干好今天看提升，预期
明天看跨越”的公交共识，切实
解决群众关心的问题。

截至5月底，对收到的建议
全部办复。自4月26日开始公交
运营末班时间全部延后1个小
时，市中心城区1路、2路、6路、7
路4条城区繁忙的主要线路末
班时间延长至20：40。K6、K7末
班时间自6月1日开始再延长至
21：10。

聊城公交集团始终把群众
意见当成改进工作的“风向
标”，2018年优化、调整公交线
路7条，老年卡审验实现了“审
一次，管六年”的突破，被老年
人赞为“德政工程”。今年4月4
日，城区共享性公共自行车启
用。4月29日，城区公共自行车
扫码租车功能全部开通。应市
民要求，仅三天就增设共享型
公共自行车站点，受到高度评
价。聊城公共自行车、共享性公
共自行车和公交车“三位一体”
的交通方式，属国内创新。

环保节能 绿色出行

据测算，仅2018年，聊城市
民因使用聊城公交车、公共自
行车而减少的碳排放量，就相
当于给聊城增加了40公顷的冷

杉林。
聊城公交加快“新旧动能

转换”，先后新增新能源公交车
914部，淘汰全部公交黄标车
辆，实现节能环保公交车和空
调公交车全覆盖，新能源公交
车占比达85 . 2%，全省第一，国
内领先。建成新能源汽车充电
站4座，在建2座，卫育路新能源
充电场站成为聊城市创建“国
家新能源汽车推广应用城市”
和“国家节能减排财政政策综
合示范城市”重点支撑项目，成
为政策—项目—资金良性循环
的典范。

在推出“水城通e行”APP、
老年卡“审一次管六年”便民举
措、东昌路公交候车厅“预报站
系统”和智能站牌等项目后，公
交科技人员还强化了GPS智能
管理调度系统、手机和金融IC
卡刷卡乘车等公交科技应用，
与杭州公交云等科技研发平台
积极对接，加快微信支付、在线
充值、智慧公交等新技术的落
地步伐，成为首批“全国低碳出
行联盟”和中国“公交数据大
脑”成员。

同爱水城 明德善行

聊城公交集团打造“德善
公交”，提出了“明德善行 同

爱水城”的行为价值理念，他们
或见义勇为、或拾金不昧、或尊
老爱幼、或爱岗敬业，成为聊城
文明创建的亮丽风景线。

积极履行社会责任，聊城
公交集团承担着65周岁及以上
老年人、残疾人、退役残疾军
人、现役军人免费乘车等公益
任务，倡导并坚持“日行一善”，
组建志愿者服务队，员工注册
率达98%以上。2018年集团各
类公益活动120余次。2018年
始，把每一辆公交车打造成失
联儿童守护站，得到省、市关工
委的赞许。

把见义勇为与德善公交建

设相结合，使见义勇为成为公
交员工的行动自觉。自1996年
起，就明确把拾金不昧、见义勇
为、助人为乐、尊老爱幼列入奖
励的范围，至今已落实长效机
制。仅2018年集团职工见义勇
为事件就有140余件。今年4月
26日，市见义勇为基金会在聊
城公交集团成立首家“见义勇
为工作站”，并授予集团“见义
勇为模范集体”荣誉称号。

聊城公交将与城市发展同
步，技术领先、服务优良、管理
科学、效益突出，在建设乘客员
工双满意的现代化公交企业道
路上越走越远。

担担当当作作为为 砥砥砺砺奋奋进进 久久久久为为功功
阳谷交警大队奋力开创道路交管新局面
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今年以来，阳谷交警大队在市公安局、支警支队党委的正确领导下，充分发挥职能作用，以解放思想大讨论为契机，自自我加压，砥砺奋进，坚持
“打基础、谋创新、严纪律、树形象”的总体思路，奋力开创道路交通管理新局面，各项工作取得了突出进展。

问计于民

解决问题消除隐患

根据市委、市政府整体部
署，按照支队党委“走在前列、
争创一流”的奋斗目标，阳谷交
警大队掀起了解放思想大讨论
的热潮，主动征求学校、社区居
民、公路沿线村庄、基层党组织
对交通安全管理工作的意见和
建议，明确“具体问题立即解
决、普遍问题统筹解决、管理难
题长效解决”的工作思路，以

“只当路标、不当路障”为最高
标准，破旧立新、转变作风，严
格落实优化营商环境17项措
施，对群众关心的民生问题，主
动对标、担当作为，解决了一批
问题，消除了大量事故隐患。

其中，为方便群众办理交
管业务、处理交通违法，阳谷交
警大队在城区中心设立了谷山
社区交通管理服务站，办理补
换证、交通违法查询和处理、交
通安全宣传教育等业务，受到
群众欢迎，另一处社区服务站
的选址、设计工作已提上工作
日程。为回应公路沿线村庄群
众的关切，大队重点加强对严
重超载违法行为的打击力度，

上半年处罚超载1903起，严重
超载行为的多发势头得到有效
遏制。大队车管所落实支队优
化营商环境17措施，实行午休
办理正常业务，双休办理简易
业务，为广大群众提供了更多
便利。阳谷大队还创新工作方
法，充分利用交安委平台，层层
建立微信群，确定了县、乡镇、
管理区、村“四级平台、三级监
管”体系，针对隐患大、反应多、
治理难的农村面包车管理问
题，创新工作方式，强化督导检
查，成功实现了农村面包车的
报废“清零”工作，同时，农村面
包车的审验率上升到99%以上，
消除了一大批交通事故隐患。

自我加压

大力净化道路交通环境

上半年，阳谷大队以党建
工作为引领，以“道路交通事故
预防、城市道路通行能力提升、
放管服改革”三大核心任务为
重点，整体工作呈现出分兵出
击、重点突破、团结奋进、战果
显赫的良好局面。道路交通事
故预防工作成效显著。上半年，
现场查纠酒后驾驶249起，醉酒
驾驶45起，假、套牌23起等，查

处了一大批严重交通违法，有
效净化了道路交通环境，辖区
交通秩序在车辆继续较快增加
的情况下，继续保持平稳，实现
了道路交通事故起数与去年同
期相比下降21 . 77%、死亡人数
下降5%、受伤人数下降8 . 75%。

“放管服”改革成效初显，车管
业务增量较大，申请材料“四个
减免”等20项改革措施初步落
地，承接市车管所下放业务十
余项，上牌时间大大减少。打击
效能进一步强化，交通肇事逃
逸案件破案率100%，有力维护
了群众的合法权益，震慑了交
通肇事逃逸犯罪。联合治超成
效显著，合成作战效果倍增，大
队辖区严重超载行为得到根本
性遏制，治超工作取得阶段性
胜利。城区联合执法敢于啃“硬
骨头”，城市管理上了一个新台
阶。目前，无牌无证电动四轮车
在县城已经基本杜绝，城区交
通秩序明显好转。

全警动员

全力打好交通安保之战

接下来，阳谷交警大队将
紧紧抓住新中国成立70周年大
庆交通安保这一任务，着力深

化“平安警务”建设。全警动员，
全面排查交通事故隐患，全面
加强路面管理，打好交通安保
之战，全力确保交通事故稳中
有降。

同时，抓好车管分所、事故
科基础设施建设，争创县级国优
车管所，打造阳谷车管品牌。抓
好县乡道路智能交通建设，高标
准站位、高起点谋划、高质量施
工，确保该项工作走在前列。

另外，以提高城市通行能
力建设为抓手，全面疏堵保畅，
确保城区交通有序、安全、畅
通。继续深入推进城市交通安
全提升工程，以交通标志、标线

的施划为契机，从源头治理、精
细化管理，不断提高城区道路
通行能力。继续坚持推进电动
三、四轮车治理，持续发力，久
久为功。确保阳谷城区道路通
行能力再次提升30%以上、道
路临时停车泊位增加3000个以
上；组建阳谷“铁骑”摩托车护
卫队，提高快速反应能力与应
急处置水平，确保城区秩序的
稳步好转；加大对城市交通管
理的前期介入，走创新、实践、
再创新的路子。集中清理、整改
一批交通事故隐患，进一步提
高事故预防工作的能力和水
平。

图为阳谷交警大队民警正在执行高考安保任务。
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