
强班子、重培养
打造党建“火车头”

2018年4月，经上级党组
织批准，支部大会通过，济宁
市综合管廊项目部成立党支
部，确定了党支部书记、党支
部纪检委员、组织委员及宣传
委员等基层干部。由此开始，
项目党支部确定了坚持党建
思想政治工作“融入中心、进

入管理、推动生产、展示作为”
的工作主线，实现了党建与项
目生产的良性互动，充分发挥
党组织战斗堡垒作用。

目前，济宁管廊项目有党
员7人，党工团组织机构完备，
项目管理人员平均年龄27岁，
是一支年轻有干劲的队伍。实
时关注员工身心发展，帮助员
工解决实际问题，济宁市中心
城区综合管廊项目部始终将
助推新员工快速成才作为重

点工作，加速新生力量培育。
今年以来，项目党支部结

合工作实际，不断强化思想建
设、组织建设、作风建设、制度
建设和反腐倡廉建设，发挥党
组织的战斗堡垒作用和党员
的先锋模范作用，党建各项工
作稳步推进，亮点纷呈。

早在年初，项目部就制定
了《济宁管廊项目党支部2019
年党建工作计划》，系统开展
一系列学习教育活动，从集中

教育向经常教育延伸，除了召
开专题会议组织全体党员干
部认真学习党纪党规和上级
党组织重要文件精神，还通过
书记讲党课、“一名党员一面
旗”主题实践活动等多种途
径，激发学习热情。并深入贯
彻“两学一做”专题学习教育，
组织民主生活会和党员民主
评议会。

同时，借助“互联网+”，在
二维码展板“党群园地”版块
中，定期上传党规文件、党的
历史、典型经验、时代楷模及
主流媒体评论员文章等内容，
便于项目部全体党员整合碎
片时间，见缝插针自觉开展学
习。在理论学习的基础上，项
目部还定期组织集中讨论，党
员们相互交流学习心得，进一
步深化理解。

了解新进员工需求
党支部带头帮促进步

项目部始终秉承“诚信、
创新、超越、共赢”理念，创新
思维打造项目党建品牌，新进
员工思想动态把握、如何迅速
融入团队，都是项目人才队伍
建设面临的最大难题。

除了给员工提供良好的
生活环境及配套设施外，项目
党支部全面开展领导班子一
对一谈话、导师带徒、党员一
对一帮扶、新员工月度谈话制

度，实时关注新员工身心发
展，由领导班子、党群办、团工
委组成的辅导团与每位新员
工单独面谈，帮助解决实际问
题，使新员工入职后更快适应
岗位角色。

了解到自我提升是每个
项目员工的迫切需求之后，项
目党支部联合团支部、工会积
极开展每周一课活动，利用新
媒体资源不定时发送关于工
程建设和创新技术的知识，让
大家在工作之余能够汲取知
识，补充养分。同时，项目党支
部采取“多培训、多锻炼、大胆
用”的措施，着力培养新人。项
目7名新进员工迅速融入团
队，展示出项目朝气蓬勃、奋
发有为、敢想敢拼、风清气正
的管廊先锋团队形象。

今年5月份，项目部与济
宁市住建局共同开展“提高执
行力，党员做表率”微党课活
动，发动党员立足本职岗位作
表率，在急、难、险、重任务面
前当先锋。建立“党员先锋
岗”、“党员责任区”、“党员帮
带”制度，与济宁市中交警大
队党支部开展“党建联建”活
动。

随着项目的层层推进，工
程在紧锣密鼓进行中。在党支
部的带领下，项目部将一如既
往地凝心聚力、众志成城，争
取早日实现省内地下综合管
廊建设工程引领者的目标。

济宁市中心城区综合管廊项目部打造党员先锋队伍

以以党党支支部部为为引引领领，，推推动动项项目目建建设设
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 周惠娇 通讯员 卢伟军 林宇人

济宁市中心城区综合管廊项目是市委市政府确定的重点城建项目，2018年4月进场以来，项
目部在党支部的带领下，以精益求精的工作态度，努力打造一支朝气蓬勃、风清气正的项目团
队，助力人才队伍建设攻坚，推动企业持续健康发展，党员冲锋在先，为争创“管廊品牌”、精品工
程贡献力量。
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夯实党建根基
助推文旅产业发展

从密切文化旅游产业与
各部门的协调沟通，到牢固树
立旅游产业与太白湖新区经

济工作一盘棋的思想，去年太
白湖新区累计接待游客约
296 . 2万人次，实现旅游收入
约17 . 6亿元。而这背后，却是
北湖旅游服务中心夯实基层
党建根基、提升综合领导力的
努力。

在游客服务中心党建文
化长廊和党员活动室，党务公
开栏和亮化记分栏格外显眼。
北湖旅游服务中心党总支以
党组织标准化规范化为主线，
不断夯实组织基础，统筹推进

“两学一做”学习教育；成立机

关党建科，进一步加强了党员
教育管理；进一步加强党务公
开和党员管理教育；同时进一
步完善谈心谈话室建设，切实
加强了领导班子和干部队伍
的思想政治建设；并加强作风
建设，强化工作措施，全面筹
划按照目标任务完成各项党
建工作。

发展才是硬道理。在党建
引领下，太白湖景区加大文化
旅游项目招商引资力度，区文
化旅游推进部积极实施“请进
来”和“走出去”战略，瞄准有
实力的大企业深化合作，积极
推广新区财政、土地等招商引
资优惠政策。赴宁波市东钱
湖、浙江湘湖旅游度假区考察
学习国家级旅游度假区成功
经验，进一步助推太白湖国家
旅游度假区创建工作。

近年来，北湖旅游服务中
心大力实施“旅游+”新业态跨
界融合，深入挖掘研学游、休
闲康体、乡村游等综合性产业
融合。去年完成厕所建设15
处，并优化游客中心配套设施
提升公共服务进驻。

挖掘培育党员典型
发挥榜样示范作用

近年来，北湖旅游服务中
心党总支及下属相关党支部
十分重视挖掘和培育党员典
型，发挥先进榜样的示范导向
作用。不怕苦、不怕累，救人英

雄李宗保不畏严寒，无私救助
落水女子；保卫科党员志愿者
队伍主动作为，24小时不间断
巡逻，为创建安全有序旅游环
境贡献力量……这些典型，在
广大党员中产生了积极的推
动作用。通过积极宣传在建设
学习型、服务型、创新型党组
织活动中涌现的先进集体和
先进个人典型，不断激发和调
动广大党员主动学习、自加压
力、争创一流的积极性。

其中，“铁人局长”张建
华，在工作中遇到困难总冲在
前面，时时处处高标准要求自
己，爱岗敬业、勤政务实。作为
太白湖新区旅游系统兼景区
主任，他统筹推进全区全域旅
游、招商引资、项目建设、国家
度假区创建、旅游文明创建、
旅游品牌营销、提高景区旅游
综合服务水平等工作。

工作中，遇到困难他总冲
在前面，不怕苦、不怕累。去年
夏季，太白湖景区连续暴雨，
湖面水位超过安全警戒线，他
连续多日带领大家攻坚克难、
抢险救灾保安全，为干部职工
作出表率。无论各项工作中，
时刻坚持不畏难、冲在前，舍
小家、顾大家，放弃所有节假
日，加班加点，被大家誉为“铁
人局长”。

在他的带领下，北湖旅游
服务中心连续多年获得“全市
旅游工作先进集体”、“市级文
明单位”等荣誉称号。

北湖旅游服务中心党总支夯实党建根基，培育党员典型

党党建建引引领领，，汇汇聚聚景景区区发发展展新新动动能能
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 马云雪 通讯员 林通 李炎

被评为“2018年度山东省旅游服务名牌单位”，连续多年获得“全市旅游工作先进集体”、
“市级文明单位”等荣誉称号。近年来，济宁市北湖旅游服务中心党总支以党建工作统领全局，
凝聚旅游系统干事创业力量，以“二次创业”文化旅游项目为主线，统筹推进旅游产业及景区经
营管理服务水平，充分发挥旅游产业新旧动能转换的引领带动作用，激发党总支新活力。

以党建工作统领全局，北湖旅游服务中心充满活力。
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