
增岗位、纳人才
就业局势持续稳定

就业是民生之本。作为人

社部门，“稳就业”是首要政治

任务。今年以来，在济宁市人

社局党组的统领下，全市就业

局势持续稳定，人才支撑发展

能力不断增强。

济宁市人社局提请市政

府制定出台了《关于进一步扩

大和稳定就业的实施意见》，

修订完善就业补助资金、创业

带动就业扶持资金管理办法，

推出了“六扩大”“五暂缓”“三

提高”等系列稳就业措施，打

好稳定扩大就业政策组合拳，

持续释放就业政策效应。

实施高校毕业生就业创

业促进计划，启动青年就业见

习计划，开展能力提升、创业

引领、校园精准服务、就业帮

扶、权益保护五大行动，举办

高校毕业生大型专场招聘会7
场，高校毕业生就业率稳定在
85%以上。每月对全市189家
重点监测目标企业就业用工

情况开展动态监测，及时发布

预警信息，确保不发生规模性

失业风险。

围绕服务新旧动能转换、

乡村振兴、“双招双引”、“510”
企业培育等重大战略，编制发

布2019年度紧缺人才需求目

录，抢抓春季招聘有利时机，

探索开展项目专场、行业专

场、企业专场校园招聘活动，

组织323家企事业单位赴中国

人民大学等高校举办乡村振

兴、纺织服装、装备制造、能源

化工等系列校园招聘专场活

动9场，达成意向1889人，其中

博士28人、硕士860人。面向博

士研究生及“双一流”高校毕

业生实施“优才计划”引进工

作，目前已开展两批次“优才

计划”招聘，1039名高层次人

才进入考察体检环节。

落实终身职业技能培训

制度，启动济宁市第三届“运

河之星”职业技能大赛，开展

第二十一届职业技工院校学

生技能大赛，新增高技能人才
3129名、齐鲁技能大师特色工

作站两处，新增国家级技能大

师工作室一处、实现该项目

“零”的突破。

此外，会同农业、畜牧等

部门组织专家服务基层活动
25次，邀请77位高层次人才，

帮助基层解决技术问题41项，

培训基层专业技术人员1560
名。

服务一线民生
拓展“温暖人社”

济宁市人社局承担着养

老金发放、就业创业、人事人

才、劳动维权等职能，是服务

民生的一线窗口。对此，济宁

市人社局持续以党建统领全

局各项工作，推进党风廉政建

设，优化政务服务，并以打造

群众满意的人社服务为目标，

开展创业服务质效提升行动，

拓展“温暖人社”品牌内涵，以

实打实、心贴心的便民举措造

福于民。

具体来说，持续开展干部

大讲堂活动，落实干部教育培

训计划，以人力资源社会保障

业务知识和窗口服务技能为

主要内容，在全市人社系统开

展业务技能练兵比武活动，整

理1000多道题目，编印业务知

识题库、人手一册，开发考试

信息系统，全员参与在线学

习，通过全员学习、岗位练兵、

技能比武等形式，人社干部业

务素质全面提升。

同时，推进“一次办好”

改革，实施业务流程再造、减

证便民深化行动，最大限度

削减各类繁琐环节和手续，

压缩办事时限，精简证明材

料7项，编制了证明事项保留

清单和取消清单，并在门户

网站和服务大厅予以公示，

确保清单内事项能够“一次

办结”。推出智能秒批事项2
项，依申请公共服务事项网

办率达到100%。

开展“今日我带班”、“群

众办事我陪跑”，及时发现业

务经办中的堵点难点，并跟踪

抓好整改落实，全局参与陪跑
1 7 4 人 次 ，群 众 满 意 度 达
100%。完善社保经办服务流

程，推动实现社保卡“全省通

用”，即时制卡网点总数达到
255个，基本实现了乡镇全覆

盖。

加强窗口人员规范管

理，健全完善各项管理制度，

严格窗口工作规范。推行“一

线工作法”，深入基层保落

实，全市人社系统执行力不

断提升。

党建、业务融合
服务人社事业发展

济宁市人社局坚持把好

“方向盘”，意识形态工作进一

步加强。坚持用科学理论武装

头脑，制定党组理论学习中心

组学习计划，坚决落实上级党

委政府的决策部署，始终保持

人社事业发展的正确方向。

不断丰富党建活动载体，

今年上半年，济宁市人社局组

织赴泰安主题党日活动中心

开展“人社新时代·党员在行

动”主题党日活动，举办“新时

代·新作为”党建工作座谈会，

开展“情系英吉沙·图书助成

长”图书捐赠活动等丰富多彩

的党建活动，提升了党建工作

吸引力，提高了广大党员干部

参与党建活动的积极性、主动

性。

在强化党建引领的同时，

济宁市人社局努力促进党务

业务同步融合。印发了《开展

“提升执行力、党员作表率”主

题活动实施方案》、《关于进一

步强化党建统领打造工作亮

点的通知》等文件，重点从精

品“微党课”打造、特色支部创

建等方面打造工作亮点，推动

党建与业务工作融合。

目前，济宁市人社局从15
堂“微党课”中精选出9堂，准

备开展“微党课”比赛，同时，

已报送4堂“微党课”至市直机

关工委，准备参加市级优秀

“微党课”评选。而且，部分“微

党课”的内容与单位业务进行

融合，在宣讲“微党课”的同

时，也对部分业务工作进行了

宣传。

通过现场调研、座谈交流

等方式，济宁市人社局找准党

建工作与业务工作的结合点，

积极探索开展“党建+业务”主

题活动。比如，市人才服务中心

结合人才名校直通车活动，充

分发挥党员模范带头作用，将

党建与人才服务工作进行了有

机结合，取得了较好效果。

今后，济宁市人社局还将

继续探索更多的党建与业务

工作的结合点，推动党建业务

融合。

以党建引领事业发展，济宁市人社局———

““党党建建++业业务务””，，民民生生保保障障再再优优化化

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者

贾凌煜 通讯员 徐文锋

一直以来，济宁市人社

局把党建工作纳入全局总体

工作盘子，以“民生为本、人

才优先”为主线，不断促进党

务与业务相融合，发挥党员

模范带头作用，牢牢守住就

业基本盘、促进社会保障公

平可持续、不断厚植人才新

优势、切实维护劳动者权益。

济宁市人社局机关党委开展“人社新时代·党员在行动”主题党日活动。

免费职业技能培训送到村里头。

开展“群众办事我陪跑”活动。
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