
“互联网+宣传教育”
信息发布及时快捷

随着社会的快速发展，电
子信息化越来越普及。人人都

是“手机不离手”，医院党委利
用微信的及时性、便捷性、互
动性的特点，开发了济宁医学
院附属医院智慧型党建平台
微信公众号，以“微”平台助推

“大”党建。公众号定期推送党

的建设和组织工作的重要部
署、重要文件解读、热点问题
评析、先进典型和党建工作信
息等内容，打造“全天候、开放
式”的党员教育新模式。党员
可以在工作之余、休息时间、

异地进修时随时了解党建各
种动态，激发党员的责任感和
使命感，帮助党员坚守理想信
念和纪律规矩，实现了党建工
作对内交流和对外宣传掌上
通。

“互联网+学习”
学习更方便到位

依托党建微信公众号等
平台,通过发挥微信公众号信
息来源广、容量大、传播速度
快，以及学习内容的丰富性、
生动性、多样性和灵活性等优
势，党员登录后通过党建微信
公众号的推送、链接和平台的
在线学习考试等模块，覆盖从
学习、笔记、答疑、练习到考试
的全流程，弥补党员教育管理
传统手段的不足，打破空间和
时间上的限制，由“被动学”变

“主动学”，提高了学习的针对
性和实效性。有效解决了该院
党员业务忙、自学时间不能固
定、效果难以保证等问题，极
大地调动了广大党员学习的
积极性，激发了基层党组织活
力，推进了党员学习教育的普
遍化和常态化。

“互联网+管理服务”
管理更细化高效

通过智慧型党建平台，建
立线上党员信息库，通过“互

联网+计算机+手机终端”，将
每名党员连接在一起，党员可
以随时根据自身需求获得针
对性的信息和资源，实现了党
员的互动交流和支部电子台
帐的精准化管理。通过平台对
基层党支部工作的各个环节
进行跟踪记录和动态管理，实
现对党务工作情况的实时监
督反馈，为医院党委在党建工
作的科学化决策提供数据支
撑。

目前，济医附院已实现将
“互联网+党建”与传统党建结
合、将组织内部宣传与社会宣
传结合、将党员宣传教育学习
与管理服务结合，把智慧党建
的理念渗透进医院思想建设、
组织建设、作风建设、文明建
设等各项工作中，党员与组织
间的互动交流能够高效便捷
的实现无缝对接，开辟了宣传
指导基层党建、加强党员管理
教育、服务基层组织和党员的
新模式。

下一步，医院党委将陆续
开发平台中的党员志愿服务、
讨论交流区、困难党员申请等
模块，逐步建立起党组织和党
员之间、党员和党员之间、党
员和群众之间跨越空间和时
间的沟通桥梁，提高基层党组
织工作效率，实现基层党务资
源的共享和互动，全面提升医
院党建管理实效和科学化管
理水平。

济医附院探索“互联网+”和“智慧党建”模式，深入推进党建工作开展

打打造造百百姓姓满满意意的的放放心心医医院院
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 唐首政 通讯员 李楠 张勇 贾思宁

为扎实推进“两学一做”学习教育常态化制度化,激发基层党建工作活力，济医附院党委结
合医院工作实际，自2017年2月份开始，努力转变观念，创新工作思路，拓展党建工作途径，充分
利用信息化手段，着力打造“智慧党建”,开发建立了济宁医学院附属医院智慧型党建平台。该
平台以党建微信公众号为引领，涵盖了个人中心、宣传教育、党员发展、党员管理、党员服务、
支部台帐、党务公开、组织关系转接、统计分析等10余个党建模块，实现了党建服务的动态延
伸，以信息即时传递来缩小基层党组织和党员的时空距离，有效提升了党建工作的信息化、精
细化、服务化、高效化和科学化水平。
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深入学，
形成学习常态长效机制

近年来，济宁能源阳城煤
电党委坚持以学为基、以学促
做，在“学懂弄通做实”上下功
夫，构建长效机制，真正将贯
彻落实上级精神转化为矿井
高质量发展的强大动力。

领导示范带头学。矿党委
每月召开一次理论中心组学
习会议，班子成员定期深入到
基层联系点讲党课、举办宣讲
报告会。矿党委量体定制党建
理论“营养餐”，先后配发《基
层党务工作手册》等10余种学
习书目。每周整理编制《政治
理论学习资料》，下发到基层
支部。矿党委组建了“党建公
众号”和支部“党建微信工作
群”，营造了“干部坚持学习、
党员天天向上”的浓厚氛围。

研讨交流练中学。一月一
例会，组织各党支部书记召开
党建例会并举办党建论坛逢
会必考。一月一考核，把七大
项32小项党建工作内容，纳入
支部月度党建百分制考核，考
核结果与支部书记、单位负责
人月度绩效工资挂钩，形成了

“抓书记、书记抓”的局面。矿

党委立足智慧矿山智能化建
设，创新党务考试模式，借助
手机APP开展“掌上考”，实现
了党员学习、党员管理高效智
能化。

创新载体灵活学。充分利
用“灯塔—党建在线”，在党的
十九大精神学习竞赛中，第5
期有3个党支部进入全省前
500名。用好“学习强国”学习
平台，组建了“党建工作微信
群”“党员微信群”。在矿公寓
楼建立了“家风家训”“儒家经
典文化”长廊。推进基层党支
部党员活动室建设，做到了党
员活动有场所、现场有氛围、
学习有提升。

扎实做，
强化示范引领榜样带动

“天下大事必作于细，古
往今来必成于实。”济宁能源
阳城煤电党委坚持以做为本、
以做促改，促进理论教育转化
为生动的实践，转化为提升矿
井整体工作的新动能。

亮身份树旗帜做先锋。在
全体党员中开展了“亮身份、
作表率、结对帮扶”活动，深入
开展“党员身边无三违”“一名
党员一面旗”“党员安全承诺”

等活动，全面激发党员内生动
力。比如，准备工区党支部充
分发挥党员冲锋在前作用，在
该矿1316工作面安装期间，成
立了两支“党员突击队”。在党
员带动下，全区职工工作积极
性空前提高，工程比计划周期
提前5天顺利完成。

榜样示范擦亮窗口。每季
度评选表彰一次“四德之星”，
自开展以来，已有百余人获表
彰通报。大力开展“身边的榜
样”评选活动，大势宣传，为矿
井安全生产激发了内生动力。
在后勤中心党支部售饭口、通
防工区党支部灯房、运输工区
党支部电瓶车班等岗位，纷纷
设立党员示范岗。

求实效，
保障矿井安全高效和谐发展

纸上终觉浅，落地方为
实。济宁能源阳城煤电党委结
合矿井实际，以服务职工、促
进矿井安全高效发展为主题，
为职工解忧纾困，鼓舞了士
气，凝聚了人心。

“一月填一卡”，职工心事
四步清。每月组织职工填写一
次《职工思想动态信息卡》，通
过实施“说事→理事→干事→

评事”，实现了“职工心事四步
清”，做到事事有回应，件件有
落实。两年以来，共收集30次
610卡，解决300多项实际问
题。坚持开展“六必访，七必
谈”“七大关爱”“暖心行动”等
活动，让“爱矿爱岗、相亲相
爱、向上向善、共建共享”的

“家文化”在职工心中形成广
泛认同。

健全沟通机制，促进工作
协同。制定实施了“5426”工作
沟通协调机制，“5种沟通方
式”，“4个沟通层面”，“26种沟
通内容”，推动各级管理人员、
各单位之间的通力协作、有序
衔接，形成党政工团齐抓共管
的合力，实现矿井各项工作高
效运行。

强化使命担当，勇挑阳城
重担。按照工作落实年要求，
矿领导班子带头，全矿上下

“担当作为、马上就办”，切实

转变工作风。在立足企业发展
上，坚持问题导向，围绕“你是
阳城人吗？”“你希望阳城好
吗？”“你要为阳城做什么？”开
展“扪心三问”活动。在全矿生
产职能科室副科级以上领导
及矿领导班子成员中，开展

“三个一”活动(每月查找一个
安全隐患、每月解决一个安全
难题、每月找一个安全不放心
单位或人员进行谈心谈话)，
助力矿井各项工作的全面推
进。

百舸争流，奋楫者先。站
在新起点，济宁能源阳城煤电
将在集团公司党委的坚强领
导下，满怀逐梦新时代的豪情
壮志，抢抓优质高效发展的战
略机遇，瞄准方向，保持定力，
迎难而上，创新作为，以优异
成绩庆祝新中国成立70周年，
奋力谱写新时代矿井高质量
发展新篇章。

济宁能源阳城煤电党建固本聚人心，思政铸魂指方向

党党建建领领航航，，谱谱写写矿矿井井发发展展新新篇篇章章
齐鲁晚报·齐鲁壹点通讯员 张凯 李攀 记者 于伟

济宁能源阳城煤电党委认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精
神，按照集团公司工作部署，深入推进，务实作为，将基层党建和职工思想政治工作作为企业改革
创新永葆生机和活力的“营养素”，培根铸魂、强筋壮体，有力促进了矿井安全生产、经营管理等各
项工作，实现了矿井安全高质高效发展。

重温入党誓词，激发干事创业激情。
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