
打打铁铁还还需需自自身身硬硬
枣庄市从严治党，坚持严字当头不走过场

领导是要领头的
干部是要干事的

枣庄市委始终把党的政
治建设摆在首要位置，在学
懂弄通做实习近平新时代中
国特色社会主义思想上下功
夫。全面履行管党治党的政
治责任，抓牢意识形态工作
责任制，进一步树牢“四个意
识”，坚定“四个自信”，坚决
做到“两个维护”。

在今年枣庄全市加快新
旧动能转换总结表彰暨“工
作落实年”动员大会上，枣庄
市委书记、市人大常委会主
任李峰对枣庄各级领导干部
如何“担当作为、狠抓落实”
提出了新的要求。李峰在讲
话中指出，领导是要领头的，
干部是要干事的。

思想政治建设是党提高
自身凝聚力、战斗力的一条
十分重要的经验,也是党保持
先锋队性质,坚持拒腐防变的
一项根本性措施。而加强领
导班子及党员干部队伍思想
政治建设是加强基层党建工
作的基础。枣庄市委把政治
建设融入党内教育，持续推
进“两学一做”学习教育常态
化制度化。为发挥带头作用，
枣庄组织各级领导班子认真

开展理论学习中心组学习，
全面学习习近平治国理政系
列重要思想，跟进学习纪念
改革开放四十周年会议精神
等内容。对党员干部，举办农
村、城市社区、“两新”组织、
国企党组织书记，市派第一
书记和基层党务工作者培训
班。下发干部教育重点培训
计划,把习近平新时代中国特
色社会主义思想和党的十九
大精神作为教育培训的重中
之重。

在加强队伍政治建设的
同时，枣庄市委把意识形态
工作融入管党员、管干部、管
人才等全过程，纳入基层党
建述职评议考核和领导班子
及领导干部年度考核，纳入
经 济 社 会 发 展 综 合 考 核 体
系，把“落实意识形态主体责
任不到位”列入负面清单。针
对中央巡视山东涉及枣庄问
题、省委巡视以及省委组织
部选人用人专项巡视反馈问
题，枣庄市委把抓好问题整
改作为重大政治任务，推动
整改责任压实到位、整改措
施严细到位、整改督查跟进
到位。制定整改工作方案，分
解任务、责任到人、建立台
账、销号管理。深入剖析根
源，举一反三，健全机制，防
止类似问题发生。

干部日常监督关口前移
激励干部担当作为

习近平总书记指出：“用
一贤人则群贤毕至，见贤思
齐就蔚然成风，选什么人就
是风向标，就有什么样的干
部作风，乃至就有什么样的
党风。”在党新修订的《干部
选拔任用条例》中，围绕有利
于选准用好党和人民需要的
好干部，提出了新要求。枣庄
市委认真落实新时期好干部
标准，建设高素质专业化干
部队伍，围绕改进干部作风，
深入开展“九项行动”。

在选人用人标准上，枣
庄市委组织相关部门及时转
变观念，在用人理念上体现
与时俱进。同时开展“选好干
部配好班子”“干部日常监督
关口前移”“激励干部担当作
为干事创业”等行动。综合考
虑事业需要、班子功能和干
部特长，坚持以事择人、人岗
相适，树立了正确选人用人
导向，教育引导干部增强自
省意识，引导激励广大干部
担当作为干事创业，稳妥推
进市级机构改革单位领导班
子调整配备工作。

既要选贤任能，又要严
格把好选人关。枣庄市委扎

实开展干部档案专项审核自
查工作，对干部档案造假问
题进行重点整治。出台《干部
正向激励实施办法 (试行 )》

《干部干事创业容错纠错实
施办法(试行)》、《受处分处理
干 部 教 育 管 理 使 用 暂 行 办
法》等一系列措施条例，明确
具体举措，着力引导激励广
大干部担当作为。

完善督查考核机制
提升基层党组织组织力

在新时代，只有加强基
层党建工作，才能够更好地
发挥基层党组织优势，为党
的全面发展奠定更牢固的基
础、提供更强力的保障。枣庄
市 委 聚 焦 党 的 组 织 体 系 建
设，在完善制度、健全组织、
建强队伍上精准发力，推动
各领域基层党建全面发展，
不 断 提 升 基 层 党 组 织 组 织
力。

在健全基本制度的构建
上，枣庄市委进一步制定基
层 党 建 工 作 规 范 化 建 设 意
见、7个领域建设标准和考核
办法，形成“1 + 7 + 7”建设体
系，部署开展红色堡垒、先锋
引领、头雁领航等组织力提
升十大行动。完善经常性督
查考核机制，形成“1+3+3”考
核体系。建立村干部小微权
力清单、坐班值班、经济责任
审计、活动场所清洁净化等
制度，推动“三务”公开规范
化。

为稳妥推进村级规模调
整，进一步理顺组织关系，优
化资源配置。加大村集体经
济发展力度，通过以地生财、
借“网”发展、增量奖励等措
施，全部消除集体经济空壳
村。同时建立健全村干部动
态化调整机制，及时调整不
胜任、不合格村干部121人。
加强第一书记队伍建设。下
达发展党员计划3000名，化
解 三 年 以 上 未 发 展 党 员 村
1 6 2个。建立党务工作人才
库，选派239名机关干部到村
任职。同时，开展各类基层党

建专项督查、暗访检查。

坚持党管人才原则
为新旧动能转换提供
智力支撑

国以人兴，政以才治。枣
庄市委坚持党管人才原则，
加强对人才的政治引领和政
治吸纳，把柔性引才作为招
才引智的突破口，千方百计
招人才、引人才、育人才，为
新 旧 动 能 转 换 提 供 智 力 支
撑。

枣庄市委先后出台人才
新政，研究制定了相关实施
意见，出台1 8条真金白银的
人才政策，细化为5 4项具体
任务，分解到19个责任部门。
大力宣传人才新政，召开新
闻发布会，开展活动，走访企
业，发放宣传材料。配套制定
高层次人才子女就学、大学
毕业生就业创业补贴发放、
人才购房补助发放等实施细
则。

在招引高端人才方面，
枣庄市委大力实施柔性引才

“百人计划”，出台《柔性引进
高端人才暂行办法》《高层次
人 才 工 作 动 态 全 程 纪 实 办
法》，认定柔性引进高端人才
116人。围绕高端装备制造、
新一代信息技术、新能源新
材料等产业，举办9场“高层
次人才枣庄行”活动，共邀请
专家193名，与72名专家签订
正式合同。

搭建平台载体。召开企
业家队伍联席会议，举办了
加快新旧动能转换企业家专
题培训班。开展省级创新平
台专项督查。全年新增国家
级平台1个、省级平台40个，
依托平台引进高层次人才、
项目。做好科技副职工作，形
成了三级联动的科技副职团
队。

枣庄市委在管党治党上
取得了新进展新成效，下一
步将坚持问题导向，进一步
攻坚克难，加大力度，扎实工
作，不断提升组织工作质量。

(本报记者)

落实党要管党、从严治党，就必须坚持严字当头、不走过场。近年来，在省委的坚强领导下，枣庄市委坚持以习近平新新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻
党的十九大精神，认真落实中央和省委部署，推动全面从严治党向纵深发展，着力建设自然生态宜居宜业新枣庄。

114422个个空空壳壳村村““破破壳壳重重生生””
实施村集体经济发展三年

行动计划，全市142个空壳村“破
壳重生”，集体经济收入从无到
有，由零收入增长到464万元，村
均3.26万元，趟出了一批务实管
用、可供借鉴的增收路子。

以“输血”促“造血”
资金带动发展

2018年枣庄各级财政共拿
出1500万元扶持44个集体经济
发展试点村。一方面，入股企业
实现分红。引导资金入股周边造
纸、机械、木材加工等企业，年底
实现分红收益。另一方面，兴建
项目实现增收。累计投入引导资
金210万元，7个村建成4处厂房、
1处门市、2处大棚，实现集体收
入5 .88万元；30个村依靠光伏发
电等扶贫项目实现收益55.91万
元。

以地生财,
以财养地

在推动集体经济空壳村依

法回收发包不合理的机动地和
“四荒”地工作以来，共回收不合
理发包机动地1846亩、“四荒”地
2404亩。90个村收取6631 . 33亩
机动地和“四荒”地租金共
155 . 46万元；5个村收取鱼塘、
河道、水库租金共5 . 01万元；占
用15个村集体土地(包括补偿
地面附着物)，一次性补偿村集
体共35 . 84万元。同时，坚持因
地制宜，立足村级资源优势，12
个空壳村通过出售集体资产资
源实现收益58 . 92万元，32个空
壳村通过发展农村电商、农机
具租赁等方式手段，实现了集
体增收86 .06万元。

发展集体物业经济
增强“造血”功能

枣庄大力支持村集体盘活
闲置或低效使用的资产和利用
村集体建设用地兴办物业项
目，从而实现村集体资产保值
增值，增加集体收入。用好增量
方面，利用土地结余，兴建标准
厂房、专业市场等进行租赁。通

过收购、置换等方式，对老旧办
公楼、学校进行改造提升，实现
收益7 . 55万元。引导交通不便、
发展空间受制约的偏远空壳村
发展“飞地物业”。

政策激励
激发村级发展内生动力

先后编发《关于消除集体
经济薄弱村的18条政策建议和
外地发展村级集体经济典型案
例》《枣庄市发展村级集体经济
模式汇编》，指导镇街逐村确定
增收目标、路径、计划。召开抓
党建促集体经济发展现场观摩
会，实地观摩4个典型现场，6个
单位交流发言，分享经验做法，
激励各级抓好集体经济发展。制
定发展村集体经济激励政策，从
当年度村集体经营收益增量中，
拿出20%的比例奖励村干部，其
中不超过50%奖励村党组织书
记。建立村集体经济发展工作台
账，“村村到”逐村验收，确保取
得实实在在的成效。

(本报记者) 第一书记为农村发展出谋划策。

薛城区沙沟镇庞庄村麦秸手编淘宝网店。

第一书记助力三农生产。
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