
B10 专题 2019年7月3日 星期三

编辑：胡淑华 组版：陈利民

济南市妇幼保健院：

围围绕绕中中心心抓抓党党建建，，筑筑牢牢母母婴婴安安全全防防线线
齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 陈晓丽
通讯员 董自青 陈擎

强化党员学习教育：
完善学习教育长

效机制，推进党风廉政
建设

立足新形势下医院工作实
际，济南市妇幼保健院制定了

“把握节点有序推进、创新方法
讲求实效、突出重点把握关键”
的方针，扎实推进党员学习教
育，取得了良好效果。

推进“两学一做”学习教育
常态化制度化，建立健全党员
经常受教育、永葆先进性长效
机制。“医院每年根据上级党组
织安排部署，制定党员学习教
育实施方案，明确目标任务、学
习内容和推进措施。”济南市妇
幼保健院党委书记尹建华介
绍，同时落实党委主体责任，健
全“树形”组织架构，每位班子
成员联系一个支部，每位支部
委员联系一个党员学习小组，
化整为零，全员渗透。通过层层
落实责任，三会一课、组织生活
会等组织生活制度有效落实，
学习教育活动有序推进。

在保证“三会一课”制度有
效落实的基础上，考虑到临床
一线党员工作繁忙、难以组织
集中学习等实际问题，济南市
妇幼保健院创新思路，充分利
用“妇幼先锋”党建平台、学习
强国、灯塔党建APP以及支部
微信群开展自学和互动。每名
党员发放学习记录本，下发《党
章》《关于新形势下党内政治生
活的若干准则》《中国共产党纪
律处分条例》等学习资料，党员
每年学习不少于32个学时，支
部委员不少于56个学时。

尹建华表示，在党员学习
教育中，济南市妇幼保健院坚
定不移推进党风廉政建设。医
院各支部设置纪检委员一职，
实行纪检委员制度，增加协助
支部书记履行监督职责。2017
年设立专职监察室主任，更新
党风廉政学习材料、引入警示
教育方式，严肃要求支部党员
遵守廉洁纪律，为工作开展提
供政治保障。

党建学习教育是思想保
障，医疗业务学习则是落脚点。
作为国家级住院医师规范化培

训基地，济南市妇幼保健院全
方位提高住院医师规范化培训
质量，每年培训出大量优秀临
床医师，为加强妇幼卫生人才
队伍建设、提高医疗服务质量
提供了有力保障。而承担住院
医师规范化培训教学任务，也
促进了济南市妇幼保健院在医
疗质量、医疗管理、医疗安全等
方面的提升。

加强支部建设：
优化调整党支部

设置，支部党建纳入年
度考核

结合基层党建规范年活动
要求，济南市妇幼保健院重点
从规范组织体系、组织生活、运
行机制、阵地建设、档案管理等
内容入手，进一步明确“三会一
课”、民主生活会、组织生活会、
民主评议党员等组织生活制度
要求，努力实现“组织健全、制
度完善、运行规范、活动经常、
档案齐全、作用突出”的支部建
设总目标。

将每月第二个周三确定为
“主题党日”，每月至少组织一
次党员集体学习，确保党员学
习教育和组织生活常态化、规
范化。统一发放党支部工作手
册，规范“三会一课”情况记录，
推进基层党建痕迹化管理。

“为坚持和加强党的全面
领导，结合医院工作实际，我们
医院对党支部设置进行了优化
调整，把党支部建在科室上，由
原来9个党支部调整为13个，全
面提升党支部组织力。”尹建华
表示。

尹建华进一步介绍，该院
新当选的书记、委员均为医院
中层干部或者业务骨干人员，
支部书记由中层干部担任，平
均年龄在44岁，硕士研究生以
上学历占46%，年龄梯队、学
历、素质等方面结构设置合理。

在考核方面，济南市妇幼
保健院制定了《党支部工作考
核办法》和考核细则，从支部班
子建设、组织生活规范、作风建
设等方面对党建基础工作提出
明确要求，将支部党建工作纳
入年度考核内容。

同时，开展双向述职，各支
部书记在本支部就支部工作开
展述职述廉，接受党员群众评
议；组织召开基层党建述职评
议大会，支部书记围绕年度工

作向院党委作述职报告，落实
工作责任，为进一步做实做优
基层党建工作奠定基础。

“医院党支部是党联系医
务工作者的桥梁，将优秀人才
选拔进干部队伍，着重培养他
们的政治意识、担当意识和管
理水平，为有效发挥医院党支
部战斗堡垒作用奠定了坚实的
基础，也为医院发展提供了新
动能。”尹建华说。

培植身边典型：
发挥党员先锋模

范作用，锤炼打造优秀
医护团队

“身边典型能够提供可复
制的成长轨迹、形成耳濡目染
的良性氛围，是宝贵的学习教
育资源。”尹建华表示。

济南市妇幼保健院一直重
视挖掘敬业、专业的先进典型，
并在繁重的临床工作中、在危
急重症抢救中锻炼培植，相继
培养出“中国医师奖”得主单瑞
芹、“山东省优秀护士”黄俊峰、

“济南市劳动模范”李培杰、“济
南市十佳医生”刘志刚等典型，
他们已经成为科室、支部乃至
医院的形象代言人。

在培植先进模范的同时，济
南市妇幼保健院也褒扬立足岗
位默默奉献的平凡英雄，先后制
作了《这里是产房》《一首简单的
小情歌》《产房里的春节》等微信
小品，图文并茂展示普通党员的
专业素质、敬业品质。激发出医
护人员的职业荣誉感，逐步在院
内形成了人人甘于奉献、勇于精
进的良性氛围。

团队建设是医院凝聚力的
体现，更是医疗工作中的强大
力量。济南市妇幼保健院实施
典型培植上的“团队战略”，团

队成员快速成长，示范带动作
用更明显。

高危孕产妇抢救团队成功
抢救羊水栓塞、凶险性前置胎
盘伴穿透性胎盘植入、急性循
环衰竭等急危重病例多例，曾
获全省危重孕产妇抢救技能大
赛第二名佳绩。出生缺陷诊断
预防团队是济南市第四批优秀
创新团队，平均每年检出严重
致死致残性疾病患儿200余例；
新生儿疾病筛查团队确诊并及
时治疗遗传代谢病、听力障碍、
眼病患儿，并在全国首家开展
重症联合免疫缺陷筛查，为家
庭幸福和社会和谐做出了重要
贡献。

提供优质便捷服务：
成立济南妇幼联

盟，全省率先建成5G互
联网医院

为满足泉城百姓妇幼诊疗
保健需求，济南市妇幼保健院柔
性引智，加强人才培养。与美国
匹兹堡大学医学中心建立海外
人才培训基地，相继聘请山东大
学齐鲁医院、北京协和医院等机
构知名专家为客座教授，为医
院专业发展注入了新动力。

尹建华介绍，医院各党支
部组织党员干部围绕“三照”认
真查找工作中的不足，全面实
施“零跑腿”和“只跑一次”事项
清单制度，通过互联网预约等
方式，简化明晰出生医学证明
办理、医学诊断证明办理、病例
查阅与复印等办事流程，让信
息多跑路，群众少跑腿。

不久前，济南市妇幼保健
院更是在全省率先建成5G互
联网医院，顺利通过互联互通
成熟度测评四级甲等评审，通
过智慧门诊、智慧病房建设和

智慧管理，全新打造了涵盖智
能导诊、预约挂号、线上接诊、
电子病历书写、检验检查、处方
流转、线上支付等覆盖单次就
诊全部环节的信息系统，基本
实现了管理闭环化、全程留痕
化、数据标准化等“互联网+医
疗健康”便民服务目标。

尹建华介绍，在强化院内
医疗服务水平的基础上，为提
升区域妇幼保健服务能力，济
南市妇幼保健院联合58家妇幼
保健机构在全省率先成立了

“济南妇幼联盟”。
成立一年多来，对20多家

联盟单位提供近200次专家下
沉服务，完成44家成员单位160
余次的合作洽谈及业务对接。
建立联盟内分级诊疗、会诊转
诊绿色通道，完成联盟单位向
济南市妇幼保健院转诊110人
次。搭建学术平台合作共赢，联
盟内开展学术活动1 4次，为
1500余人培训指导，接收联盟
单位进修、学习人员80余人到
济南市妇幼保健院学习培训。

勇担社会责任：
选派“第一书记”

和优秀医师，助力健康
扶贫

作为公立医院，公益性是
医院的重要属性之一。近年来，
济南市妇幼保健院推出多项措
施，开展抓党建促脱贫攻坚工
作。

2017年，济南市妇幼保健
院党委精心选派了青年中层干
部担任柳埠镇长峪村第一书
记。充分发挥党员模范带头作
用，发动全院为村民捐款18000
余元。医院班子成员入村调研
扶贫工作10余次，各支部组织
扶贫慰问、义诊查体活动17次。
医院投入资金10万余元，支持第
一书记完成了太阳能路灯安装、
中草药种植、街巷硬化、修建公
路、新建蓄水池、修缮河道栏杆
等多个项目。帮扶村村容村貌
和村民生活得到提升，第一书
记工作受到当地好评。

同时，济南市妇幼保健院
全力支持健康扶贫对口支援工
作。2018年，选派青年医师赴重
庆武隆区妇幼保健院帮扶，支
持其圆满完成医疗帮扶协作任
务；医院还积极选派优秀医师
赴商河郑路中心卫生院等地对
口支援，均取得良好社会反响。

近年来，在济
南市卫健委党组的

领导下，济南市妇幼保健院党
委带领全院认真贯彻落实党
的十九大精神，牢牢把握“围
绕中心抓党建，抓好党建促发
展”的基本要求，将党建引领
核心作用融入守护母婴安全，
提高服务质量的努力之中。

该院业务工作稳中有升，
年分娩新生儿两万余名，占济
南市区分娩量的三分之一左
右，并成立了全省首家“济南
妇幼联盟”，在全省率先建成
5G互联网医院，一直引领行
业潮头。

面对日益增长的母婴群
体健康服务需求，济南市妇幼
保健院党委将深入推进“不忘
初心、牢记使命”主题教育，进
一步筑牢母婴安全防线，推动
妇幼事业改革发展。

“

济南市妇幼保健院组织党员到大峰山革命根据地参观学习。

济南市妇幼保健院领导到该院“第一书记”所在的村调研扶贫工作。
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