
专业名称
招生计划

专业名称
招生计划

层 次
学 制

春季 秋季 春季 秋季

机电一体化技术 100 150 电气自动化设备安装与维修 40 40

3+3学制

预备

技师

机电设备安装与维修 50 50 楼宇自动控制设备安装与维护 40 40
制冷设备运用与维修 30 50 市政工程施工 30

数控加工 40 80 数控机床装调与维修 40 40
工业机器人应用与维护 40 80 工业自动化仪器仪表装配与维护 40 40

工业设计 40 40 模具设计 35 35
多轴数控加工 30

汽车维修 70 70 汽车技术服务与营销 30 30
电力机车运用与检修 30 30 新能源汽车检测与维修 80 80
印刷(印刷媒体技术) 40 40 平面设计 40 40
计算机广告制作 40 40 数字出版 40 40
摄影摄像技术 30 30 幼儿教育 80 120
制浆造纸工艺 50 50 化学制药 50 50

电子商务 100 100 计算机网络应用 50 50
计算机动画制作 50 50 会计 40 40

邮轮乘务 40 铁路客运服务 40

专业名称
招生计划

专业名称
招生计划 招生对象、

层次、学制春季 秋季 春季 秋季
机电一体化技术 30 30 电气自动化设备安装与维修 30 40

招 收 高 中

生，培养四

年制预备技

师；招收中

专、职专、技

校毕业生，

培养三年预

备技师

机电设备安装与维修 30 30 楼宇自动控制设备安装与维护 30 30
制冷设备运用与维修 30 30 市政工程施工 30

数控加工 30 30 数控机床装调与维修 30 30
工业机器人应用与维护 40 工业自动化仪器仪表装配与维护 30

工业设计 30 模具设计 30
多轴数控加工 30

汽车维修 70 70 汽车技术服务与营销 30 30
电力机车运用与检修 30 30 新能源汽车检测与维修 80 80
印刷(印刷媒体技术) 30 计算机广告制作 30

幼儿教育 30 化学制药 50 50
制浆造纸工艺 50 50 电子商务 50

计算机动画制作 30 计算机网络应用 30
电子商务 50 铁路客运服务 50
邮轮乘务 50

我我省省进进一一步步提提高高技技术术工工人人待待遇遇
打破技能人才评价“天花板”，建立工资正常增长机制

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 王小涵
通讯员 刘海鹏

鼓励高技能领军人才
参与管理决策

根据通知，我省将高技能
领军人才纳入高层次人才范
围，提高高技能领军人才的政
治、经济、社会待遇。积极推荐
符合条件的高技能领军人才作
为各级党代会代表、人大代表、
政协委员、团代会代表人选，纳
入各级党委联系专家范围。加
大高技能领军人才在工会、共
青团、妇联等群团组织挂职和
兼职力度。鼓励企业吸纳高技
能领军人才参与经营管理决
策，适当提高在职工代表大会
中的比例。对我省中华技能大
奖、国务院政府特殊津贴、全国
技术能手获得者和泰山产业领
军人才(产业技能类)入选者，
优先推荐申报省级劳动模范。

加大高技能人才奖励力
度，在高技能领军人才中每两
年选拔10人，给予每人一次性
奖励30万元，并推荐评选“中华
技能大奖”。支持企业培养引进
高技能领军人才，有条件的地

方可适当予以补助。鼓励企业
对高技能领军人才科学评价技
能水平和业绩贡献，合理确定
薪酬待遇。鼓励国有及国有控
股企业率先探索推行关键技术
技能岗位持股制度，允许对高
技能领军人才采取协议工资
制、项目工资制等多种分配形
式，鼓励实行年薪制和股权制、
期权制等激励办法。为符合条
件的高技能领军人才颁发“山
东惠才卡”，在购房、社保、医
疗、公共服务等方面提供我省
高层次人才绿色通道服务。

完善制度机制，提高技
术工人收入水平

通知要求，依法推进工资
集体协商，指导企业建立基于
岗位价值、能力素质、业绩贡献
的工资分配制度，鼓励企业在
工资结构中设置体现技术技能
价值的工资单元和技能津贴，
对关键技术岗位、关键工序和
急需紧缺的技术工人实行灵活
高效的薪酬分配制度。实行技
能岗位工资价位发布制度，引
导企业依据工资价位合理确定
技术工人工资水平。

建立企业技术工人工资正
常增长机制。国有及国有控股

企业工资总额分配要向高技能
人才倾斜，高技能人才人均工
资增幅应不低于本单位管理人
员人均工资增幅。逐步提高关
键岗位、关键人才的薪酬市场
竞争力。

探索技术工人长效激励机
制。制定企业技术工人技能要
素和创新成果按贡献参与分配
办法，推动优质项目享受促进
科技成果转化的支持政策。鼓
励具备条件的企业为包括技术
工人在内的职工建立企业年金
和企业补充医疗保险。企业在
聘的高级技师，经协商批准，可
延迟退休。支持企业为各类优
秀技能人才设定特聘岗位津
贴、带徒津贴等，鼓励企业参照
内部中高级管理人员标准为优
秀高技能人才落实相关待遇。

业绩突出的技能人才破
格认定职业资格

通知提到，我省将建立技
能人才职业资格、技能等级、专
项能力评价体系，制定工程技
术领域高技能人才与工程技术
人才职业发展贯通的实施意
见。打破年龄、学历、资历、身
份、资格等限制，对解决重大工
艺技术难题和重大质量问题、
技术创新成果获得省部级以上
奖项、“师带徒”业绩突出的技
能人才，可直接破格认定相应
职业资格或技能等级。获得“中
华技能大奖”和入选泰山产业
领军人才(产业技能类)的，可
按规定直接申报工程技术系列
副高级职称。支持有条件的企
业开展技能人才自主评价，支
持企业设立技能专家、首席技
师、特级技师等岗位，并兑现相
应待遇。

同时，对我省参加世界技
能大赛、中国技能大赛、全国
职业院校技能大赛等国家级
大赛和“技能兴鲁”职业技能

竞赛等省级技能竞赛取得前3
名的人员，授予“山东省技术
能手”称号，并兑现相应奖励
政策；符合晋升职业资格等
级、职业技能等级的，直接颁
发相应等级证书。

技工院校中级工班、高级
工班、预备技师(技师)班毕业
生分别按相当于中专、大专、
本科学历落实相关待遇。取得
高级工、预备技师职业资格
(职业技能等级)的高级技校
或技师学院全日制毕业生，在
应征入伍、参加公务员招考、
专业技术职称评审、执业资格
考试、企事业单位招聘、“三支
一扶”招募、确定工资起点标
准、就业创业扶持等方面，按
照人社部《关于印发技工教育

“十三五”规划的通知》、《关于
在工程技术领域实现高技能
人才与工程技术人才职业发
展贯通的意见(试行)》相关规
定执行。

近日，山东印发《关于进一步提高全省技术工人待遇的通知》
(以下简称“通知”)，在提高高技能领军人才政治、经济、社会待遇等
方面做出要求。同时，将鼓励企业在工资结构中设置体现技术技能
价值的工资单元和技能津贴，引导企业依据工资价位合理确定技
术工人工资水平，深入推进技工院校毕业生按相关学历落实待遇。
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2019年招生计划
1 .面向全国初中起点学生招生计划

注：1、初中生取得中级工证书后直修预备技师；

2、在校学生可按照国家政策和规定申请享受免学费。

2 .面向全国中专、职专、技校(高中)学生招生计划

注：在校学生可按照国家政策和规定申请享受免学费。

噪噪国国家家高高技技能能人人才才培培养养基基地地 噪噪世世界界技技能能大大赛赛国国家家集集训训基基地地 噪噪国国家家技技能能人人才才培培育育突突出出贡贡献献单单位位 噪噪山山东东省省技技工工教教育育特特色色名名校校

世界技能大赛冠军，学院选手袁强

学院招生就业办官方微信 山东工业技师学院官方微信
知识改变命运 技能成就梦想

★山东工业技师学院2019年招生简章

山东工业技师学院直属山东省人
力资源和社会保障厅，是以培养社会紧
缺的技师、高级技师等高技能人才为
主，集学制教育、社会培训、职业技能鉴
定于一体的国办全日制职业院校。学院
位于浮烟山文化风景旅游区内，规划占
地1079亩，建筑面积18万平方米，设有
机电工程系、现代制造工程系、汽车工
程系、印刷工程系、海洋生化系、信息工
程系、基础教学部六系一部，34个常设
专业,在校学生12000余人。在多年的办
学实践中,学院被授予国家级重点技工
院校、国家高技能人才培养基地、世界
技能大赛中国集训基地、国家技能人才
培育突出贡献单位、山东省技工教育特
色名校,山东最具品牌美誉度技工院校、
山东最具就业竞争力十大技工院校等
几十项荣誉称号。

学院师资力量雄厚，在专业教师
中，双师型教师达75%以上，具有高级职
称和高级技师的教师比例达50%以上，
国家级和省市级技术能手36人，省级和
市级首席技师或突出贡献技师15人，国
家级和省级技能大赛获奖教师231人，
高素质教师队伍充分保证了高技能人
才培养对师资的需要。

学院教学设施先进完善，实训面积
达4 . 9万余平方米，各类实训设施原值
1 . 01亿元。

学院始终坚持“立足工业、面向社
会、突出特色、服务就业”的办学宗旨，
不断加强教学研究，大力推行“四化三
结合”教学模式，加强实用型、创新型和
创业型人才培养，取得了丰硕的教学成
果。近年来，学院师生在省级以上技能大
赛中获得三等奖以上奖项349余项，8人获
得“全国技术能手”称号。我院选手袁强勇
夺第44届世界技能大赛工业控制项目金
牌。在第45届世界技能大赛全国选拨赛

中，有6名选手进入国家集训队，参赛成
绩再次取得历史性突破。学院各专业毕
业生以技术过硬、职业素养高，适应能
力强，深受社会好评，供不应求。

★相关政策和待遇

1、学生毕业时，经考试合格，颁发山
东省人社厅验印学院毕业证书和相应国
家职业资格证书。学院推行“高技能+学
历”的培养模式，在校提供高等教育院校
函授、自考、网络等专科学历教育。

2、在校学生可按照国家政策和规
定申请享受免学费；涉农专业的全部学
生和非农专业家庭经济困难学生可申
请享受国家助学金，补助标准每生每年
2000元，补助期限两年;

全日制建档立卡贫困家庭适龄学
生和低保家庭退役士兵，成功注册学院
学籍后，对学生本人实行“五免一享”政
策，即免学费、免住宿费、免教材费、免
费提供勤工俭学岗位、免费推荐就业岗
位，享受每年3000元生活补助。

3、山东省人力资源和社会保障厅
《关于加强高技能人才工作助推产业转
型升级的意见》(鲁人社发【2016】22号)
精神：技师学院全日制毕业生在公务员
招考、应征入伍、企事业单位招聘、确定
工资起点标准和职称评聘等方面，取得

高级技工、预备技师资格的，分别按照
全日制高职(大专)或本科毕业生享受
相应政策待遇及相关就业补贴政策。

★毕业生就业服务

学院与省内外200余家知名企业建
立了良好的培养和用人关系，充分保证
了毕业生就业渠道的畅通。推行用人单
位准入门槛制，实现了毕业生满意就
业，高薪就业。毕业生供不应求。

★部分就业单位名单

西门子公司、中科院物理研究所、北
京航空航天三院、北京奔驰汽车、一汽大
众华东基地、中兴通讯、中国电建集团、潍
柴动力股份有限公司、青岛海信集团、青
岛海尔集团、山东盛瑞传动股份有限公
司、北汽福田汽车股份有限公司、中国重
汽集团、山东豪迈科技、江淮汽车、青岛威
奥轨道、山东太阳纸业、山东恒安纸业、大
众报业、济南东港安全印务有限公司、青
岛黎马顿印务有限公司、北京华联印务、
上海烟草印务、中国移动潍坊分公司、中
国联通山东分公司、北京瑄然飞扬影视文
化有限公司、烟台飞翔动漫制作有限公
司、上海铁路公司、北京铁路公司、济南客
运段、青岛客运段、盛世公主号邮轮、皇家
加勒比邮轮等。

★报名办法、联系方式及乘车路线

学生可持身份证(或户口本)和毕
业证书(或会考证、高考准考证)直接到学
院招生办公室报名，或通过拨打报名咨
询电话或登录微信公众号(sdgyjsxy)报名，
也可登录学院网站(www.gyjsxy.com)进
行网上报名(凡未注明“官网”标志着均
为假冒网站)。

报名咨询电话：0 5 3 6- 8 3 3 6 0 2 8，
8205197，8336128

学院地址：潍坊市潍城区西外环路
6789号
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