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4466条条人人才才新新政政支支撑撑新新旧旧动动能能转转换换
青年人才来泰就业可享购租房补贴，博士最高15万元、硕士最高10万元

每年安排500万元

扶持人力资源服务产业

齐鲁晚报齐鲁壹点记者在发布会
上了解到，三个政策文件围绕加快泰安
市人力资源服务产业创新发展，全面实
施“泰汶专才”计划，构建终身职业技能
培训体系，充分发挥人力资源服务产业
和技能人才对新旧动能转换的支撑作
用提出了46条措施，含金量高、针对性
强、创新点多、支持力度大，形成了系统
化的人力资源服务产业政策体系。三个
文件的政策适用范围覆盖到包括驻泰
高校、企业等所有用人主体，既相对独
立，又相互衔接、相互配套，与人才新政

“金十条”等现有的人才政策措施形成
了有效互补。

加快人力资源服务产业创新发展。
以泰安市人力资源服务产业园为支撑
平台，辐射带动周边产业园建设，打造
以省级产业园为主，其他各级产业园为
辅的“一园多区”发展模式。加大对泰安
市人力资源服务产业园的扶持力度，由
市域外引进并新注册入驻产业园的人
力资源服务机构，根据其上一年度形成
的地方财力，按照泰安高新区和市级财
政实得部分给予一定补贴。

开展市级人力资源服务产业园区
认定工作，对新建成挂牌的，给予20万

元奖励。支持引进知名人力资源服务机
构，对于人力资源产业园区新引进和新
设立的知名人力资源服务企业根据其
行业综合排名、发展前景和规模等因
素，给予一定奖励。鼓励人力资源服务
企业开展自主品牌建设，对新获驰名商
标、省著名商标的人力资源机构，分别
给予10万元、5万元奖励。加大宣传推介
力度，每年投入不少于20万元用于宣传
推介泰安市知名人力资源服务机构、服
务品牌和创新项目。鼓励行业创新发
展，每年安排20万元用于举办人力资
源服务创新创业大赛，促进人力资源
服务行业转型升级。提高从业人员素
质，每年安排20万元用于组织人力资
源服务业从业人员、领军人才和高级
管理人员研修培训。支持人力资源服
务机构参与人才与企业间的精准对
接，每年安排不高于40万元用于人力
资源服务机构开展的大型人才招聘活
动。人力资源机构组织大学生到泰安
市企业实习的，按人头给予补贴；加大
资金扶持力度，每年从创业带动就业
扶持资金中安排500万元作为人力资
源服务产业发展扶持资金。

青年人才来泰安就业

最高15万元买房补贴

实施“泰汶专才”计划。加强专业
设置宏观指导，建立专业设置“负面清
单”和信息发布制度，制定职业院校专
业结构规划方案。实施技工院校名优

专业建设工程，在全市建设5个名优专
业，每个专业给予20万元补助。畅通校
企人才流通渠道，推进在学院设立大
师工作室、在企业设立名师工作室，建
立区域共享的兼职教师库。对企业职
工参加新型学徒制培训并取得职业资
格证书的，给予4000-6000元的补贴。
推进在校生实习本地化，市属职业院
校在校生本地生产性实习率高于60%
的，按人头给予院校一次性奖励。实施
高学历青年人才购房补贴制度，对新
引进并在泰安市企业初次就业或创业
的40周岁以下全日制博士研究生、35
周岁以下全日制硕士研究生，在泰安
市首次购房的给予购房补助，最高分
别不超过15万元、10万元。鼓励高校毕
业生到泰就业，全日制普通本科毕业
生毕业后两年内首次到市内企业就
业，签订3年以上劳动合同，按照每人
每月400元标准发放租房和生活补贴，
最长36个月。提高紧缺技能人才待遇，
对符合泰安市重点产业急需紧缺专业
目录并在泰安市企业初次就业，签订
三年以上劳动合同，缴纳社保6个月以
上的，技师、高级技师分别按照每人每
月4 0 0元、8 0 0元的标准发放岗位补
贴，最长36个月。

“订单式”“冠名式”培养

提供终身职业技能培训

技能人才是新时代产业工人的重
要组成部分，是推动产业转型升级、新

旧动能转换、实施创新驱动发展战略不
可或缺的宝贵人才资源。保障技能人才
需求，泰安推行终身职业技能培训制
度，支持技能人才素质提升，为产业发
展提供“蓝领保障”。

措施指出，根据产业机构调整、人
力资源信息、用工需求等因素，定期发
布急需紧缺技能工种目录。制定政府
购买职业培训服务指导目录，涵盖政
府补贴就业技能培训、岗位技能提升
培训和创业创新培训。实施高校毕业
生技能提升行动，开发适合高校毕业
生的就业创业培训项目，鼓励高等学
校、职业院校学生等在校期间开展“试
创业”实践，将其纳入创业培训和创业
担保贷款政策支持范围。实施农村青
年创业致富“领头雁”计划和扶贫工作
重点村创业致富带头人培训工程。依
托各类职业院校和企业，建设一批特
色鲜明的技能大赛省级集训基地。对
符合条件的人力资源服务机构参与政
府补贴职业项目培训，并达到相应标
准要求的，按照有关规定给予补助。

除了终身职业技能培训，泰安还
实施急需紧缺工种高技能人才岗位补
贴制度，对符合泰安市重点产业急需
紧缺专业目录并在泰安市企业就业的
高技能人才发放岗位补贴，连补三年。
此外，搭建产教联合培养平台，推行

“订单式”“冠名式”培养，畅通校企人
才流通渠道，推行“招工即招生、入企
即入校、企校双师联合培养”的新型学
徒制、现代学徒制。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 侯海燕

19日，泰安市政府新闻办召开新闻发布会，邀请市委组织部、市财政局、市人社局全面介
绍了中共泰安市委、泰安市人民政府《关于加快人力资源服务产业创新发展 助推新旧动能
转换的若干措施》《关于实施“泰汶专才”计划 助推新旧动能转换的若干措施》《关于推行终
身职业技能培训制度的若干措施》，并现场答记者问。
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