
33 荣成精诚家居制品有限公司 平缝缝纫机工 15 初中以上 代扣保险后3000元左右

34 山东海之宝海洋科技有限公司
研发员 2 本科 3500-4500元

电商美工 3 大专 5000-8000元

35 荣成市名骏户外休闲用品有限公司
装配工 2 无 4500元/月一月后缴纳社保
焊工 1 无 6000元/月一月后缴纳社保

36 荣成市万福苑老年公寓

检验员 2 中专以上 2500-3500元
护理员 7 无 2000-4000元

行政人员 1 大专以上 2500-4000元

药剂师 2 中专以上 2500-3500元

居家养老服务人员 3 无 1800-3000元
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管理区打造农村垃圾分类新样板

7月15日中午,威海市中
心医院医疗集团石岛医院
新职工餐厅开业,此次职工
餐厅的重新打造，全面复制
本部管理方式，引入本部团
队，目的就是进一步优化医
院管理，解除职工的后顾之
忧，职工“122”就餐模式(即
早餐自费1元，午餐、晚餐各
自费2元)，在荣成卫健系统
尚属首家启动。

刘建文
7月12日，石岛芬芳青

少年社工中心组织了以“书
香云集 快乐阅读”为主题
的志愿捐书活动。号召区内
广大青少年捐出自己己经
读过的书，为芬芳流动儿童
公益书屋奉献爱心。本次活
动获得广大青少年及家长
的大力支持，共收到捐书
698本，每一本书都代表着
一份爱心。

许志玲
7月13日上午，管理区

民生110“听民声 解民忧”
主题宣传活动在东山街道
大集举行。本次活动由区社
会管理局牵头，协同区直、
驻区有关部门等10家单位
的35名业务骨干及志愿者
参加活动。

社宣

速读

荣成市企业2019年用工需求汇总表
序号 单位名称 岗位说明 招收人数（个） 学历要求 年龄要求 工资待遇说明

本 报 荣 成 7 月 2 2 日 讯
(石炫 ) 7月1 2日，荣成市江
山 、刘 昌 松 等 领 导 班 子 成
员，带领全市高质量发展督
导观摩的与会人员到管理
区观摩。

本次观摩会主要对
“ 双 招 双 引 ”、新 旧 动 能 转
换、精致城市、城建及民生
重点工程建设等情况，进行
集中观摩督导。参加与会的
人员有“三区”、海洋高新园
主要负责人，各镇街党 (工 )
委书记，市直有关部门主要
负责人。

全市观摩会与会人员
重点观摩了石岛鑫发海洋
生物科技、顺达新材料产业
园、天盛管业、中泰新能源
装备、南极磷虾高端生物开
发产业园、恒大商业广场、
恒印壹号、环山路隧道、渔
人码头商圈党群服务中心、
石岛新港和大鱼岛生态修
复等。

今 年 以 来 ，管 理 区 加
快 推 动 新 旧 动 能 转 换 ，全
力推进“双招双引”和项目
建 设 ，呈 现 出 高 质 量 发 展
的 良 好 态 势 。项 目 招 商 效

果 显 著 ，为 高 质 量 发 展 提
供 了 有 力 支 撑 。骨 干 企 业
加 速 膨 胀 ，涌 现 了 赤 山 集
团的南极磷虾高端生物开
发 产 业 园 、鑫 发 集 团 的 海
洋 生 物 科 技 等 项 目 ，为 冲
击 新 目 标 积 蓄 了 新 动 能 。
优 质 高 效 农 业 扎 实 推 进 ，
带 动 了 乡 村 全 面 振 兴 。精
致 城 市 建 设 持 续 深 化 ，环
山 路 、凤 凰 湖 公 园 和 大 鱼
岛 公 园 西 拓 等 ，进 一 步 丰
富 了 现 代 化 城 市 元 素 ；恒
印 广 场 、恒 大 商 业 广 场 等
项 目 ，进 一 步 丰 富 了 石 岛

全域旅游业态，为“自由呼
吸·自在荣成”注入了新的
内 涵 。特 别 是 把 项 目 招 商
建设作为落实攻坚的重中
之 重 ，盯 紧 抓 好 重 点 项 目
建 设 ，发 扬“ 店 小 二 ”服 务
精 神 ，千 方 百 计 破 除 项 目
推 进 中 的 制 约 ，确 保 项 目
早投产、早见效；盯紧抓好

“ 双 招 双 引 ”，加 大 项 目 招
商 和 资 产 盘 活 力 度 ，推 动
骨 干 企 业 冲 击 新 目 标 、实
现新突破等做出了积极的
努 力 ，与 会 领 导 对 管 理 区
的做法给予充分肯定。

本报荣成 7月 2 2日讯 (石
宣 赵红阳) 山东省政府今
年将农村生活垃圾分类工作
列 为 乡 村 振 兴 战 略 重 大 项
目，并确定荣成市为第一批
试点市。而管理区作为荣成
市全域推行的垃圾分类“先
行区”，进行了先行先试。到
目前，全区6个街道、173村全
部实现了垃圾分类全覆盖，
初步打造出了农村垃圾分类
的新样板。

自今年 3月初管理区启
动农村生活垃圾分类工作以
来，各街道组织牵头对两委
班子成员、保洁员进行培训，
让村居干部首先成为“为何
分”的明白人，然后村居对全
体党员、村民代表、网格长、
文艺队队员、志愿服务队成
员进行培训，同时成立垃圾
分类志愿服务队，让这些村
居优秀骨干成为“为何分”的
宣传员。达到“培养一个志愿
者，影响一个家庭，带动一个
社 区 ，推 动 整 个 社 会 ”的 效
果。

分类投放、收集、转运是
农村生活垃圾处理的一个运

转体系。在这个体系中教好群
众“怎么分”是关键一环。为构
建科学的分类投放、分类收
集、分类转运、分类处理体系，
管理区先后组织相关街道、村
居赴浙江、上海等地考察学习
9批次，汲取南方地区的先进
经验和科学模式，并按照因地
制宜、循序渐进的思路，摸索
提炼出定点回收、入户收集、
自主投放等垃圾分类模式，最
大限度迎合不同年龄层次村
民的投放习惯。

突 破“ 怎 么 分 ”这 个 关
键，资金投入是保障。目前管
理 区 已 累 计 投 入 1 4 0 0 多 万
元，购置组合式户型桶、垃圾
箱、垃圾袋等10万多个，配备
分类收集、集中压缩等专业
车辆 2 4辆。建立高标准垃圾
投放房 5处，全区共 1 4 4个地
埋式垃圾箱已全部撤除，关
闭了斥山中车站，投资 6 0多
万元对东山中转站进行升级
改造，实现投——— 收——— 运
各环节的无缝衔接。

农村垃圾分类既是一场
生态文明革命，也是一场思
想观念的变革，更是推动农

村生态环境向更高标准提升
的重要途径。为此，管理区围
绕建立农村垃圾分类长效机
制，形成群众“不愿分”到“主
动分”，由“背动催促”到“积
极参与”的良好局面，在反复

调查研究、广泛征求意见、尊
重 群 众 首 先 创 精 神 的 基 础
上 ，在 村 居 层 面 ，创 新 推 行

“三包”、网格化、信用+、积分
兑换等管理模式。如王连街
道每月每村评出10%的“垃圾

分类先进户”，奖励信用分；
积分兑换模式，即根据投放
有害垃圾数量、投放准确率、
二次分拣程度等设置大米、
洗衣粉、酱油、小绿植、生态
采摘等兑换奖品。

高质量发展督导观摩会观摩管理区

本 报 荣 成 7 月 2 2 日 讯
(社宣 ) 日前，《人民日报》
用一个整版的篇幅报道了
荣成信用建设。其中，引用
的王连街道东岛刘家村在
信用管理方面的经验做法，
更是在全市树起典范，引得
各村居效仿，并陆续被省市
各级媒体报道。

2 0 1 6年，东岛刘家村创
新实施“信用+村居管理+福
利待遇”的管理模式，细化

了 1 1大类考核细则，量化了
5 0多条信用信息标准，将全
体村民在环卫管护、四清工
程等工作中的表现纳入征
信管理，用信用积分来评价
群众的表现，同时把原来普
遍发放的村民福利变成了
信用奖励，村民的信用等级
直接与在村内享受的各项
福 利 待 遇 挂 钩 。信 用 积 分
1 0 0 5分及以上的，收割花生
按 照 社 会 价 减 半 ，收 割 小

麦、收割玉米、耕地、播种小
麦 免 费 ，节 日 发 放 村 民 福
利；低于 1 0 0 5分以下的，收
割花生、收割小麦、收割玉
米、耕地、旋地、播种小麦，
按照社会价收取费用，不予
发放村民节日福利；信用积
分 1 0 0 1分及以上的，电视收
视费村全部减免，低于 1 0 0 0
分及以下的，电视收视费由
个人负担。

为进一步扩大信用建

设在村民中的影响力，东岛
刘 家 村 利 用 村 广 播 、倡 议
书、“村民谈心”等形式，不
断进行信用建设宣传。凭借
着奖罚分明的信用激励机
制，东岛刘家村改变了过去

“干多干少一个样”“贡献多
贡献少一个样”的平均主义
做法，激发了村民参与集体
建设的积极性，培育起“东
岛为我、我为东岛”的集体
荣誉感。

村民信用等级挂钩福利待遇
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