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智能制造专业群
与47家名企联建实训基地

在济宁就能接受俄罗斯、
韩国老师亲自教授外语课程，
专科毕业后直接去国外进行
本科学习，还可以本硕连读，
毕业后取得教育部承认的学
历证书。目前，济宁职业技术
学院开设物流管理 (中俄合
作 )、建筑工程技术 (中俄合
作)、眼视光技术(中韩合作)、
服装与服饰设计(中韩合作)4
个专业，在合作办学上取得了
重大突破。

远东国立交通大学创建
于1937年，学校位于在俄罗斯
远东地区的中心城市哈巴罗
夫斯克，是俄罗斯国家重点大
学，俄罗斯交通部的直属高
校。“物流管理专业是俄罗斯
远东交大的优势专业。”济宁
职业技术学院校企合作处处
长李梅香介绍，其学生就业率
在俄罗斯远东地区排名第二。

“学生报考了这一专业后，将
在学院学习3年，1/3的课程由
俄籍教师授课，并且俄方认证
学生在学院所修的学分。”毕

业后便可直接赴俄罗斯远东
国立交大进行为期两年的本
科学习，学生还可以继续攻读
硕士学位。

和韩国乙支大学联合举
办的眼视光技术专业也是这
一模式。学生在济宁职业技术
学院学习三年，达到韩语4级
水平即可赴韩国进行为期一
年的本科阶段学习。2016年，
济宁职业技术学院与俄罗斯
远东国立交通大学联合举办
了建筑工程技术专业，以及与
韩国湖南大学联合举办了服
装设计专业。

“今年这4个专业分别招
收20名学生，其中文科生15
名，理科生5名。”李梅香说，国
外原版教材及教学辅导材料、
实训教材的引进、国外职业资
格证书的引进，既注重学生综
合能力的培养，又为学生的成
功就业、光彩就业增加了砝
码。

联建校企共同体
学岗直通，毕业即就业

进入大学校园，选择一个
好的专业则意味着与好的就

业拉近了一半的距离。在校企
合作办学的道路上，济宁职业
技术学院坚持以“校企共同
体”体制机制创新为突破口，
以“学岗直通”人才培养模式
改革为主线，培养“品优技高
有才艺”的高素质技术技能型
专门人才，打造出“济宁职院”
品牌。

近年来，济宁职业技术
学院先后与山推集团、如意
集团、鲁抗医药、永华机械、
日本豪雅建成“山推机电学
院”“如意服装学院”“鲁抗生
化学院”“永华机械学院”“儒
雅视光学院”5个二级学院建
制的“校企共同体”；与惠普、
甲骨文、中兴、联想、华为、阿
里巴巴、达内集团等企业合

作，校企共建了计算机、电子
商务、会计空中乘务等16个
专业；与济宁博特、朝阳汽修
共建博特精工、一汽等11个
校中厂；建成了如意、鲁抗、
永华等682家校外实习实训
就业基地。

“今年，学院探索混合所
有制办学，与新迈尔(北京)科
技有限公司合作建立数字媒
体学院，开设广告设计与制作
(UE前端交互艺术设计方向)、
环境艺术设计(VR虚拟现实方
向)两个专业。”李梅香说，在
培养人才方面，双方将共同分
析行业、企业的发展前景，把
企业的岗位需求，对职工素质
的要求等还原到学院的人才
培养方案中，修改校本课程，

真正实现从教学、考试、技能
大赛、实习，直到把学生送到
应该去的岗位上，双方都共同
参与。

“校企合作模式办学，毕
业生理论和实践相结合，毕业
前就能顶岗实习。”李梅香介
绍说，在这种教育模式下，企
业会派固定老师定期上课，学
习期间如果有需要去企业实
习的可以随时去。最重要的
是，企业会将自己的企业理念
贯穿到学生的整个学习中，让
学生从一入校就知道自己为
什么学习，应该如何学习，进
入企业也能迅速找准定位，迅
速融入。“这比学生大学毕业
后，进入职场还要从头进行职
业化学习要更具优势。”

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 褚思雨

济宁职业技术学院拥有深厚的人文底蕴、强大的师资力量
和优美的校园环境，是学子们读书求知的理想学府和崭新未来
的起航之地。近年来，学院坚持“走出去”战略，与韩国乙支大学、
俄罗斯远东国立交通大学、韩国湖南大学开设眼视光技术、物流
管理、建筑工程技术、服装与服饰设计4个专业办学项目，并联手
如意集团、鲁抗医药等地方名企共建“校企共同体”，全力把学院
打造成特色鲜明的省级示范高等职业院校。

济宁职业技术学院联合国际三大名校，学子可攻读硕士学位

合合作作办办学学铸铸特特色色，，打打造造济济职职新新品品牌牌

全新的

国际化

办学模

式。

发挥优质学前教育资源示范辐射作用

金金乡乡推推进进学学前前教教育育集集团团化化优优质质发发展展
本报济宁7月24日讯(记者

姬生辉 通讯员 王超) 为扎
实推进学前教育优质发展，金乡
县教体局发挥优质学前教育资源
的示范辐射作用，以第二实验小
学幼儿园、春城小学幼儿园、香城
幼儿园等为牵头园，采取“城区园
+农村园”、“优质园+薄弱园”、“普
惠前提下的优质托管”等模式，推
进学前教育集团化转型升级，形
成“城区园带动农村园、优质园带
动薄弱园、扶持新建幼儿园”城乡
一体、均衡发展的机制，促进全县
学前教育共同、协调发展。

名师引领，加速提升。各集团
努力实施发挥名师效应、强化教
育教学管理、抓实园本培训、开展
课题研究等科研兴园的战略。积
极推行优秀教师“带教制”，集团
骨干教师实行走动式教学，除完
成自己的工作任务外，安排一定

的时间到集团内其他园开展“区
域带教”，实现优质师资共享；集
团定期开展园务管理及保教保育
工作研讨，指导所属园做好集体
备课、“同课异构”、教学评优、综
合考核等各项工作，从而不断提
升各园教育教学管理水平。

园本研修，促进成长。以集团
为单位设立教研中心，有计划地
对保教保育人员、园长进行园本
培训，并通过教师座谈、专业阅
读、经验交流、案例分析、课堂研
讨等园本研修，推动教师间教学
互动，提升教师的业务水平；通过
组织教师提升学历、外出学习，更
新教师的教育理念；通过师徒结
对、班班结对、园园结对，充分利
用园园通、微信群、钉钉群等平台
加强教师之间的沟通联系，指导
教师的教学实践；指导各幼儿园
申报符合本园实际的课题，引领

教师人人参与研究，适时创办集
团刊物等，为教师提供展示教科
研成果的平台。

因园制宜，打造特色。各集团
把推动集团发展与努力办好每一
所幼儿园结合起来，注重优质园文
化的培植和发展，大力塑造集团的
文化品牌，通过各种途径帮助本集
团内幼儿园改善环境，并从办园理
念、办园文化、园本教材的开发等
方面加强业务指导，力争实现

“一园一品牌，一团多特色”。
通过组建教育集团，进一步

实现集团内教育资源同享受，规
章制度同完善，园务管理同规范，
教师专业同成长，保教质量同提
升，从而形成城乡、强弱学前教育
一体化发展机制，逐步让全县适
龄儿童在不同地域、不同幼儿园，
享受基本同等的学前三年优质教
育。

本报济宁7月24日讯(记者
姬生辉 通讯员 褚复航 刘佳
伟) 7月18日上午9时，济宁七中
初一年级组织学生开展了“行走
的课堂”志愿服务活动，同学们以
志愿服务为画笔，绘制出一幅“暑
期有爱，文明同心”的美丽画卷。

活动中，同学们头戴镌刻着
“中学生文明岗”的小红帽，在老

师的指引下，清理路面上的垃
圾 ，将 散 乱 的 自 行 车 摆 放 整
齐……在路上，还有更美的风
景，穿梭在街头巷尾的快递小
哥，行进在康庄大道的环卫工
人，屹立在十字路口的交通警察
都在用辛勤的工作守护着这座
城市，同学们将爱心与温情化作
手中的饮用水，为坚守在烈日下

的劳动者送去一份清凉。通过进
一步的交流，同学们对志愿精神
有了更深刻的理解。同学们的志
愿服务还在继续，大家不畏酷
暑，拿起抹布，对路面的便民阅
报栏进行了擦洗。下一步，学校
将进一步开展学生志愿服务活
动，号召全校师生为美丽城市贡
献更多力量。

葛校园快讯

本报济宁7月24日讯(记者 姬生辉) 7月17
日，2019年济宁市国家统编教材初中《历史》学科
教师培训会议在金乡一中举行，济宁市北湖中学
对此次会议高度重视，学校组织教师姜海龙参加
会议进行课例展示。

姜海龙选择了《宋代经济的发展》作为展示
课例，学校历史组教师就本课进行了多次研讨，
先后收集图文、视频等素材，研读教参、教材，整
合取舍，设计教学过程、撰写教案，并针对如何更
好地体现“历史味”进行了重点研讨，最终打磨成
型。这次教师培训会议给学校提供了新的教学理
念，提出了新的挑战，更提供了新的机遇。

济宁市北湖中学

历史教学开启新征程

兖州区兴隆庄街道中心小学

开展暑假“三骄傲”活动

本报济宁7月24日讯(记者 姬生辉 通讯员
杨福海 张冉) 兖州区兴隆庄街道中心小学

不布置书面作业，全面开展暑假“三骄傲”活动。
“三骄傲”包括写一手好字，会做家务，做孝顺

的孩子三项内容。7月上旬，学校召开了由全体班
主任参加的“暑假开展‘三骄傲’活动部署会”，详
细部署了“三骄傲”三大活动，要求自放假开始，全
员参与，每天必做，活动贯穿整个暑假。“我校开展
此次‘三骄傲’活动，不仅有利于培养孩子们高尚
的道德情操，更是我校一贯坚持的教育方针，也是
为培养德行兼备的优秀人才打下坚实的基础。”学
校负责人说。

暑暑期期有有爱爱，，文文明明同同心心
济宁七中开展“行走的课堂”志愿活动
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