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为进一步强化员工按章操作
的意识，培养良好的职业行为习
惯，指导业务操作人员自觉远离违
规，工行泰安分行三项措施建立解
决风险事件问题整改的长效机制，
促进全行业务运营风险管理水平
提升。

一、建立沟通机制，搭建沟通
平台。该行建立实时沟通机制，业
务运行风险事件问题整改专人负
责，日常操作中，业务操作人员对
不熟练的业务、较复杂的新兴业
务、日常操作中较少办理的业务实
时与指定人员进行电话、邮件等形
式多样、多层级的沟通，改掉以往
网点在遇到问题私自解决，测试性
解决问题的错误习惯。

二、建立风险事件管理机制。
该行内控检查中心按月对风险事
件进行通报，对核查人员进行系统

培训，实时指导核查人员真实、全
面、客观的展示回复核查业务的全
貌，指导核查人员准确把握准风险
事件的风险点、业务操作的真实背
景、业务核查的要点等，加强风险
事件的整改落实，指导业务操作人
员合规进行业务操作，增强对风险
防控的主动性。

三、建立帮促机制，加强对风
险事件的管理。对支行、网点进行
全面分析，查找原因，限期整改。对
不了解制度流程、未按照流程进行
业务处理形成的风险事件，强化业
务操作人员的业务培训，同时督促
支行选派业务能力强的操作人员
一对一进行帮促，尽快提高业务专
业技能；强化业务操作人员的责任
心、合规操作教育培训，不断提高
员工责任意识、风险意识，规范操
作行为。 (通讯员 韩峰)

为贯彻落实《泰安分行
内控合规“压实责任年”主题
活动方案》文件精神，按照

“一年一个主题，一年一个台
阶”的总体部署，工行泰安分
行营业部以“压实三大责任、
开展三大建设”为主要内容，
积极开展内控合规“压实责
任年”主题活动，紧扣“学”

“行”“实”“效”4个关键词，突
出关键群体引领和文化基层
延伸“两个效应”，树牢合规
理念，强化责任意识，将合规
文化建设持续融入营业部经
营发展之中。

为确保主题活动取得实
效，营业部高度重视，成立以
总经理任组长、各位副总为副
组长，各部门负责人为成员的
主题活动领导小组，组织和推

进主题活动向纵深发展。
一、以“学”带动合规宣

导。一是上好合规课，守好合
规职责，由营业部主要负责
人讲授“压实责任提升能力”
合规课 ;二是分管信贷业务
的领导针对当前各类违法放
贷案件，向全体信贷从业人
员开展案例宣讲，强化信贷
制度执行力，规范管理与操
作行为，有效遏制信贷领域
案件和风险事件发生。

二、以“行”践行合规责
任。一是守底线，推进全员深
植规则意识;二是练内功，提
升前中后台团队协作水平 ;
三是学规定，组织开展“牢记
合规红线增强规则意识”大
讨论活动，夯实全员合规教
育基础。

三、以“实”突出作风引
领。一是重落实，强化制度执
行力，推动《内部控制手册》
全面落地执行;二是强监督，
加强关键岗位轮换工作，加
强内部控制，有效防范操作
风险和道德风险 ;三是作表
率，完善合规经理机制，推动

“一道防线”尽职履责。
四、以“效”展现激励与

成果。一是建机制，促进合规
正向激励常态化 ;二是出成
果，实现经营业绩与合规管
理水平双提升。持续深化八
大领域风险治理及聚焦“五
类重点领域”规范建设工作，
严防监管处罚风险和声誉风
险，坚决杜绝发生重大恶性
案件和风险事件。

（通讯员 马凤洪）

今年以来，中国农业银行泰
安分行主动强化金融扶贫责任
担当，突出精准扶贫策略，着力
探索多元化产业扶贫模式，大力
提升金融扶贫成效。截至6月末，
精准扶贫贷款余额超过1亿元，带
动332户建档立卡贫困户脱贫。

政银携手
解企业难题、助群众增收
山东富世康生物科技有限

公司是肥城市一家粮食加工销
售企业，随着生产规模的扩大，
临时周转资金、一线工人不足的
难题日益显现。农行泰安分行了
解到情况后，及时组织当地支行
负责人向扶贫主管部门反映了

这一情况，提出了为富士康发放
“富民生产贷”，解决企业资金难
题，带动困难群众就业的工作思
路，得到扶贫主管部门的认可。

随后，该行积极运作，迅速
为企业发放了500万元贷款，边院
镇、肥城市扶贫办向企业推荐了
100户建档立卡贫困户，企业与贫
困户签订了帮扶协议。一场政银
企携手脱贫的行动，让当地困难
群众不用出远门就实现了就业，
每人每年还能增收1600元。“这种

‘政银企合作+贫困户’的扶贫模
式，既能支持企业发展，还能帮
助贫困户实现稳定脱贫，是真正
的多方共赢，也是今年我们工作

的重点。目前，我们在全市农行
系统率先实现了该项业务的突
破，下一步还将继续加大这方面
的推广力度”，农行肥城市支行
副行长孙建华谈起今后打算，向
记者详细介绍了起来。

主动让利
聚扶贫合力、固脱贫根基
在联合涉农企业带动贫困户

脱贫的同时，农行泰安分行还积
极选取用工量大的中小型加工制
造企业，通过主动让利发放优惠
利率扶贫贷款，精准带动困难群
众稳定就业，巩固脱贫成效。

东平鑫源工具制造有限公
司位于东平县州城镇，专门从事

金属手工具制造销售，属于典型
的劳动密集型企业，在该厂工作
的200余名工人大部分都是周边
村镇的村民。前期，企业订单增
加，遇到了资金周转难题，让负
责人头疼不已。与此同时，该镇
的扶贫干部在完成脱贫任务后，
也在反复思考如何防止脱贫后
的建档立卡贫困户返贫问题。

农行泰安分行获悉后，主动
上门给出了“银行让利资金+企
业+贫困户”的解决方案，得到了
各方认可。很快，农行泰安分行
400万元基准利率贷款顺利到位，
鑫源工具制造有限公司也与周
边乡村建档立卡贫困户签订了

帮扶协议、安置了工作岗位。目
前安置的贫困户经过培训已顺
利上岗，每个月能多收2000多元。
昔日“靠天吃饭”的“贫困户”，如
今成为掌握一技之能的“蓝领工
人”，返贫风险大大降低。

像山东富士康生物科技有
限公司、东平鑫源工具制造有限
公司这样的扶贫案例，只是农行
泰安分行产业扶贫工作的一个
缩影。如今，在农行泰安分行的
支持下，越来越多的企业正共同
投入到脱贫攻坚战役，越来越多
的贫困户也在稳定就业中夯实
了脱贫根基。

(通讯员 王旋 许兵)

工工行行泰泰安安分分行行营营业业部部
积积极极开开展展内内控控合合规规主主题题活活动动

工工行行泰泰安安分分行行
三三项项措措施施促促运运营营风风险险管管理理水水平平提提升升

突突出出精精准准策策略略 提提升升扶扶贫贫成成效效
——— 农行泰安分行精准扶贫贷款过亿元


	S02-PDF 版面

