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济宁高新区大力实施城市基层党建攻坚行动

全全区区城城市市基基层层党党建建实实现现新新突突破破

济宁高新区召开学校食品安全大培训大观摩会议

把把校校园园食食品品安安全全工工作作做做细细做做实实
本报济宁8月20日讯 (记

者 王博文) 19日，济宁高
新区市场监管局联合高新区
社会事业发展局开展学校食
堂食品安全大培训大观摩会
议，全区32所学校和84家幼
儿园260余人参加会议。

会上首先就学校及其周
边食品安全工作进行安排部
署，要求各学校及幼儿园要
明确思想，把握重点。要全面
落实学校食品安全主体责
任，推进校园食品安全守护
行动，加强学校周边食品安
全监管，强化学校及校园周
边食品安全教育，确保把校
园食品安全工作做深、做细、
做实。

随后，就《学校食品安全
和营养健康管理规定》《餐饮
服务食品安全操作规范》等
进行了培训。培训中，专业讲
师通过理论结合实际的形
式，向在座人员讲解相关管
理规定。并从“合理营养，平
衡膳食”的角度出发，普及营
养膳食的相关知识，倡导健
康饮食。

活动中，还对孔子国际

学校食堂进行了现场观摩，
在现场，与会人员详细了解
了学校食品安全管理机构设
置，并对学校“明厨亮灶”工
程、人员管理、操作规范、食
品安全管理制度等方面的先
进做法进行学习。

“通过今天这个活动，学
到了很多关于食品安全方面
的知识，也了解到了孔子国

际学校在食堂管理方面的先
进做法，回去后，也将把今天
所见、所学运用到自己幼儿
园食堂的管理上来，更好地
服务学生。”广安家园小区金
色未来幼儿园负责人夏连华
表示，通过这次活动，给了学
校一个相互学习、共同进步
的平台，对学校食堂安全建
设有很大帮助。

为广泛宣传《济宁市养犬管理条例》，19日，济宁高新区
公安分局联合城乡统筹、城市管理、社会事业发展、市场监
管、住房建设等部门，在新世纪广场开展“依法养犬 共促
文明”集中宣传日活动。

活动中，民警们通过设立宣传站、摆放图板、悬挂宣传
横幅、张贴宣传海报、LED屏滚动播放、宣传车巡回宣传、邀
请媒体跟踪采访等多种形式，广泛宣传《济宁市养犬管理条
例》。同时，向市民发放《文明养犬一封信》等宣传资料，讲解
条例内容，接受群众咨询，营造良好氛围。图为民警向市民
进行现场宣讲。

本报记者 孔茜 通讯员 刘峰 摄
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为进一步强化党建引领

城市基层治理力度，推进高

新区城市基层党建重点工作

任务落地落实，提高城市基

层党建工作水平，济宁高新

区大力实施城市基层党建攻

坚行动。成立城市基层党建

工作专项推进组，通过实行

“三级联动”运行模式、实施

“双红双提升”工程、深化共

驻共建效应等措施，不断实

现高新区城市基层党建新突

破。

依依法法养养犬犬 共共促促文文明明

推行“三级联动”运行模式，夯实城市党建工作。

与会人员参观学校食堂。 本报记者 王博文 摄

推进“红帆驿站”建设
让服务更接地气

“有什么小诉求、小心愿，
去到‘红帆驿站’说一下，工作
人员就能帮着及时解决。”谈
及祥和花园小区新增的“红帆
驿站”，不少小区居民都曾是

“受益者”。而作为将基层党组
织各项服务触角延伸到群众
家门口的重要平台，“红帆驿
站”则是以小区为单位，依托
街道党工委、社区党总支、物
业或小区党支部、小区党员代
表共同设立，并组织各种社会
力量，充分发挥党员模范带头
作用，为小区提供更为亲民、
接地气的服务。

据了解，为进一步提高城

市基层党建工作水平，高新区
实施“双红双提升”工程，创新
社区治理，通过全面提升“红
色物业”工程，总结洸河街道
阳光盛景园“红色物业4+4”模
式、祥和花园“红色物业1234”
工作法以及柳行街道方圆忻
居“红色物业”典型做法，深化
社区党组织引领下的居委会、
业委会、物业公司“四位一体”
运行机制。

同时，深入落实“三会三
公开”制度，结合济宁市、高
新区机关企事业单位到社区
报到活动，扎实开展共驻共
建活动，强化党建引领物业
融入社区治理合力。创新实
施“红帆驿站”建设工程，按
照“场所下沉、业务下沉、人
员下沉”的原则，因地制宜、

科学合理的选址布局，推行
“1+5+5”工作模式，即完善一
个组织架构、建立五项管理
服务制度、明确五项工作职
责，统一标识、统一挂牌，推
进“红帆驿站”建设，确保年
底至少50%的居民小区、网格
建成“红帆驿站”。

汇聚服务合力
让服务“零距离”

为理顺城市基层党建运
行机制，满足居民多层面需
求，高新区推行区、街道、社
区“三级联动”模式。在区级
层面，成立城市党建专项推
进组，选派人员集中办公，制
订《关于推进城市基层党建
工作集中攻坚的通知》，对全

区城市基层党建工作把关定
向，定期分析研判，做出安排
部署。在街道层面，由街道选
出专职党务工作者，全面对
接示范点建设工作，准确掌
握各城市小区、居民小区的
物业公司、物业用房、小区户
数、居民数、党组织建立等情
况。在社区层面，充分发挥社
区党组织的核心作用，与驻
区单位、共建单位共建共为，
服务群众，夯实城市党建工
作基础。

为使服务更加多元化，高
新区按照资源共享、优势互
补、同驻共建的原则，充分整
合驻区单位、居民群众、党员
干部等各个组织、各类人群的
力量，发挥党员作用。制定高
新区《关于进一步做好机关企

事业单位党组织联系社区党
组织、推进在职党员到社区报
到的实施意见》，为形成驻区
单位党组织和在职党员报到
服务长效机制、建立长久的城
市社区共驻共建机制提供了
有力保障。

通过社区党组织与企事
业单位党组织签订共驻共建
协议、每半年召开一次联席会
议等形式，积极调动驻区机
关、企事业单位党组织的共建
积极性和主动性。自启动“双
报到”工作以来，目前已有30
家机关事业单位联系高新区
11个社区党组织，梳理出资源
清单71条、需求清单32条、项
目清单42条，先后开展各类便
民服务活动30余次，打通了联
系服务群众最后100米。
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