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大义潘店，海晏河清。

黄河九曲，人杰地灵。在这

片大地上，有一所农村小学

正在悄然崛起，这就是齐河

县雅元小学（潘店镇中心小

学）。

2014年8月26日，来自全

镇五个学校的 5 3位教职员

工齐聚雅元小学，组成一个

新的团队，按照“稳秩序、聚

人心、树正气、抓教改、出成

绩、创特色”的工作部署，历

经“凝心聚力创业——— 理念

引领发展——— 文化内涵突

破”之路，把学校建设成了

环境优美、秩序井然、管理

规范、成绩一流、和谐温馨

的家园。民主、公平、诚信、

友爱的氛围，关心学校、以

校为家的思想已蔚然成风。

学校教育教学成果斐然，连

续荣获“齐河县教育教学先

进单位”、“齐河县教育教学

工作进步单位”、“齐河县教

研工作先进单位”等荣誉称

号。

学校注重提高学生的

综合素质，学生活动丰富多

彩，为学生个性特长发展搭

建了广阔的舞台，在县运动

会、足球比赛、艺术比赛活

动中多次获奖。2017年度学

校荣获第一批“德州市中小

学 教 育 管 理 示 范 学 校 ”称

号，2018年5月，入选“全国青

少年校园足球特色学校”。

学校管理严格有序，管理经

验被媒体多次报道，2018年

1 2 月 ，学 校 工 会 获 得 全 市

“教育系统模范职工之家”

称号。全体教师共同努力、

忘我工作、锐意进取，多名

教师被授予各级优秀教师、

优秀教育工作者等荣誉称

号，在各级各类竞赛评比中

多次荣获奖项。

据了解，经过几年的发展，雅元小

学校取得了一些成绩，但也遭遇了发展

的瓶颈。如何才能使学校持续内涵发

展？经过讨论、研究、探索，该校找到了

突破口，那就是——— 文化引领。

首先，回视学校的办学理念。建校

之初，在深思熟虑且征集全体教育成员

意见的基础上，该校确定的办学理念是

“和容共进，各美其美”。其核心就是“和

美”教育。

《广雅》对“和”的解释是“和，谐

也”，“和”是中国传统文化中极具代表

性的思想，“美”是古今中外人们的共同

追求。“和容共进，各美其美”秉承和谐

教育的基本理念，以美的规律完善教

育，促进人的全面和谐发展。同时，承认

差异，尊重差异，鼓励个性的充分展现，

实现师生多元发展，达到“美美与共”的

美好教育境界。

办学理念确定之后，学校将之贯

彻到工作的方方面面，如今已深入人

心。实践证明，办学理念具有科学性、

先进性、时代性，能为学校发展持续发

力显效。

另 外 ，文 化 引 领 还 有 一 个主 阵

地——— 校园文化建设。包含了“家文

化”、“感恩文化”、“家校文化”、“理念文

化”……

“俗话说十年磨一剑，我们刚刚走

过五年多的时间，虽然取得了一点成

绩，但学科发展不平衡、学校特色不鲜

明、教研成果不丰硕等亟待解决的问题

还很多。我们所有雅元人将不忘初心，

立足农村学校实际，以课堂教学为中

心，坚持民主立校、管理兴校、科研强

校、开放活校，走文化内涵发展之路，进

一步构建、丰润“和美”教育体系，着力

提升教师的道德素质和专业化水平，突

出特色化发展方向，努力将学校办成学

生喜欢、家长信赖、社会认可的具有农

村特色的区域名校。”陈校长坚定地说。

建校之初，雅元全体教职

工达成共识，将民主作为立校

之基。为了落实民主立校的方

针，学校陆续开展了“我的学

校我做主”等系列活动，2015
年下学期，在充分酝酿的基础

上，学校所有的规章制度全部

改成“教师公约”，去掉制度的

外力约束，改为教师自觉的公

共约定，两字之改体现了学校

由制度管理到民主管理的理

念和实践的跨越。

“学校每学期初都会组织

‘我的学校我做主’主题论坛，

为使民主立校进一步落地生

根，我们又在各个层面开展了

‘温暖雅元’系列活动。通过树

立典型，积极造势，积蓄正能

量，充分发挥榜样的标杆引领

作用。”雅元小学校长陈洪振告

诉齐鲁晚报·齐鲁壹点记者。

“在学生管理方面，我们

认为教育的使命是把自然人

变成社会人，所以教育在充分

尊重个性发展的同时，必须以

纪律约束来规范学生的行为，

使其按照社会的要求成长为

有 社 会 公 德 对 社 会 有 用 的

人。”陈校长称，鉴于此，学校

下大力气加强学生良好习惯

的培养，强化自我服务。

据了解，雅元小学将师生

日常活动从时间和空间两个

维度进行了设计。时间维度方

面：从师生全天常规性活动方

面进行的设计。

晨会开启新一天。四、五、

六年级住宿学生每天早操后

分年级开晨会。师生轮流主

持，摆问题、讲励志、说感动、

展才艺、教方法……随着此项

活动的不断深入，形式越来越

灵活，内容越来越来丰富。

空间维度方面：从师生安

全角度进行的精细化设计，包

括安全五线互补管理和级部

管理。

安全五线互补管理法。为

了孩子、为了千百个家庭幸福

去审视学校安全工作，结合学

校精细化管理归纳成“五线互

补管理法”。一线是门卫必须

坚守岗位；二线是校委会成员

值班制度；三线是班主任靠上

抓安全，预备铃后进教室清查

人数，陪学生用餐，维持秩序

以防烫伤，午晚休清查学生人

数，签字并存档；四线是任课

教师节节抓安全，任课教师进

教室第一件事是核对学生人

数并签字，遇有特殊情况及时

反馈给班主任；五线是学生自

我安全管理。每天早操、午间

和课外活动学生会分组执勤，

午晚休宿舍长清查人数并登

记。这样五线并举、环环相扣、

互为补充，确保及时发现问题

消除安全隐患。

“这些已习惯成自然，形

成常态。精细化管理也锻炼

催生出一批优秀管理者，学

校管理经验在《德州日报》、

《齐河报》被陆续报道。”陈校

长介绍，学校在2018年11月，

德州市平安校园创建检查验

收时获检查组好评，并荣获

德州市“平安校园示范学校”

奖牌。

不遗余力进行教学改革

是提升教学质量、提高学生综

合素质的不二法宝。在教学管理

上仅仅靠勤奋是不够的，更需要

创新。为此雅元小学将着力点放

在课堂上，引导教师向四十分钟

要质量。老师们在不断实践的基

础上摸索出了“二线六步教学

法”。所谓二线就是学生活动为

主线，教师引导为辅线。该教学

法在课堂实践中不断成熟，实

际操作中效果明显。

2018年9月，该校借鉴洋

思中学、天津普育学校以及其

他名校的经验，以分层教学、

目标教学思想为指导，运用

“先学后教”“以学定教”“多学

少教”的教学原则，结合学校

部分教师小组合作课堂教学

实践情况，在此基础上，升级

为“二线三段六步教学法”。如

今，该校正在积极探索“育和

美名师，创特色雅元”这条路

径，并在这条路上，将不遗余

力，栉风沐雨，砥砺前行。

为发挥教师集体力量，提

高教学水平，雅元小学校认真

落实集体备课，2016年春，该

校以级部为单位建立了四个

教师成长工作室，这对青年教

师的成长、科研水平的提高以

及教学成绩的提升起到很大

作用。在此基础上，组建了“和

美名师成长俱乐部”，目的就

是大浪淘沙，在优秀的青年教

师中遴选出佼佼者，进一步打

造出一批工作上有干劲、思想

上有个性、教学上有特色的骨

干教师，继而成长为名师，发

挥示范辐射作用，推动教改向

更高层次更大目标迈进。

另外，针对学困生，该校

采取教师承包学生、第五教室

因材施教、同村学生互助等多

种举措，以宽容、理解的心态

去感化辅导，让他们感受到教

师善意的关心呵护、同学真诚

的悉心帮助。

多措并举，学校致力教改

已开花结果。教学成绩稳居全

县实验小学前列，课题研究也

有突破，四年来有三项市级课

题顺利结题，两项市级课题、

三项县级课题正在研究之中。

民主立校铸和谐 我的学校我做主

精细管理成体系 师生活动精细设计

致力教改结硕果 向课堂要教学质量

文化引领求突破

打造特色区域名校

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 贺莹莹
通讯员 宋廷丽 孙丽丽
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