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德州供热首站准备工作已就绪

热热源源企企业业已已提提前前储储煤煤5500万万吨吨

▲华能德州热力有限公司工作人员在监控中心前
查看小区二网注水情况。

本报10月29日讯(记者
王金刚) 10月29日，德州市
防范和处置非法集资专项整
治行动动员部署会召开，确
定于2019年10月至12月期间
在全市范围内开展防范和处
置非法集资专项整治行动，
对重点领域或行业、重点行
为等进行全面排查。

据悉，本次专项整治行
动从2019年10月至2019年12
月，分为动员部署、清理整
顿、巩固完善三个阶段进行。
旨在推动处非工作由点及
面、从端到链，实现对非法集
资活动全社会、全行业、全生
态链防控打击，守住不发生
系统性金融风险底线，维护
社会大局稳定。

整治的重点领域或行业
方面，各县(市、区)、各行业
主(监)管部门结合非法集资
案发情况、国家省市风险提
示情况、群众投诉举报及日
常监测发现风险隐患情况
等，确定本辖区或本部门整
治重点领域或行业，对非法

集资风险进行全面排查。包
括但不限于类金融、互联网
金融、投资理财、非融资性担
保、网络借贷私募股权投资、
民办院校、养老机构、批发零
售、房地产、涉农合作组织以
及违规发布融资类广告咨询
信息的机构等。

整治重点行为包括，违
规、超范围开展吸收资金或
放贷业务；未经批准擅自发
行、转让股权、股票、基金和
其他理财产品；在网上、网下
涉嫌宣传推介、发售非法理
财产品，尤其是在人员密集
场所摆摊设点、集会或通过
电话、短信宣传等行为；打
着金融创新、电子商务、网
络借贷平合、众筹平台、外
汇配资等“高大上”旗号、花
样百出、没有可持续盈利模
式的庞氏骗局行为；违规发
布各种融资类广告咨询信息
等行为。

同时，行动采取加强宣
传教育、强化监测排查、强
化分类处置等整治措施，将

持续推进陈案积案攻坚行
动。司法机关要全面排查大
案要案和陈案积案，加快处
置进程，创新攻坚措施和手
段，消化存量风险，加大追
赃挽损力度，切实维护人民
群众合法权益，重点推动公
安机关立案3年以上尚未司
法审结和审结2年以上尚未
完成资金清退的案件，切实
加快案件处置进度。公安机
关对涉嫌非法集资行为，特
别是资金链确已断裂、风险
充分暴露、主观诈骗恶意明
显、社会影响恶劣的涉嫌非
法集资犯罪行为，坚决予以
打击，及时依法立案查处，
快侦快办，有效震慑非法集
资犯罪行为，教育社会公
众；法院和检察院要提前介
入了解案情，加快案件的审
理进度，积极回应群众合理
诉求；人行、银监、国土、住
建等部门要全力配合，依法
开展涉案资产查封、资金账
户查询和冻结等必要的协助
工作。

德州市开展防范和处置非法集资专项行动

重重点点整整治治违违规规吸吸金金或或放放贷贷等等业业务务

本报10月29日讯(记者
贺莹莹) 为加快培育和发展
全市人力资源服务行业，推
进鲁北人才改革试验区建
设，强化人才对新旧动能转
换重大工程的支撑作用，近
日，德州市人力资源和社会
保障局、德州市发展和改革
委员会、德州市财政局联合
印发《关于加快全市人力资
源服务业发展的实施意见》，
提出到2020年，全市规范化运
营的人力资源服务机构达到
100家，从业人员达到1500人。

该实施意见提出，目标
任务到2020年，全市规范化运
营的人力资源服务机构达到
100家，从业人员达到1500人；
引进国内外知名人力资源服
务机构10家，培养和引进人力
资源服务业领军人才20名以
上、骨干人才200名；建成1-2个
省级人力资源服务产业园，2-3
个市级人力资源服务产业园，
形成2-3个专业化、行业化人才
市场。通过努力,实现基本公共
服务充分保障、市场经营性服
务持续壮大、高端专业服务快
速发展、人力资源开发配置和
市场供给能力显著增强、产品
创新能力明显提升的发展目
标，基本形成专业化、信息
化、产业化、国际化的现代人
力资源服务体系。

推进措施具体为，将加

快人力资源服务产业园区建
设，采取购买服务的方式委
托知名机构为人力资源服务
行业发展进行整体规划，充
分发挥德州市人力资源服务
产业园省级园区的引领带动
作用，在行业较为活跃的区
域建立市级人力资源服务产
业园，形成各类园区分层次
错位发展的格局。加大对技
术含量高、创新能力强、业务
规模大、市场前景好的优质
人力资源服务企业的支持力
度，鼓励企业跨市、跨省、跨
国经营，支持企业通过兼并、
收购、重组、联盟等方式做大
做强做优。重点培育有核心
产品、成长性好、具有国际竞
争力的综合性人力资源服务
骨干企业。大力引进国际国
内知名人力资源服务业企
业，支持其与本市企业合资
合作。加快服务产品创新，鼓
励人力资源服务企业设立研
发机构，加强对人力资源服务
商业模式、关键技术等的开
发，丰富服务模式、创新管理
方式、拓展服务渠道、推进差
异化发展。推动特色品牌建
设。推进人力资源服务机构信
用体系建设。加快人力资源服
务信息化进程。加大高层次人
才及其团队培养引进力度。加
强从业人员培训。培育和规
范发展行业协会等。

德州将加快人力资源服务业发展

规范化运营机构明年达到“小目标”

本报10月29日讯(记者
贺莹莹) 供暖在即，德州各
热源企业、供热企业积极做
着各项准备工作，确保市民
温暖过冬。作为中心城区重
要的热源企业，华能德州电
厂供热首站今冬供热面积接
近1900万平方米，中心城区
80%的热源来自这里。29日，
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者了
解到，截至目前，该企业已经
为供暖主管网注水4万方，煤
炭储存50万吨，首站供热的
各项准备工作已经就绪。

据了解，自9月份开始，
华能德州电厂的准备工作就
已经开始，10月8日华能德州
电厂开始向供暖主管网注
水，进行管道冲洗，去除管
道中的杂质。“企业主要负
责南北中三个线路的供热，
今年为供热前早发现问题
早解决，三线分段打循环，
10月28日三线冷循环全部启
动。”运行部工作人员介绍，
预计11月1日，主管网将开启
热循环。

该工作人员介绍，除极
寒天气，目前压力已经达到
正常供暖时的压力，由于热
胀冷缩原理，主管网有一个
适应的过程，需要慢慢升温，
提前开启热循环可确保15日
前达到供热条件。

据悉，华能德州电厂目
前共有6台发电机组，在供暖
季期间，除正在运行的机组

外，还将有至少1-2台供热
备用机组，确保热源的安全
供应。华能德州电厂的机组
运行热效率均在92%以上，
具有较高的节能效果，所有
机组全部装有超低排放的
烟气脱硫、脱硝、除尘系统，
二氧化硫、氮氧化物、烟尘
排放浓度均符合排放标准。
为了保证供暖质量，华能德
州电厂提前储煤50万吨左
右，厂内已制定冬季接卸煤
保证措施，确保冬季供暖期
不发生因缺煤影响稳定供热
事件。

热源企业在做好供热准
备的同时，作为供热企业的
华能德州热力有限公司注
水试压工作已经接近尾声，
除去年供热小区，今年又增
加5个地热井改造小区以及
4个新建小区，共计32个。

华能德州热力有限公司
工作人员表示，去年供暖季
在各小区安装150个专业测
温表，热用户的反馈良好，
可在供热时为公司提供数
据支持，今冬供暖季将继续
追加50个专业测温表，做到
精准供热，保障供暖质量。

据悉，2019年德州中心
城区新增合同供热面积713
万平方米，合同供热面积达
4693万平方米，预计实际供
热面积超过2600万平方米，
1308个小区单位36 . 7万户居
民实现集中供热。
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