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农民工刷卡上班
工资维权有保障

10月31日，在济宁市任城

区西红庙村棚户区改造项目

“实名制通道”入口处，木工工

人张英林熟练地拿出自己的

门禁卡，在门口机器处一刷，

“嘀”的一声，道闸打开。此时，

陆续有工人打卡上班。记者注

意到，工地入口安置闸机的同

时还配备了摄像装置，记录工

人进出场信息并拍摄照片，可

以实时上传至山东省农民工

工资支付监管平台存档。

“最开始时我们也不习

惯，以前在别的工地上班都是

班组长记录，现在每天进出工

地都刷卡，开始觉得麻烦，但

后来领工资时发现每天出勤

记录都能打印出来，比原来班

组长记得更加详细，还需要我

们签字确认，就觉得心里踏实

多了。”问起刷卡的好处，钢筋

工李贺军说。

受益的不仅是农民工。

“有了这个人行道闸考勤设

备，工人一进大门就直接刷

卡，可以更好地保障农民工的

权益，也便于我们管理。”作为

该项目承建单位，浙江中南建

设集团有限公司劳资专管员

王全军介绍。工地每天有400
多人施工，公司为每个工人办

理了银行卡，工资每月直接打

到卡里。早在施工单位进场之

初，就将工程款中的人工费先

行拨付到工资专用账户，专项

用于发放工人工资。由银行负

责代发工资，施工单位只需根

据考勤情况制作工资表发送

到银行，其他事情都不用管，

省时省心。

同时，企业可以实时查看

项目、人员、合同、考勤、工资

等信息，统筹劳务管理。在项

目考勤、工资发放、工资专户

等方面出现异常情况时，系统

还可以自动预警，提醒企业及

时处理。

符合条件的在建工程
明年1月底前全覆盖

在济宁市农民工工资支

付监管平台指挥中心的大屏

幕上，清晰可见全市各县市区

纳入监管平台的建筑工地，用

工情况、员工考勤、安全穿戴

正确与否等问题一目了然。

今年以来，济宁市从人

社、住建、交通运输、城乡水

务、人民银行等部门抽调人员

成立工作专班，全面推广应用

农民工工资支付监管平台，制

定印发了《济宁市推广应用农

民工工资支付监管平台实施

方 案 》。通 过“ 1 2 3 3 3 ”、

“2967110”热线和济宁市投诉

举报联动平台等媒介，宣传农

民工维权政策法规。并先后在

曲阜市、太白湖新区举办保障

农民工工资支付制度落实现

场推进会，宣传农民工实名制

管理、专用账户、工资保证金、

银行卡发放工资等制度。今年

以来，累计培训各类工程建设

项目负责人、劳资专管员600
余人次。

“该平台最大的亮点在

于涵盖了在建项目管理、农

民工实名制管理、工资专用

账户管理、银行代发、预警信

息、劳动纠纷、信息发布、统

计报表等8大功能，使得原本

分属各部门、各单位的工作

事项汇集到一个信息化平台

上，打破了部门、单位的信息

壁垒，促进信息共享，形成工

作合力。”济宁市人力资源和

社会保障局劳动监察与调解

仲裁管理科二级主任科员韦

可说。目前，全市纳入监管平

台工地项目509个，纳入平台

监管农民工信息1 . 7万人，逐

步实现农民工工资支付监管

流程化、规范化。

“截至10月底，全市实现

监管平台对工程建设领域符

合条件的在建工程项目覆盖

率达到70%，争取2020年1月
底前，实现监管平台对符合条

件的在建工程项目覆盖率达

到100%。”韦可介绍，将全市

工程建设领域符合条件的在

建项目纳入监管平台进行统

一监管，可以实现政府主管部

门、建设单位、承包企业、农民

工、银行等各方信息互联互

通，实现在建工程劳动用工全

过程监控，对工资支付情况进

行预警预测和统计分析，对失

信行为公开曝光、联合惩戒，

变被动“清欠”为主动“防欠”，

切实维护农民工劳动报酬合

法权益。

济宁启用农民工工资支付监管平台，保障农民工劳有所得

主主动动““防防欠欠””，，工工资资发发放放异异常常将将预预警警

本报济宁11月3日讯(通
讯员 林通) 11月2日，太
白湖新区行政审批服务局
开展进企业送服务活动，该
局所有党员同志全部参加。

活动中，工作人员来
到新城吾悦广场，围绕为
民服务中心“一链办理”、
不动产登记、便民惠企政
策、公积金贷款等内容，向
企业群众耐心细致地讲解
办理流程、所需材料、优惠
政策，全面介绍该区实施
流程再造、优化营商环境
系列措施，并认真听取群

众对政务服务提升工作意
见建议。

下一步，太白湖新区
行政审批服务局将认真贯
彻落实“不忘初心、牢记使
命”主题教育各项要求，自
觉践行全心全意为人民服
务的根本宗旨，持续深化

“放管服”改革，大力推进环
节流程再造，着力提升审批
服务效率，全面激发改革创
新活力，彻底打通服务企业
群众的各种堵点卡点，为太
白湖新区打造营商环境先
行区、示范区贡献力量。

太太白白湖湖新新区区行行政政审审批批服服务务局局

进进企企业业送送服服务务优优化化营营商商环环境境

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 褚思雨

通讯员 徐文锋 韦可

“刷脸进出工地，作为每天干

活的记录……”在任城区西红庙村

棚户区改造项目现场，工地上400

余名建筑工人的基本信息接入山

东省农民工工资支付监管平台，工

人上下班时间、安全穿戴正确与否

等问题一目了然。今年，济宁市专

门成立工作专班，全面推广应用农

民工工资支付监管平台，变被动

“清欠”为主动“防欠”。截至目前，

全市纳入监管平台工地项目509

个，纳入平台监管农民工信息1 . 7

万人。

农民工工资每月发放需经本人签字确认并进行公示。 齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 褚思雨 摄
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