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读者热线>>>

找 记 者 上 壹 点

我 们 就 在 您 身 边

本报淄博1 2月3日讯 (记者
马玉姝 ) 日前，淄博市政府

新闻办组织召开新闻发布会，
会上介绍了《进一步加强新形
势下引才用才工作的若干措
施》(淄博人才金政37条)制定
出台的背景和主要内容。

据悉，“淄博人才金政 3 7
条”是对“淄博人才新政23条”

的整合及升级完善。政策共包
括加快各类人才集聚发展、拓
宽人才引进渠道方式、激发引
才用才主体活力、加强创新创
业平台建设、优化提升人才服
务保障5大部分37条具体内容，
提出了设立招才引智“伯乐奖”

“亲情奖”，启动百名硕士、千名
博士、十万大学生集聚计划，实

施名校人才特招行动等系列创
新性政策点。

其中，人才政策升级版中，
为满足不同人才的编制需求，将
统筹整合全市编制资源，设立人
才专项事业编，做到应保尽保。

在博士支持方面，将培养
和引进同样支持。如原来只对
新引进的博士进行支持，现在

对淄博市企事业单位自己培养
的博士同样进行支持；企业和
事业单位同样对待。

在硕士、本科生支持方面，
硕士研究生，购房补助由3万元
提升到8万元；本科生购房补贴
由1万元提高到5万元，总支持
由2 . 8万元最高达到12万元。

在专科支持方面，对毕业

五年内新到淄博市全职工作或
创业的全日制大专生，一次性给
予1万元生活补贴。对在全国职
业院校技能大赛中获得二等奖
及以上、技工院校技能大赛获得
前十名的高职和中职毕业生，毕
业五年内新到淄博市企业全职
工作的，按照学士本科生政策给
予支持。

淄博发布37条“金点子”揽人才
涵盖五大部分服务保障，同时启动十万大学生集聚计划

本报淄博12月3日讯（记者
胡泉 通讯员 周芙蓉） 近
日，周村交警依法查处了一名酒
驾的司机，而这名司机是要去幼
儿园接发高烧的孙女。周村交警
本着特殊情况特殊对待的原则，
开警车和司机去幼儿园接上高
烧的孙女，及时送医。

近日，周村交警大队二中队
民警查获一名酒驾还没戴头盔
的二轮摩托车无证司机，经过调
查民警发现这辆车还未定期审
验。

被查获后司机孙某却着急

地说，幼儿园老师打电话说孙女
发高烧，能不能让他先去接孙女
看病。考虑到发高烧的孩子和酒
后的爷爷，民警决定先开警车和
司机一起去幼儿园接孩子。孩子
送医后，孙某来到周村交警大队
接受了处罚

根据《中华人民共和国道
路交通安全法》相关规定，因饮
酒后驾驶机动车、未取得机动
车驾驶证驾驶机动车、机动车
未按规定审验、未按规定佩戴
安全头盔，孙某将被处以罚款
1450元。

孙女发高烧，司机心急酒驾去接

先帮忙再执法，交警做法获点赞
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29名技工获评淄博市首席技师
在管理期内，每人每月享受市政府津贴800元

本报淄博12月3日讯(记者
马玉姝) 为进一步加强淄博市
高技能人才工作，充分调动广大
技能劳动者学技术、比贡献的积
极性，12月3日，按照《淄博市首
席技师选拔管理办法》，经市首
席技师评审委员会评审，市人
才工作领导小组审定，确定马
贤文等29名同志为2019年度淄
博市首席技师。

据悉，淄博市首席技师每年
选拔一次，每次选拔不超过30名，
管理期限为4年。选拔推荐范围包
括，淄博市行政区域内各类所有
制经济、社会组织中,具有技师以
上职业资格(现仍在省、市首席技
师管理期内的除外)，在生产一线

岗位直接从事技术技能工作的高
技能人才(包括正式职工、劳务派
遣职工和单位柔性引进的服务期
3年以上的高技能领军人才)。

记者了解到，淄博市首席技
师在管理期内，每人每月可以享
受市政府津贴800元，津贴每年集
中发放一次。当年新评选的淄博
市首席技师津贴于次年发放。

另外，淄博市首席技师纳入
全市高层次人才库，市人力资
源社会保障局每年组织部分首
席技师参加政治理论培训、外
出考察、业务咨询、技术交流、
休养等活动。所在单位对淄博
市首席技师可以参照企业经营
者实行年薪制，其技术成果转

化所得收益，应按照一定比例
分配给个人。建立企业补充医
疗保险的用人单位,应对淄博市
首席技师基本医疗保险政策范
围内个人负担的医疗费用，给
予适当补助。区县组织对高层次
人才进行健康查体时，应当安排
淄博市首席技师参加；所在企业
和单位应当依法安排淄博市首席
技师带薪休假。淄博市首席技师
在管理期内，在用人单位需要、本
人自愿的前提下可暂不办理退休
手续；管理期结束后且达到法定
退休年龄的，经本人申请、用人单
位同意、市人力资源社会保障部
门核准，可以推迟退休，推迟的
年限一般不超过3年。
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