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读者热线>>>今日德州
找 记 者 上 壹 点

我 们 就 在 您 身 边

国土空间开发保护“一张图”明年上线
监测、评估、预警、管制一应俱全
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本报德州12月12日讯(记
者 王金刚 见习记者 李
梦晴) 12月12日，齐鲁晚报·
齐鲁壹点记者从《德州市国土
空间规划编制工作方案》(下
称《方案》)解读及工作推进情
况新闻发布会上获悉，2020年
底前，德州市完成国土空间规
划编制任务，形成全市国土空
间开发保护“一张图”，建设国
土空间规划监测评估预警管
理系统，为德州市自然资源保
护、各类开发建设、国土空间
用途管制、各层次专项规划和

详细规划编制提供基本依据。
据悉，为解决土地规划与

保护过程中存在规划类型过
多、内容重叠冲突、审批流程复
杂、周期过长等问题，对德州全
域范围内国土空间开发保护做
出的综合部署，是制定空间发
展政策、开展国土空间资源保
护利用修复和实施国土空间总
体规划管理。德州市国土空间
规划包括战略目标、空间格局、
要素配置、国土整治、分解落实、
政策措施等六个方面内容。

按照《方案》有关要求，

2019年10月底前完成前期基
础工作，2020年2月底前形成
规划初步方案，2020年7月底
前形成规划送审稿，2020年8
月份进入上报审批阶段，建立

“两个”国土空间平台。结合第
三次国土调查工作成果数据，
完成覆盖全域的国土空间基
础信息平台和国土空间规划

“一张图”实施监督信息平台，
支撑政府精细化治理。

当前，为落实政府组织编
制和实施国土空间规划的主
体责任，形成规划编制领导小

组。同时，开展了面向11个县
市区、27个相关单位、200多平
方公里重点设区域的现状调
研和实地踏勘。全市自然资源
系统开展一系列土地利用总
体规划修改和调整等相关工
作。按照县(市、区)需求，完成
陵城区等9个县(市、区)共计
71个市批乡镇土地利用规划
修改审查、上报审批和批后备
案工作。同时，开展了齐河县
祝阿镇、禹城市十里望镇等3
个省批乡镇土地利用规划修
改的审查报批工作。

供暖更重要的

标准是“暖心”

近日，一条“供热不达标，
热企被约谈”的稿件刊发后，
一石激起千层浪，评论区里涌
进近百条评论，几乎全都是反
映供热不达标的。“家住顶层，
家里只有十六七摄氏度。”“孩
子在家得穿着羽绒服。”又或
是“工作人员下午2点来测温
度刚够18℃。”虽然这些评论
中有抱怨的意味，但不难看出
他们对供暖的不满。

古人以“高处不胜寒”形
容身居高处的感受，但在配套
设施完善的现代，在顶层、靠
东西山、上下楼没要暖气，就
该“美丽冻人”吗？就像“木桶
理论”一样，衡量供暖整体水
平的标准该从短板看起。

“工作人员态度不好”，让
供暖冷下来的不只是温度，更
多的是寒心；“下午工作人员测
温够18℃，晚上只有15℃”，也许
下午2点钟上门测温是因为工
作时间的限制，但更该设身处
地的为用户考虑一下，升温不
能靠“阳光”，寒夜里的温度才
更能温暖人心；“集中供热改造
前家里二十多摄氏度，改造后
家里穿着棉衣。”这里最怕的是
对比，前后的温度之差，可能令
市民对利好政策产生不信任。

当然，我们要肯定供暖中
的成绩，也不能忽视热力人员
的辛苦，一条条评论是百姓的
心声，也是鞭策供暖工作向好
的力量，努力把短板补齐，让
暖流涌入每一户家庭，这才是
我们的追求。

18℃是政策上的供暖标
准 ，但 供 暖 更 重 要 的 标 准
是——— 暖心。

(壹言)

“提高薪资和福利仍难招到人”
不少服务行业为招不到合适员工挺头疼

本报德州12月12日讯(记
者 贺莹莹 见习记者 李
梦晴) 12月11日，齐鲁晚报·
齐鲁壹点记者了解到，目前餐
饮、家政等行业面临不同程度
的缺人情况，很多店铺门前贴
上“急聘”、“高薪招聘”的广
告，老员工流失新员工难雇，
临近年底，返乡潮、离职潮也
拉开了序幕，不少服务行业又
出现用工荒。

11日上午，记者在三八路
人才市场看到，来找工作的
求职者和招聘工人的单位并
不少，几个牌子上也贴满了
招聘信息，求职者们驻足观
看，看到合适的工作便向用
人单位询问，“你们这里工资
多少？一个月有几天假期？五
险一金缴纳吗？”多数求职者
询问了比较关心的问题，但
现场达成意愿的还是少数。

今年28岁的祝先生之前
是一名销售人员，“就要过年
了，我想要找一份临时工作，
希望工作时间一天不要超过9
小时。”祝先生表示，招聘的单
位很多，但是找到自己心仪的

工作比较困难。同时，他也表
达了自己顾虑，因为春节这个
时间节点，如果用人单位压工
资，虽然上班了，但是过年却
拿不到自己的工资。

29岁的代女士之前从事
客服的工作，“找到合适的工
作挺难的，快过年了，感觉找
工作更难了。”代女士表示，因
为有孩子，希望找到一份时间
比较富裕的工作，能赚个零花
钱就可以。记者还发现，也有
一些求职者并不清楚自己的
就业意向。“先看看有啥合适
的工作。”这部分求职者表示。
另一方面，大部分用人单位也
表示，临近年底，招人越来越
难了。

“最近不好招人，有些年
轻的职员没有长性，脾气还
大，管得严格一些或因客人说
的话重了，就辞职了。家里有
孩子的求职者就希望时间宽
裕一点，而且天冷了，人们也
不愿意出来找工作了。”在人
才市场招聘酒店前台的隋女
士表示，如今人们的要求变高
了，公司员工的流动性很大。

招聘牛奶配送员的张先
生也表达了自己的顾虑，“这
份工作是多劳多得，但是有
些员工就想赚个过年钱，我
们刚把员工培训好，员工拿
了工资过年后就辞职了，说
实话，哪个公司都不愿意招
聘这类员工。”虽然给出了一
个月5000—8000元的高薪，
还提供不错的福利，但是仍
面临招工难的问题。张先生表
示，春节临近，很多求职者都
持观望态度，希望年后能找到
一份更好的工作。

12日下午，记者随机走访
的几家餐饮店，对于年底用工
荒现象也表示了自己的无奈。

“冬季外卖增多，饭店非常缺
人，但招人也很难。”在一家
海鲜饭店工作的郭女士表
示，饭店的正式员工很少，忙
的时候只能招一些小时工来
帮忙，小时工也是以中年人居
多，多数应聘的年轻人都喜欢
挣钱多或更体面的工作，餐饮
行业工作辛苦，往往很难留住
年轻人，这也是如今餐饮行业
的普遍现象。

本报德州12月12日讯(记
者 贺莹莹) 12日，齐鲁晚
报·齐鲁壹点记者从德城区
人社局人才服务中心获悉，
德城区人才公寓日前已建成
交付，共有102套公寓可供入
住，符合标准的人才可于12
月9日至13日集中申报，此后
有新入住需求的人才可随时
申请，每月公示一次。

据了解，人才公寓位于
德城安居苑社区(新领域国
际花园南，105国道以西)。
户型面积55至65平方米，统
一配备床、书桌、衣橱、空
调、热水器等家具家电，设
施齐全，24小时物业服务，
可拎包即住。申请人填写

《德城区人才公寓入住申请
表》，提供相应证明材料，向
所在单位提出申请，由单位
报德城区人社局审核。

德城区人才公寓

102套建成交付
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