
菏菏泽泽学学院院引引进进高高层层次次人人才才
安安家家费费最最高高220000万万

本报菏泽1月16日讯(记
者 李德领) 近日，菏泽学
院2020年人才招聘新闻发布
会举行，公布了学院2020年
人才招聘政策和招聘计划。
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者从
发布会上了解到，今年面向
社会公开招聘博士及以上高
层次人才，紧缺专业一般博
士安家费60万元，优秀博士
70万元。

菏泽学院党委委员、副
院长刘兴坦介绍，学院高度
重视人才工作，不断创新工
作理念，以汇聚高层次人才
队伍为抓手，大力实施“人才
兴校”战略，坚持“引聘培”结
合和“刚柔相济”，出台了《菏
泽学院引进高层次人才(团
队)暂行办法》《“牡丹学者”
人才工程暂行办法》等，大力
实施人才工程，不断提高引
进人才待遇，提高了科研启
动资金、科研经费，帮助解决
高层次人才配偶安置、子女
入学等现实困难和问题，人
才队伍建设取得了较大成
绩。

据悉，菏泽学院引进高
层次人才范围主要包括：高

层次专家、博士和应用型人
才两类，其中，高层次人才包
括高层级专家、应用型人才、
高水平科研团队、特聘教授
四类。要求具有较强的敬业
精神、科研创新能力和团队
协作精神，热爱教育事业，德
才兼备，乐于奉献，身心健
康，能胜任岗位工作要求。全
职引进按照上级主管部门规
定程序办理，第一、二、三、四
层次专家一般为55周岁以
下，博士和应用型人才一般
为45周岁以下，特殊情况由
学校研究确定。柔性引进人
才一般为55周岁以下。

高层次专家分第一层
次、第二层次、第三层次、第
四层次，分别给于200万、100
万、80万、70万元的安家费，
并有科研启动经费，配偶为
全日制本科以上学历的，经
主管部门同意后调入菏泽学
院工作；其他情形按政策协
商解决。优秀博士安家费为
70万，一般博士安家费为60
万，并有科研启动经费，配偶
为全日制本科以上学历的，
以人事代理方式安排工作；
其他情形按政策协商处理。

本报菏泽1月16日讯(记者
李德领) 近日，菏泽市红十

字会“博爱菏泽春节送温暖”活
动仪式举行，旨在救助菏泽贫
困家庭，为困难群众送去党和
政府的关怀，助推扶贫攻坚。

菏泽市红十字会常务副
会长张佩宪介绍，为开展好这
项活动，省红十字会、市红十
字会共采购了价值近20万元
的大米、食用油、棉被，重点面
向大病患者家庭以及生活困
难的家庭、贫困的红十字志愿
者、造血干细胞捐献者、遗体
器官捐献者家庭等开展慰问
活动，让困难群众温暖过冬。

各县区也要根据本地实际，采
购救助物资，广泛开展救助活
动。“各县区、各单位要坚持公
平、公正、公开的原则，要完善
慰问物资发放登记手续，及时
公布、上报受益对象名单，确
保把慰问物资发放到困难群
众手里。”

扶贫济困，是中华民族的
传统美德。近几年来，菏泽市红
十字系统，深入开展“博爱菏
泽”创建活动，定期不定期对困
难群众开展救助，为扶贫攻坚
做出了积极贡献。2019年，市红
会出资15万元联合市立医院开
展“博爱菏泽·微笑行”救助活

动；出资10万元联合市中医医
院开展“博爱菏泽·光明行”救
助活动，已对50名贫困唇腭裂
患者和100名贫困白内障患者
进行救治。协助菏泽56名贫困
白血病患儿申请了小天使基
金，53人通过审批，获得318万
元救助资金；4月份市红会联合
青岛阜外医院举行了“天使阳
光 全心救助”活动，对全市
500名先天性心脏病儿童进行
了筛查，筛查出符合条件的84
名先天性心脏病患儿，现已全
部免费做完手术。对全市31名
大病患者贫困家庭实施救助，
救助资金9 . 3万元。

让让困困难难家家庭庭温温暖暖过过冬冬
菏泽市红十字会“博爱菏泽春节送温暖”活动仪式举行
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新新春春送送春春联联
“花开如意千家喜，竹报平

安百业兴”……1月16日，“我们

的中国梦、文化进万家”菏泽市

文艺界新春进基层举行，来自

菏泽市书法家协会和市美术家

协会的10位书法家，为群众送来

新春的祝福。

活动现场，书法家们凝神

聚气、挥毫泼墨，为广大群众写

下心仪的春联。笔墨纸砚铺满

长桌，各式各样的福字和春联

让现场群众提早感受到春节的

热闹气息。市民们捧着这些墨

迹未干、字字飘香的春联 ,喜上

眉梢。 齐鲁晚报·齐鲁壹点记

者 赵念东 摄影报道
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