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重磅
找 记 者 上 壹 点

济宁节后首场现场招聘会，提供172个岗位

有创意！入场先扫“职通码”
文/图 齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 邓超 见习记者 康岩 通讯员 徐文峰 卢玉波

4月10日，济宁市人力资源市场举办春节后首场现场招聘会，标志着济宁市人力资源市场现场招聘

活动实现有序恢复。此次招聘会突出“小、精、准”(小规模组织、精细化管理、精准化对接)的要求，共邀请

5家招聘单位参会，提供岗位172个，进场求职人才143人，达成初步意向58人，实现就业25人。

求职者们分散坐在大屏前看岗位信息。

本报济宁4月13日讯(通

讯员 庞玉建 ) 自第二次

全国污染源普查工作开展以

来，济宁市严格工作要求、严

守时间节点，顺利完成各项

普查工作。根据上级安排，山

东省普查办将于2020年4月

16日对济宁市开展普查验收

工作。

召开会议，安排部署。接

到省验收通知后立即召开会

议，安排部署迎查工作，对照

全省普查验收工作通知要

求，将验收内容逐项分解，责

任到人，全面把握、注重细

节，力争把工作做得更细致

更扎实。

指派专人，协调沟通。根

据验收工作内容，指派专人

对接省普查办进行汇报和沟

通并及时了解工作动态，针

对上级提出的要求迅速整改

落实；安排市直各相关部门，

要求其指派专人跟踪负责普

查验收工作。

下发通知，督导县区。根

据全省普查验收的标准和要

求，及时向县区下发验收通

知，要求各县市区迅速贯彻

落实，同时切实做好对各县

区的督导和调度力度，确保

县区验收工作开展扎实有

效。

济宁市普查办多措并举

顺利完成污染源普查

5家企业来招贤
“职通码”一码多用

“请大家间隔1 . 5米以上，

戴好口罩，测下体温并出示

‘职通码’。”10日上午，济宁市

春节后首场现场招聘会在济

宁市人力资源市场拉开帷幕。

本次招聘会主要以机械装备

制造企业为主，包括山东通佳

智能装备有限公司、莱尼电气

等 5家企业，共提供 1 7 2个岗

位，现场求职者总人数控制在

200人以内。

在招聘会现场，齐鲁晚报·

齐鲁壹点记者看到，进场人员

须全程佩戴口罩，持本人身份

证，扫描“职通码”，并接受体温

检测后方可入场。在企业展位

前，求职者向企业招聘人员出

示“职通码”后，招聘人员通过

扫描“职通码”，获取到求职者

的个人简历等信息，并在线向

求职者发送面试邀请。

“职通码，区别于一般二维

码，依托济宁市人社局自主研

发的招聘求职平台，实现了求

职者一码多用，既可作为招聘

会入场凭证使用，企业也可扫

码查看简历信息、发送面试通

知。”济宁市人才资源市场配置

服务中心信息技术科科长王琛

介绍，招聘会结束后，系统会生

成相关记录，我们的工作人员

也会继续跟踪，提供职业指导

等服务。

对于部分求职者来说，现

场招聘会也为他们提供了面对

面交流机会。“退伍以后，一直

也没找到心仪的工作，通过这

样的现场招聘会找工作，选择

的机会也更多一些。”求职者臧

中禹去年退伍后一直未找到心

仪的工作，此次他投递了两家

意向企业，希望能找到合适工

作，尽快上岗。

解企业用工难题
现场防疫措施严密

在招聘会现场，工作人员

对参会企业分区域安排展位，

在展位周边设置一米线，同时

对求职人员实行限流放行，分

批排队进入招聘现场。此外，在

招聘现场入口处还设置了防疫

检查岗，对全部进场人员逐一

检查口罩、体温，通过扫码登记

进入现场。

对于企业来说，此次招聘

会也为他们解决了用工难题。

“受疫情防控影响，我们企业一

直采用线上招聘的方式来解决

用工难题，3月底才允许求职者

来企业进行现场面试。”山东赛

瓦特动力设备有限公司人力资

源部经理潘兴荣告诉齐鲁晚

报·齐鲁壹点记者，公司通过线

上也招聘到了不少员工，但还

是不够，现在急需电气工程师

和销售人才。

据了解，为了准备此次现

场招聘会，济宁市人力资源市

场做了充分的准备，提前对招

聘大厅、洗手间及其他公共场

所进行全面消毒，招聘采取求

职预约、分区、分时的模式开

展，严格控制了规模，将招聘大

厅分配成5个区域，每个区域安

排一个招聘企业，避免求职人

员集中。创新对接方式，率先推

出“职通码”，招聘会前，引导求

职者通过网上预约申请的方

式，获取“职通码”，全场实现无

纸化、无接触、全智能化。

下一步，济宁市人力资源

市场将在做好防疫措施的前提

下，持续开展现场招聘活动，助

力企业复工复产。

国网曲阜市供电公司

护航学校开学用电

本报济宁4月13日(记者

周惠娇 通讯员 张萌星)

4月9日，国网曲阜市供电公司

组织彩虹共产党员服务队走

进曲阜一中等学校，上门开展

安全用电检查，为今年春季学

期学校开学用电保驾护航。

根据山东省教育厅发布

的通知，高中学校毕业年级4

月15日正式开学，初中学校毕

业年级原则上按顺延一周开

学做准备。公司提前谋划，制

定专项保供电方案，主动对接

学校用电负责人，开展校区内

电力设备安全检查，确保新学

期师生用电安全可靠。

工作中，工作人员认真巡

视校园内变压器、开关柜、电

缆头等电力设备，利用红外热

成像仪器检查设备运行实时

状况，详细记录运行数据，做

好汇总分析。对供应学校用电

的变电站、输配电线路进行拉

网式巡视检查，对于发现的设

备缺陷，采取电网春季检修、

配电线路“七防治”、带电作业

等方式及时处理，坚决不留问

题隐患，确保电网安全稳定运

行。

公司坚持党建统领，推进

党建业务深度融合，结合“同

舟度时艰，四进送服务”大走

访活动和“党建+项目”“10+1”
专项行动，发挥广大党员的带

头示范、攻坚克难、服务连心

作用，不断增强党建工作的穿

透力和价值创造能力，实现党

建与中心工作深度融合，助力

公司圆满完成全年各项目标

任务。
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