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读者热线>>>今日威海
找 记 者 上 壹 点

我 们 就 在 您 身 边

威海市“最美职工”名单出炉
10名优秀劳动者上榜

本报威海4月21日讯 (记者
陈乃彰 通讯员 夏丽萍) 日

前，记者从威海市总工会了解到，
威海北洋电气集团股份有限公司
李德和、威海市水务集团有限公
司宋英强、招商局金陵船舶(威海)
有限公司费加林、威海市环翠区
森林管护第八中队吕华、天润曲
轴股份有限公司宫召东、荣成市

人民医院李志壮、国网山东省电
力公司乳山市供电公司谷高峰、
山东吉威医疗制品有限公司于艾
平、威海海大护理院黎铭、威海怡
和专用车有限公司韩树刚等10名
一线职工被评为第二届威海市

“最美职工”。
2019年，威海市总工会开展了

第二届“最美职工”评选表彰活动。

经过基层工会推荐、区市工会审
核、网络投票评选、专家评审打分、
媒体公示等环节，从四届2500名威
海市“优秀职工”中最终评选出10
名第二届威海市“最美职工”。

这些“最美职工”中，有几十
年如一日任劳任怨的安装维修工
人，有技术精湛勤恳付出的车间
骨干，还有护林员、医务工作者、

焊接工人等等各行业的优秀职工
代表，他们以高尚的人格、高超的
技艺，崇高的精神在自己的领域
中诠释了“劳动最光荣、劳动最崇
高、劳动最伟大、劳动最美丽”的
真谛。

近年来，威海市涌现出一批
具有优秀品格、富有时代特征的
职工先进典型。此次命名活动旨

在激励先进，大力弘扬劳模精神、
劳动精神、工匠精神，营造劳动光
荣的社会风尚和精益求精的敬业
风气。威海市总工会将以此次命
名活动为契机，组织全市广大职
工学习最美职工先进事迹，营造

“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动
最伟大、劳动最美丽”的浓厚社会
氛围。

经区总工会“四举措”力抓职工书屋建设
建成各级各类职工书屋37家，惠及职工3万人
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 陈乃彰 通讯员 夏丽萍 丛军滋

走进威海服务贸易产业园(智
慧谷)园区的职工书屋，温暖的灯
光下，整齐摆放的各类图书、简约
时尚的桌椅，三三两两的职工正在
埋头读书。书架上园区工会精心购
置的特色摆件和花草点缀其间，给
人一股浓郁的“文艺味儿”、“书香
味儿”。

这只是威海经济技术开发区
众多职工书屋的一个缩影。近年
来，威海经济技术开发区总工会把
加强职工书屋建设作为工会改革
创新、新时期产业队伍建设和服务
高质量发展的重要举措，通过抓规
范、抓结合、抓管理、抓宣传，力推
职工书屋建起来、用起来、活起来。
截至目前，全区共建成各级各类职
工书屋37家，其中，国家级职工书
屋2家，省、市级职工书屋35家，惠
及3万多职工。

抓规范，推动职工书屋建起来。
“没有要有、有要规范”，威海经济技
术开发区工会通过整合资源、亮出
牌子、健全制度，提高使用量，加大
藏书量、借阅量，做到有书屋、像书
屋、是书屋；重点打造区域行业职工

书屋示范点，更好服务广大农民工；
推进职工书屋数字化建设，在配好
纸质图书的同时，积极探索职工书
屋数字化建设，向各基层积极推荐
中国工会网职工电子书屋；因地制
宜，加大对数字化、多媒体阅读设施
的建设，为已建职工书屋配备电脑
及上网设施，同时，为职工提供无线
上网、手机阅读等服务，不断完善职
工书屋服务内容。

抓结合，推动职工书屋活起来。
在发挥职工书屋阅读学习功能的基
础上，做好结合文章，向职工综合文
化平台延伸。一是与职工素质建设
工程相结合，利用职工书屋丰富的
学习教育资源开展思想政治教育、
技术技能培训等活动；二是与企业
职工文化建设相结合，依托职工书
屋举办读书会、演讲、朗诵、文艺创
作、书画摄影展览等活动，让职工书
屋成为职工自我学习、自我教育、自
我提高的综合平台。三是与职工之
家和职工服务中心相结合，鼓励有
条件的职工书屋开展公益性的图书
经营活动，增强职工书屋的活力，在
促进工会成为枢纽型社会组织，成

为学习型、服务型、创新型组织过程
中发挥重要作用。

抓管理，推动职工书屋管起
来。职工书屋不仅要“建”好，更要

“管”好。威海经济技术开发区总工
会探索推行会员制、网络化管理、
图书资源共享、图书流动服务，定
点对外开放；改善设施装备，更新
图书，逐步形成具有工会特色的、

可持续发展的“职工书屋”管理运
行模式；举办管理员培训班，让职
工书屋的管理逐渐走向专业化的
发展道路，实现图书来源、管理、借
阅、流转一条龙的机制。

抓宣传，推动职工书屋亮起
来。威海经济技术开发区总工会持
续开展“创建知识型组织、争做学
习型职工”品牌活动，通过宣传栏、

展板、微信、内部网站等开展形式
多样的宣传；通过制作征文集、展
品窗、读书沙龙等，在职工中弘扬
良好的读书习惯；通过报刊媒体等
发布书屋地点，推荐新书好书，发
送读书故事，把“职工书屋”的各类
读书活动开展情况实时向职工宣
传，引导广大职工多读书、读好书，
擦亮“职工书屋”品牌。

文登区总工会“三有”举措力抓党建促脱贫
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 陈乃彰 通讯员 丛婧 王力

在坚决打赢脱贫攻坚战中，威
海市文登区总工会紧紧围绕“抓党
建、促脱贫”这一主线，将基层党组
织建设和脱贫攻坚同步部署，充分
调动和发挥党支部战斗堡垒作用
和党员先锋模范作用，将党的组织
优势转化为发展优势，把组织活力
转化为脱贫动力，依靠党建保障和
引领，突出政治引领功能，以提升
组织力为重点，形成了以“有主旨”
的联建帮扶、“有引领”的行动帮
扶、“有温度”的资金帮扶为主的扶
贫新模式，切实以严实举措抓党建
促脱贫攻坚。

“有主旨”的联建帮扶
激发组织活力

根据上级党委《关于开展“党员

对党员 支部对支部”结对互动活

动的通知》要求，威海市文登区总工

会围绕"组织联建、活动联办、产业

联推"的主旨，与威海市文登区葛家

镇昆阳村结成帮扶对子，经常性保

持沟通联系，围绕村里实际，积极开

展支部联建活动，搭建为民服务的

“连心桥”。文登区总党组成员多次
来到昆阳村开展走访调研，了解村
集体经济发展情况，并与村两委就

搞好基层组织建设、党员队伍管理、
整顿提高基层党建工作等进行交
流。同时，多次组织党员干部到昆阳
村开展“支部联建”结对帮扶活动，
了解结对党员的家庭状况、基本生
活情况，制订了详细的结对帮扶措
施，先后在帮扶村开展了党性教育
活动、春节送温暖、植树联建、为农
服务中心开业服务等活动，强化了
工会干部履职担当意识和全心全意
为人民服务的宗旨意识，形成了资
源共享、优势互补、共同提高的党建
工作新格局，为脱贫攻坚打下坚实
的组织基础。

“有引领”的行动帮扶
助力村民就业脱贫
为帮助昆阳村解决剩余劳动

力没有技能、就业难的问题，威海

市文登区总工会出资14万余元，委

托文登勤达职业技能培训学校分

两个批次举办了为期十天的免费

育婴师初级培训班和中式面点师

初级培训班。培训班专门聘请具有

丰富授课经验的育婴师和面点师，

采用理论与实践相结合的方式，通

过现场演示和操作，为村民们进行

了手把手教学。举办的两次培训

班，共有112名村民参加，并在最终

的结业考核中取得优异成绩。通过
培训，提高了帮扶村村民的技能素
质，增强了他们的自主创业意识和
再就业信心，拓宽了农村剩余劳动
力的就业渠道。

“有温度”的资金帮扶
加快脱贫攻坚步伐
威海市文登区总工会通过实

地调研，结合帮扶村实际情况，着

力构建灵活高效的帮扶工作机
制。先后投资3万元为昆阳村购买
鸡苗；投资43万余元打造昆阳村
农资服务站和农资大棚；投入6 . 5
万元帮助昆阳村购买红叶石楠和
枝樱花美化村居环境；提供10万
元扶贫资金为黄龙岘村安装了监
控、维修了水利设施、购置了音响

等；出资近万元为姜新庄村54名
60岁以上的老人进行健康查体，
并给村里送去价值14000多元的
各类种植技术书籍和试听文献。
通过各项帮扶措施，有力推动了
帮扶村的集体经济发展，激活了
帮扶村的发展新活力，加快了脱
贫攻坚的步伐。
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