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处处认真
试验结果从无偏差

2012年，孙安青来到电气试
验班，作为班里唯一的研究生，电
气试验所有规程已烂熟于心，反
复练习试验操作，她凭着勤奋踏
实的工作态度，半年内迅速成长
为技术骨干，连续3年被日照供电
公司评为先进个人。

2016年，孙安青开始担任电
气试验班班长。白天，她带头到现
场做试验，夜晚加班整理试验报
告，凭着“时时敬业、处处认真、事
事严谨”的工作态度和“精益求
精”的试验理念，她率领试验班先
后完成了莒州站220千伏设备区
改造试验、新建110千伏香店变电
站交接试验、220千伏潮河站一次
设备验收试验等多项工作任务，
试验结果从未出现偏差。

孙安青既有女子的耐心细
致，又有男子的体力耐力。令孙安
青印象深刻的是，2017年，日照供
电公司春检、秋检任务繁重，孙安
青带领班组将“能打硬仗、善打硬
仗、关键时刻挺得住”的理念践行
到底。工作多，人员少，很多时候
班组成员无周休、无午休，平均每
人每天连轴转十几个小时。工作
确实累，但成绩给了大家莫大的
安慰，因为工作出色，设备连年实
现零故障。

与设备试验的精准要求相
比，试验设备的腾挪是一项体力

活。2017年8月6日，班组在明望台
变电站做电流互感器耐压试验，
烈日炎炎之下，两名班组成员正
准备将50多斤重的高压耐压试验
变压设备抬到试验位置，此时,孙
安青一只手猛一提，轻轻松松就
将设备拎了过去，直让现场的小
伙子们汗颜。自那以后，再也没人
抱怨试验设备难搬了。

业余时间
全用在琢磨工作上

2013年以前，电气试验班的
设备试验档案不规范，经常找不
到历史数据。孙安青发现问题后，
决定给试验设备建立电子档案。
然而，想起来简单，干起来难。整

理档案必须先将设备分门别类，
依次按照电压等级、类型、所属
站、供货厂家进行建卡，建完后再
按年份、月份、试验类型等进行试
验及数据录入，这样抽调数据时，
对同类的设备数据对比分析一目
了然。

类别越细，工作量就越大，孙
安青白天做试验，晚上建档案，冬
天，她的手隔着手套还是起了冻
疮，同事为她涂冻伤膏，她却笑着
说：“幸好是左手，不耽误整理数
据。”

5年时间，孙安青完成了日照
电网2968台设备的4552份试验数
据建档，建立了第一手数据资料。
2018年9月，甜河站110千伏1PT
例行试验，C相介损逼近试验规

程值，但并不超标，她立刻对比了
2012年试验历史数据，发现增长
较大，便立即重复试验，进一步发
现电容量数值也发生异常，从试
验到诊断仅仅用了1个半小时，避
免了一场可能因绝缘击穿造成站
内短路跳闸的事故发生。

孙安青耐得住寂寞，业余时
间几乎全用在琢磨工作上。她认
为，一个人走得快，一群人才能走
得远，在孙安青的带领下，班组成
员也都获得了不俗的成绩。

战“疫”路上的
“设备医生”

疫情发生后，孙安青即刻返
回岗位，主动请缨加入抗击疫情

党员特战队，用“岗位能手”的技
术实力为抗疫工作保电护航。她
根据用户设备，逐级溯源，确定重
点线路，再结合前期带电检测隐
患情况，梳理出19座保电变电站、
37条保供电线路，定位保电关键
设备节点，连续38天不间断对保
供电线路开展红外测温、暂态地
电压和超声波等带电检测。

疫情导致各大定点医疗单位
的用电负荷剧增，作为重要的口罩
生产企业，三奇医疗卫生用品有限
公司的保电对抗疫至关重要，同时
异地班员因疫情原因不能及时到
岗，工作量陡然翻倍。于是，仅在正
月十五这一天，这位“光杆班长”就
连续跑了东港站、岚山站等五个变
电站，大大小小的试验箱是她的

“战略武器”，泡面和盒饭是她的
“战略物资”。她说：“我不是‘铁娘
子’，但我知道凡事要竭尽全力。这
场没有硝烟的‘抗疫保电战’，只要
我们坚守本职、众志成城，把每一
件事都做好，就一定能迎来曙光！”

当“过年”变成“过关”，当热
闹被宁静取代，却还有一群人坚
守在岗位，毅然选择负重前行。孙
安青就是其中一位，她如冲锋一
线的白衣战士一般，给设备把脉、
给电网问诊，站成了坚守岗位的
设备医生，当好保障后方供电的
光明守护者。

在工区里，无论年龄大小，大
家都会钦佩地喊她“青姐”。当好
电气试验班的领头人，做好电气
设备的“检验官”，孙安青告诉记
者，将更加努力，脚踏实地做好每
一项工作，对自己做过的每项试
验负责、每个数据负责。

在变电检修后台和现
场，有这样一个同事公认
的“花木兰”，她是孙安青，
是日照供电公司变电检修
专业唯一的女班长。今年，
自2012年参加工作以来，
孙安青荣获国家电网公司
优秀班组长、山东省电力
公司“第十三届‘十大杰出
青年’提名奖”“巾帼建功
标兵”、日照市“五一劳动
奖章”等众多荣誉，今年，
她又获得了山东省五一劳
动奖章，她坦言，感觉自己
身上的责任更重了。
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闲时练打结
兜里总揣一根绳

1976年出生的徐美玲，是青
岛海丽雅集团有限公司值车工、
轮班长。所谓值车工，就是要看着
机器正常运作，机器上一股纱织
完了，要迅速接好下一股，期间打
上又小又牢固的结，确保顺利织
出绳子来。

徐美玲1997年刚进单位，通
过刻苦练习，在短短一个半月时
间里，学会了生产岗位的所有技
能，并且连续多年在公司组织的
技术比武中名列前茅。她有哪些
窍门？徐美玲坦言，自己尤其在打
结上速度快。

“他们打的是文字结，这和在
家缝衣服随便打个疙瘩完全不
同。”看到师傅几秒钟打出一个漂
亮的结，徐美玲拿着两根线的手却
迟迟不知道从哪下手。她深知，只
有反复练习，才能筑牢基本功。为
了打出“干净利落”的结，徐美玲牺
牲了自己的休息时间，平时就将线
头揣到口袋里，闲着没事就打结练
习。渐渐地，她成了同批员工里面
的佼佼者。在之后每年的练兵比武
中，徐美玲都是第一名，到现在也
一直保持着线不离手的习惯。

扎根一线23年，目前，徐美玲
已经练就了一眼扫描每台机器
2000根丝线的绝活，并能同时检
测十数台机器。

织出不破断、抗腐蚀
的9000米长绳

2004年，青岛海丽雅集团有
限公司接下一个短时间内“不可
能”完成的紧急订单：为辅助“蛟
龙号”下潜，织出一条长为9000
米、无接头、抗破断、抗切割，深海
抗腐蚀能力强的浮标缆。

“这根绳子要跟着蛟龙号潜
入海底，一旦蛟龙号在海底出现
意外状况，绳子可以将科研人员
拉回来。”徐美玲说：“公司此前从
未生产过9000米长的绳子，这在
当时是不可能完成的任务。不仅
如此，这根绳子又是一个应急保

障，牵扯到科研人员的生命安全，
无形中又给生产人员增添了很大
压力。”

“车间团队有好几个人，谁能
胜任这份工作，不是靠嘴说，得靠
产品看，这项任务只能老手上
阵。”徐美玲得知后，将自己不到
一岁的孩子托付给邻居照看，主
动请缨参与生产。

织绳的主要困难是在“看车”
上。徐美玲介绍：“必须在纱线的基
础上把关，把疵点挑出来，再进行
制股和上机。要保证每股纱里面每
一条线都不一样长，一小股一小股
地交叉接纱线，使同一处不能有两
个结，这样织出来的绳子更结实。”
经过前期3个多月的性能测试和技

术储备，真正生产时，徐美玲与工
友连续奋战13个日夜，确保了订单
交期，赢得客户的敬佩。

从“蛟龙号”浮标缆开始，企
业产品开始由普通绳带向特种绳
缆转变，值车工艺也彻底改变，大
大增加了工人的生产操作难度。

“普通衣物顶多需要两三米绳，现
在我基本上都生产百米以上的线
缆，几十米的都很少见。”据了解，
徐美玲凭着十多年的经验，改进
生产工艺的同时提升看机质量，
相继完成了“蛟龙号”“科学号”

“雪龙号”“大洋一号”等科考船用
海洋特种绳缆，以及机降绳索、航
天垂挂吊索的制造，使不可能变
为可能。

工作中交心
不让同事带着情绪上班

2005年前后，担任车间班长
的徐美玲免不了要用电脑做一
些资料处理工作，这对于一个只
有初中学历，土生土长的农村孩
子来说，无疑是个大难题。“有些
任务其实不需要自己做，但是想
着不能光去织绳子，空闲时也要
多学点别的。”为了不耽误工作，
徐美玲自己花钱报了培训班，晚
上自学到很晚，很快掌握了全部
操作技巧。

作为企业的一名老职工，徐
美玲发扬师带徒的优良传统。她
将工作经验毫无保留地传授给
新招聘的年轻值车工。“严把质
量关，不浪费一寸纱。”她兢兢业
业的工作精神潜移默化地影响
着新人。截至目前，共培养出10
余名优秀的值车工人。

不仅如此，徐美玲尤其擅长
和同事交心，谁家有困难就马上
帮一下，总是为同事想到前头
去。她在工作中及时为同事疏导
心理，绝不让身边的人带着情绪
上班。

工作20年来，徐美玲每天坚
持早来晚走，哪里有困难就冲向
哪里。在艰苦的生产一线岗位
上，她时刻以一名优秀共产党员
的标准，率先垂范。由于表现突
出，徐美玲先后获“青岛市三八
红旗手”“青岛市工人先锋”等称
号，并于2020年被授予“山东省
五一劳动奖章”。

青岛海丽雅集团有限公司值车工徐美玲：

织出9000米长绳，辅助蛟龙号下潜
徐美玲是青岛海

丽雅集团有限公司为
数不多的一名多面
手，连续多年在公司
组织的技术比武中名
列前茅。在企业转型
过程中，她相继完成
了“蛟龙号”“科学号”

“雪龙号”“大洋一号”
等科考船用海洋特种
绳缆，以及机降绳索、
航天垂挂吊索的制
造，攻克多项“不可
能”任务，今年，徐美
玲被授予“山东省五
一劳动奖章”。
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专版

国网日照供电公司变电运检室电气试验班班长孙安青：

电气设备“女医生”，连年实现零故障
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