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读者热线>>>今日威海
找 记 者 上 壹 点

我 们 就 在 您 身 边

专注科研一线近20年的“常青树”
——— 记“山东省五一劳动奖章”获得者殷敬华

弘扬 劳动精神 争当 时代先锋

市总工会在公共场所试点建设新媒体图书馆
本报威海5月6日讯(记者 陈

乃彰 通讯员 夏丽萍) “这个
真是太方便了，等车无聊的时候
手机扫下码就能免费读书，工会
真是太贴心了。”4月28日，正在威
海高铁站候车的乘客李凯指着候
车厅里的新媒体图书馆高兴地对
记者说。

据悉，为持续推进“书香威海”

建设，引导职工参与全民阅读活
动，进一步提升职工文化建设质
量，威海市总工会于“五·一”国际
劳动节前夕组织开展了“劳动礼赞.
书香相伴”职工读书活动。活动期
间，威海市总工会与中国邮政集团
威海分公司联合在威海站、威海国
际机场、威海港客运中心、威海市
立医院、威海市职工服务中心等公

共场所试点建设了5家新媒体图书
馆，以扫码免费听书的方式，积极
倡导共享理念，推广“无接触阅
读”，方便职工群众利用等候出行、
就医时的“碎片化时间”浏览种类
丰富的新媒体图书。

记者在威海站二楼候车厅看
到，这里的新媒体图书馆形式新
颖，内容丰富，设有“历史人文”、

“健康养生”、“榜样故事”等12个阅
读版块二维码，每个版块提供5册
有声图书，每月更新一次，在半径
三公里范围内，旅客只需识别二扫
码，就可以免费阅览听书，深受旅
客喜爱，纷纷驻足扫码阅读。

“在新媒体图书馆的版块内容
设置方面，我们前期专门进行了调
查统计，根据各单位职工和服务对

象的需求特点‘量身定制’，使之真
正能够满足职工群众的个性化需
求。”威海市总工会组宣部负责人
介绍，下一步，威海市总工会还将
在试点的基础上，进一步探索推广
新媒体图书馆建设，让更多职工群
众扫码阅读，共享经典。

(登陆威海市总工会网站、威
海工会在线公众号可以扫码体验)

本报威海5月6日讯 (记者 陈乃彰)
在医院，每天都有大量患者需要输液。使用
传统的一次性输液器，每次输液都要穿刺
血管；使用静脉留置针，一次穿刺血管后，
套管可以在体内留置数天，无需反复穿刺
血管，一举解决了医护人员和患者共同的
难题。

如今，国内使用的每5根静脉留置针中，
就有一根产自威海的威高集团。打破国外垄
断、实现静脉留置针国产化的领头人，就是
威高集团总工程师殷敬华。

走进殷敬华的办公室，成摞的资料占满
书柜与案头，藏在“书山文海”里的他，双眼
在两个屏幕之间不停移动，键盘与鼠标敲击
地哒哒作响。虽已年过古稀，但殷敬华依然
精神矍铄，恨不得把一分钟当作两分钟用。

“没有留置针的时候，每次输液就要用
钢针戳血管，经常输液的患者，针眼多到找
不到地方下手。”忆及此处，殷敬华依旧心生
恻隐，一定要研发出比进口产品还要好的静
脉输液留置针，提高患者注射时的舒适度。

怎样让针的留置时间更久？怎样让钢针

套管留置时，跟血管一样柔软？怎样让塑料
套管绝对安全？第一关选材，就难住了团队，
为了完成这项使命，殷敬华用了七年。

“我们反复做实验，不放过任何可能。”
谈及研发过程中如何攻坚克难时，殷敬华总
是轻描淡写，而谈到医患体验时，他却如数
家珍。

“2017年，我们率先在全国推出这款产
品后，很快就收到了广大医患的好评，留置
针在血管内的留置时间，从两三天延长到一
个礼拜，患者被扎针的次数大大降低了，比
进口产品还多了抗菌功能……”

七年时间，提升的不止是留置针的使用
周期与抗菌功能，还有患者的舒适度。

“我们的留置针还很有‘温度’。”殷敬
华说，钢针外面的塑料套皮，在体外是坚硬
的，但在体温下，变得像血管一样柔软，沿
着血管曲向，不再像坚硬的异物戳到血管
壁上。这个温敏性产品，让患者舒适度提高
不少。

新产品给广大病患带来了福利，也为威
高集团带来了可观的利润，两年多时间，威
高集团的静脉留置针就占据了全国五分之
一的市场份额，由于价格不到进口产品的一
半，每年可为国内患者减轻几十亿元的负
担。

“我不会抽烟喝酒，不会打牌打麻将，就
是想利用自己的专长，做点实实在在的事

情。”这是殷敬华经常挂在嘴边的话。
2010年4月，省科技厅与中科院沈阳

分院、威海市政府、威高集团四方签署了
中国科学院——— 威高集团高技术研究发
展计划，旨在面向高端医疗器械以及威高
集团战略规划和主营业务发展的技术需
求，整合各方优势资源，开展应用技术研
发、产品试制等方面的全方位合作。殷敬
华作为这一计划的总牵头人，从此更忙
了。

威高每年都会在行业内征集技术合
作需求，然后向科研机构抛出“绣球”。接
下“绣球”的科研机构，要根据自己科研能
力拿出一份可行性报告和实施计划。项目
通过评审后，“威高计划”将予以资金扶
持，直到项目实现产业化。“科研院所的科
研成果有时存在与市场脱节的情况，我们
这种企业命题、科研院所答题的合作形
式，可以解决企业发展中遇到的最实际的
难题，让科研力量用到刀刃上。”殷敬华
说。

在威高集团工作的19年里，殷敬华共带
领团队获得授权发明专利44件，其中18件实
现产业化，累计为威高集团新增销售收入近
两百亿元。

“我们左手连着企业，右手连着社会，把
本职工作研发创新做好了，协助企业发展得
更好，就能更好地回馈社会。”殷敬华说。

“办有温度的教育”
——— 记“山东省五一劳动奖章”获得者王静
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 陈乃彰

“雅轩，你好，我们这次网络授课时间调
整了，你还适应吗？”初见王静，她正在和学
生进行视频家访，耐心询问学生的学习和健
康情况，并将它们详细地记录下来，这已经
成为疫情以来王静每日的工作常态。

为了让学生们更好的居家学习，她还
集合孩子和老师的实际需求，先后对网络

教学形式进行了5次调整，既缓解了孩子
们的用眼疲劳，又达到良好的授课效果。

从教27年来，王静就是这样以校为家，
孜孜不倦播撒“家庭式”教育的温暖，以爱为
犁，全心全意耕耘教育这片土地。

2014年，王静在温泉镇担任威海五中校
长时，每次家长会只有不到40%的家长参

加，短暂的会议中，还有不少家长陆续离开。
究竟什么原因造成的，细腻的王静困惑起
来。

一个简单的调查，很快解开了她的困
惑。全校252名新生中，只有4名学生的家长
是专科以上学历，其中3位还是本校教师。这
一结果不但没让王静失望，反而让她有了主
意。

“给咱学生的父母办所‘大学’，让家长
跟孩子一起提升！”点子一出，一拍即合，“父
母大学”很快筹备起来，还有了一句响亮的
口号：父母好好学习，孩子天天向上。

说干就干。首堂课，参加的家长并不多。
“学校处在城乡结合部，70%的生源是外来
务工子女，让家长马上转变观念不太可能。”
面对困难，王静依旧乐观，从难到易才更有
意义，契而不舍的努力终于见了成效。

“课没白听，以后不能打骂了，对孩子要
有同理心。”“我家孩子现在爱和我聊天
了！”……一传十，十传百，家长们口口相传，
口号越喊越响，“父母大学”的“规模”越来越
大，家校关系越来越和谐，王静和老师们干
劲儿更足了。

来到望海园中学任校长，王静把升级版
的“父母大学”也搬了进来。“每个月都邀请

业内的教育专家来给家长讲课，并且初一跟
初二级部的授课内容也不同，真正做到父母
跟孩子一起提升。”

让她特别开心的是，升级版的“父母大
学”效果更好了，家长报名率超过95%，只有
怀孕或者不在身边的家长没有报名。

如果说，开办“父母大学”是迫不得已的
偶然，“导师制”则是胸有成竹的必然。

“课业对孩子很重要，但更要关注他们
的心理成长。”让导师成为学生们校园里的

“爸爸妈妈”，伴随他们度过四年的初中生
活。目前，王静就是14个学生的“妈妈”，平日
里除了关注他们的学习，她还格外关注学生
的心理情感以及成长中遇到的一些困惑。

工作中严肃认真的女强人，面对孩子们
永远都是满脸的笑容，在校园里一起吃饭、
读书，一起劳动、聊心事，王静说，每天跟这
些孩子们相处，自己工作起来也是充满了动
力。

从教27年，王静从一名普通的音乐老师
成长到今天的望海园中学校长，角色在不断
转变，但不变的是对学生的爱，她说，办有温
度的教育，让每一个孩子都能找到最适合自
己的教育方式，这就是自己对教育的那份初
心。
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