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兖矿集团济二煤矿推出党建突破项目，优质项目矿上回购

“智慧党建”让党组织有了明白账
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党建工作融入主责主业
优质突破项目矿上回购

“坚持‘请进来’与‘走出去’
相结合，分层分类组织职工培训，
深入开展技能比武、导师带徒、劳
模(技能大师)创新工作室创建等
活动……”这段话来自《济二煤矿
选煤中心党总支书记抓基层党建
突破项目立项报告》。

像这样的报告，在济二煤
矿，每个党支部都有。党建E+工
作室内，这些报告全部可以在

“互联网+党建”智慧系统“领
航—党建工作E平台”一键调出，
一目了然。

济二煤矿选煤中心党总支
副书记王永告诉记者，选煤中心
党总支下设三个支部，面临着设
备老化、改造压力大等诸多现实
问题，急需通过加强教育统一思
想、形成共识；急需通过对党员
引导，凝聚合力，发挥作用。因
此，他们打算利用一年时间采取
相应举措，把智慧和力量凝聚到
完成选煤中心各项目标任务上
来，实现打造“三化融合、改造升
级”建设高效选煤厂目标。

“基层党建，关键在于落在
实处、落在平时，我们通过‘品牌
过硬’活动，切实将党建工作融
入主责主业。”济二煤矿党委副
书记、纪委书记、工会主席高波
介绍，“像我们推出的党建突破

项目，凡是执行好的，矿上都统
一进行回购，在全矿进行推广，
通过这种方式进行激励，真正激
活了煤矿党建引领的作用。”

一个支部就是一个战斗堡
垒，济二煤矿树立“党的一切工作
到支部”的鲜明导向，突出抓好

“‘三基四会四强’支部书记队伍建
设”党建突破项目，开展品牌创建
和党建突破项目活动，申报支部
品牌25个，立项突破项目25个。

领航—党建工作E平台
各项工作内容一目了然

“过去，一些党支部抓党建
工作计划性差、应对式多，存在
月底、季未、临近考核抓突击的
现象，过程难于动态掌握管控、
考核难以全面精细精准，党支部
工作的标准化、规范化水平和质
量难保证。”济二煤矿副总政工
师郭光建告诉记者，基于这种现
实情况，2019年下半年，济二煤
矿开始建设“领航—党建工作E
平台”，运用“互联网+党建”系统
思维，通过“一会、一表、一平台、
三色级、三调度”，对党务工作进
行数据集成、信息处理、电子督
办、可视监管、绩效考核，形成党
建信息化、智能化“组织、指挥、
协调、督办、考核、宣传”功能体
系。

在济二煤矿的党建E+工作
室，郭光建打开操作页面为记者

介绍，他们通过这个平台进行党
务数据集成，全面梳理矿党建各
项工作内容，集成党建数据流，
构建党建工作云数据库，把党建
工作动态、基层党支部工作开展
情况，通过大数据技术实现党建
工作“全覆盖、全过程、全方位、
全周期、全维度”有效管控。

“例如‘三会一课’，系统都
设定了目标，实行‘黄、红、绿’三
色级动态调度管理，按时组织开
展的，系统任务状态就会显示成
绿色，逾期前任务状态会显示黄
色进行提醒，逾期后会未按时未
完成任务的任务状态显示成红
色，考核时系统会相应扣分。”郭
光建介绍，所有的会议记录都上
传到系统里，要调取任何会议记
录，轻点鼠标就能实现可视化。

同时，济二煤矿依据平台对
党建信息的集成情况以及调度
工作督办情况，采取平台考核成
绩自动生成、党建考核员平台评
价打分等形式，对各基层党支部
工作进行动态绩效评价考核。各
基层党支部季度党员评星定级
考核在平台上就可以完成，分为
政治生活、创新创效、群众测评
等10个维度，对党员评价考核更
加客观、准确。”

党员创新工作室发光发热
感染并影响着周围职工

这一系统的另一个优势，就
是通过评先树优、创建党员创新
工作室，激发煤矿党员充分发挥
先锋模范作用，尤其是在安全生
产、创新创效、干事创业等方面，
发挥了积极作用。在这种良好的
氛围下，济二煤矿也涌现出了众
多的典型人物和鲜活事例。

在济二煤矿机运楼里，一个
由运转工区党支部党员为主的
党员创新工作室就设在这里，大
家平时在这里开展组织生活，进
行业务研讨和实验，共同解决生
产难题。在工作室外的墙上，有
一句话格外醒目：树立一个“叫

得响、打得赢、出人才、出成果”
的过硬党建品牌。

运转工区党支部书记毕延
刚告诉记者，运转工区是整个煤
矿技术含量最高的工种，负责整
个煤矿的机电运转系统，涉及供
电、供水、提升等技术支撑。为了
更好地发挥党员骨干创新先锋
作用，服务矿井改革发展中心任
务，提升矿井机电自动化、信息
化、智能化水平，他们组建工作
室，为党员创新实践提供阵地和
支撑，为积极分子、技术骨干提
供融入组织生活的平台。

他们还给自己定了明确的
目标，每年至少出一项理论实践
成果、每年至少四项技术创新成
果、工作室每年至少培养出一名
矿 技 术 比 武 专 业 前 三 名 选
手……

在各自岗位上发挥着先锋
模范作用的党员，济二煤矿还有
很多，徐建新就是其中一位。

党员徐建新是从一名综采
维修电工成长起来的，2014年被
授予全国技术能手荣誉称号，
2016年被评为煤炭行业技能大
师，2019年度齐鲁首席技师。他
总是从解决实际问题出发，开展
创 新 创 效 活 动 ，先 后 完 成
KTC101控制台环形供电、破转
联锁和电缆自动缠绕装置等20
多项创新。其独创的风流干燥
法，将截割电机内部进水由原先
10个多小时的影响时间降低到1
小时，间接创效400多万元。

重点突出功能性实用性
党群服务中心设施齐全

在济二煤矿，这里还专门设
置了党群服务中心，服务中心以

“服务党员、服务群众、服务发
展”为宗旨。

记者看到，1930余平方米的
空间内，共有建有党性修养室、
清风正气室等12个室，集“党员
教育培训、党建创新实践、互联
网+党建、职工读书学习、群众健

身运动”为一体，是一个开放式、
多功能、信息化、可视化的党群
综合工作和服务阵地。

“走进这里，大家可以开展
各类党的教育和实践活动，各个
党支部只要提前预约，服务中心
就可以为他们安排各类所需求
的活动场所。”济二煤矿党委书
记王荀晏介绍，党群服务中心重
点突出了功能性和实用性，大家
走进这里，既可以开展各类活
动，也可以进行身心的陶冶，这
里设置了图书室、健身室、排练
厅、多功能厅等功能分区，平时
休息时间，很多党员和职工都会
来到这里“充电”，利用率非常
高，在提升党员党性修养和职工
素质等方面这一阵较好地发挥
了其作用。

王荀晏告诉记者，正是得益
于党建创新实践的成果，形成了
济二煤矿自己的党建特色品牌。

“三基四会四强”党支部书记队
伍建设，要求煤矿的党支部书记
基本情况熟悉、基础知识掌握、
基本业务精通；站起来会说、坐
下来会写、静下来会思、沉下去
会干；党性要强、能力要强、改革
意识要强、服务意识要强。

“党建指导员、联络员制度
也是我们的一大特色，我们实行
的是256工作模式，2指的是两支
队伍，党建指导员队伍、党建联
络员队伍。5是五项职能、6是六
种帮扶方式。”王荀晏说，通过这
一制度，建立起了“上下一盘棋”
的大党建格局，真正让基层党组
织建设落到了实处，做实了工
作、打牢了基础，融入了主业、促
进了发展，从而使基层党建工作
更有活力、更有生机。

1468名党员、33个党支部、112个党小
组，这么庞大的党建工作体系如何顺畅
运转？21日，齐鲁晚报·齐鲁壹点记者在兖
矿集团济二煤矿蹲点采访时了解到，该
矿开发建设了“互联网+党建”智慧系统

“领航—党建工作E平台”。通过这个系
统，各级党组织都有了一本“明白账”，推
进党建工作落在日常、抓在经常，并借助
党建突破项目量化的方式，聚焦安全生
产重点、经营生产难点和党建工作的薄
弱点，使党建工作更加深入、更加务实、
更富成效，为矿井高效发展提供了动力
和保障。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 马晓伟 马辉
通讯员 范兴驰
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兖矿集团济二煤矿推出党建突破项目。

推进党建工作落在日常、抓在经常。
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