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民主之“家”，大家做主

据了解，威高集团工会成立
于1990年，下辖8家产业集团工会，
64个工会分会，有362名工会干部，
1200名工会志愿者，集团28000余
名职工全部入会。

在威高集团这个和谐的大家
庭中，没有“家长制”，不搞“一言
堂”，所有成员都是这个家庭的主
人。威高集团工会坚持职代会、工
代会每年召开一次，凡涉及企业
重大事项及职工切身利益的重大
问题均提交职代会，由广大职工
参与讨论解决。三年来，共收到职
工代表提案200多条，均得到回复
解决。此外，威高集团工会还在厂
区设立了厂务公开栏，下辖工会
分会和工会小组，并把民主管理

意见箱设到车间一线，建立了由
工会组长牵头的员工恳谈制度，
架起了与职工沟通的有效桥梁。

工资是广大职工最关心的问
题，为此，威高集团工会推动建立
了平等协商机制、落实集体合同
制度。近几年，职工工资持续保持
在每年7%以上的增幅。2019年，威
高集团职工月平均工资达到4300
多元，处于同行业较高水平。

温暖之“家”，体现关爱

“既然是家，就得有家的温暖，
关心家庭成员的生活，成了工会工
作的重要一环。”苗延国说。在威高
集团职工的心里，这并非虚言，因
为每一句话，都落实到了细节上。

近三年，威高集团工会通过
送温暖、金秋助学等活动走访慰

问困难职工565人，发放救助金额
402 . 7万元；为40196人次职工投保
工会会员爱心互助保险共计
200 . 98万元，647人次职工获得理
赔89 . 4万元；为562名外地职工子
女办理了入学转学手续。

为解决职工寒暑假及节假日
值班的时候，孩子无人看管的问
题，威高集团工会专门开办了职
工子女托管班———“融爱家园”，
自2016年开办以来，共有232名学
龄前儿童，167名小学部儿童入
园，个案服务379个，常规服务7600
余人次，极大解决了职工的后顾
之忧。此外，为了方便年轻的妈妈
们，威高集团还在厂区内设立了9
个“妈妈小屋”，给“背奶妈妈”们
提供了方便。一位女职工感慨：

“事情很小，却让人心里暖暖的。”
威高集团还坚持用丰富多彩

的文体活动，丰富职工的业余生
活。近三年，先后组织各类文体活
动139场次，20余万人次职工参与。
此外，威高集团工会还推动公司
投资近亿元在威高初村工业园建
立了12600平方米的职工文体活动
中心，为职工提供健身、阅读、娱
乐等服务。

创新之“家”，彰显价值

职工之家建设的深入开展，
有效提高了威高职工对企业的认
同感，强化了职工做好本职工作、
体现人生价值的责任感，成为助
推企业发展的强大生产力。近年
来，威高集团大力开展职工全员
创新活动，广大一线职工成为企
业创新创效的主力军，在推动威
高创新发展中发挥出了巨大的创

新能量。
目前，威高集团现已建成各类

创新工作室113家，引领一线学习
创新小组702个，汇集了劳模(工匠
人才)等先模人物及生产一线技术
骨干2000余人，职工近万人参加。
近三年来，职工提合理化建议和金
点子35000多项，实现创新成果600
多个，申请国家专利82项，仅2019年
就创造经济效益达1 .6亿多元。

走进威高集团，荣誉墙上满
满都是骄人的成绩。在广大职工
的努力下，威高从一个乡镇小厂，
发展成为中国医疗器械行业的领
军企业，产品多达700多种、8万多
个规格，100多种产品打破了国外
产品的垄断，30多个项目进入了
国家计划，3个项目获得国家科技
进步和技术发明奖，微创手术机
器人还获得国家优秀设计金奖，
加速了中国医疗器械在世界的崛
起，累计为国家节省医疗开支、降
低百姓治疗费用3000多亿元。

“其实，我们并没有去刻意追
求这些成绩和荣誉，一切都是水
到渠成。建家像家，让职工有心里
话能讲、有困难能求助、有问题能
解决，从而形成良好的精神风貌
和和谐氛围，带动公司健康快速
发展，这才是我们建家工作的初
衷，我们也会一直坚持下去。”苗
延国说。
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筑牢“连心桥”
热心打造温暖工会

山东港口集团日照港岚山港务
公司工会坚守初心，全力打造“职工
之家”，提升职工幸福指数。50多岁的
许强(化名)就是其中的受益者之一。

许强是家中经济支柱，因做完
腰椎手术，无法坐立，连坐班车上
下班的时候都是保持全程站立，身
体也支撑不了高强度工作。“当
时许强来我办公室门口徘徊的时
候我就觉得他有心事，然后就把他
叫进办公室，一进办公室他就开始
哭，我了解了他的情况，协调单位
人事等部门给他调换了一个比较
轻松的岗位，也给他安排了一间职
工公寓让他中午可以休息，等他身
体好了后，再调回原来岗位。”工会
主席王美红说。

特殊职工群体是最需要贴心
关照的，为此，公司工会优化帮扶
机制，每年对困难职工家庭生活情
况进行摸底，做好困难职工建档、
心理开导、困难职工救助等工作，
进一步把帮扶工作做实、做细、做
透，近两年来共救助困难职工200
人次，发放救助金55万元。

“个别职工患有大病，医保报
销后，个人承担额较大、家庭负担
较重，公司工会参与筹建集团爱心
基金会，完善了公司职工互助互济
会。”王美红介绍。截至目前，岚山
公司互助互济会先后救济会员330

人，救济金额达229万元。对生病住
院的职工，及时走访慰问，对家庭
有困难的职工，帮助其解决困难，
使职工真切感受到了工会组织的
温暖，不断增强了广大职工的归属
感和幸福感。

当好“撑腰人”

全心守护职工权益

勇于担当，积极维护职工合法
权益，赢得职工信赖。王美红充分
发挥组织和参与职能，在近年来的

港口大改革中，坚持重要改革方案
提交职代会讨论，涉及职工利益的
问题积极与行政开展协商，抓实厂
务公开，涉及岗位设置、竞聘信息
和结果等敏感问题及时向职工公
开，消除职工思想上的顾虑，让职
工积极参与改革。

为积极创建和谐劳动关系，切
实发挥好监督作用，王美红指导设
立了岚山港区劳动争议调解中心，
定期组织职工代表巡视，全程关注
劳动报酬、休息休假、保险福利等
履行情况，职工对集体合同执行的

满意率每年都在98%以上。
在纪律建设方面，王美红一方

面严格要求自己，注重廉洁自律，
不利用职务之便违规办事；另一方
面向职工积极宣传公司制度和规
定，明确企业当前面临的形势，号
召大家转变观念，树立大局意识，
使公司上下逐步统一思想，企业向
心力和凝聚力不断增强。

搭建“成才梯”

诚心助力职工成才

成就职工，甘作铺路人。王美
红积极拓展成长成才舞台，建立
常态化职工技术比赛机制，将竞
赛成绩与职业资格晋升和劳模评
选挂钩，激发了职工们学技术、
练技能的积极性。20余名职工被
授予日照港“十佳技能标兵”等
荣誉，1名职工获得了省港航系
统门机司机项目比赛十佳技术能
手。广泛开展劳模评选，落实劳
模待遇，组织在职劳动模范进行
休养，通过劳模大讲堂、先进报
告会等载体，强化典型引路，培
育了大批劳模工匠。以技师工作
站、创新工作室等为平台，实施职
工创新工程，提升员工技能，加快
成果转化与推广，促进了效率提
升，2017年以来，征集创新项目
267项、合理化建议600余条，发放
奖金23余万元，获得国家实用新
型专利21项、省级及以上创新成
果5项。

王美红深知：“任工会主席只
有我为民，才会‘民选我’，既然

‘民选我’，就必须‘我为民’。”她
表示，接下来的工作中，将全心全
意为职工群众做好事、办实事、解
难事，做职工群众的知心人、贴心
人、维护人。

威高集团有限公司工会联合会：

近3万名工会会员亲如一家

山东港口集团日照港岚山港务公司工会主席王美红：

做职工们工作生活的坚固后盾

威高集团工会开办了职工子女托管班—“融爱家园”

自从任工会主席以来，王美
红就尽全力支持广大职工的工
作，在他们士气低迷时，为他们鼓
劲打气；在他们事业陷入瓶颈时，
为他们提供资源和新路子；在他
们遇到困难时，为他们扫清“拦路
虎”……渐渐地，王美红成为职工
们工作生活的坚固后盾。王美红
被省总工会选树为2019年全省“十
佳职工信赖的娘家人”。她表示，
从事工会工作这些年来，最大的
感触便是要真正思职工之所需，
以家人来看待所有职工，做职工
永远的贴心人、“娘家人”。

在广大职工的眼中，威高集团就是
一个温暖的大家庭，“28000多名职工，
28000多名工会会员，大家工作在一起，
亲如一家。”

从进入威高的第一天起，这种家一
般温暖的感觉就一直萦绕在每一位职工
的心头。“建家像家，职工有心里话能讲、
有困难能求助、有问题能解决，这正是我
们集团工会的工作理念。”威高集团工会
主席苗延国说。
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王美红在工作中。
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