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评论
找 记 者 上 壹 点

□史奉楚

日前，民政部网站发布《民
政部关于降低23家社会组织评估
等级的公告》，其中包含去年因
表彰鸿茅药业等企业而备受争
议的中国中药协会。“鉴于中国
中药协会连续2年年度检查基本
合格，同时受到民政部作出的警
告并处没收违法所得的行政处
罚，现决定将中国中药协会的评
估等级由4A级降为2A级。”在23
家社会组织中，中国中药协会成
为唯一一家被降了两级的社会

组织。
2017年的鸿茅药酒事件，至

今仍让人记忆犹新。媒体统计鸿
茅药酒10年内曾被25个省市级食
药监部门通报违法，违法次数达
2630次，被暂停销售数十次。然而
2019年12月21日，中国中药协会
授予鸿茅药业等20家企业“2018
年度中国中药行业社会责任明
星企业”荣誉称号。

鸿茅药酒以及为其颁发奖
章的中药协会，可谓令人大跌眼
镜。中国中药协会，作为行业协
会，在一个企业被曝光存在诸多

问题的情况下，依然冒天下之大
不韪向其颁发奖章，这种行为既
让涉事企业格外“受到关注”，也
有损行业协会声誉。

行业协会作为介于政府、企
业之间，商品生产者与经营者之
间，为特定行业提供服务、咨询、
沟通、监督、公正、自律、协调的
民间组织，本应起到激励优秀，
鞭策落后的作用。遗憾的是，一
些行业协会不爱惜羽毛，不珍惜
其享有的相关权力，而是将其作
为商品来“买卖”。在颁授奖项时
只将缴纳费用作为评选的重要

标准，丝毫不考虑相关企业的产
品质量、社会声誉，这样一来，一
些没有社会责任感，社会声誉较
差，产品存在重大问题的企业，
就有可能通过金钱贿买的方式
获得相应的表彰和奖项。鸿茅药
酒获得“行业社会责任明星企
业”便是典型的例子。

行业协会的胡乱作为，不问
是非地给企业“站台背书”的行
为，有损行业协会的公信力和美
誉度。而且，过于夸张的奖项，对
于存在污点的涉事企业来说，不
仅起不到正面宣传的作用，反而

会成为“高级黑”，让企业和行业
协会的声誉再度受损。

作为维护行业权益，规范行业
秩序的民间组织，如果滥用其地位
和权力，随意给企业“站台”，沦为
部分企业的保姆佣人，也就没有存
在的必要。目前，民政部门已经对
中国中药协会进行处罚。对此，其
他行业协会应引以为戒，履行好自
身的职责，真正发挥应有的作用，
切莫充当部分企业的“代言人”，彻
底失去信誉和权威。

葛公民论坛

“减负清单”是最好的教师节礼物
□本报评论员 王学钧

9月9日，山东省教育厅发布
《山东省中小学教师减负清单（征
求意见稿）》（下简称《清单》），面
向社会公开征求意见。《清单》针
对加诸教师的各样“重担”，制订
了二十条减负禁令，为全省中小
学老师送上一份特别珍贵的教师
节礼物。

曾几何时，沉重的额外负担
成了困扰中小学教师的一大难
题。不少跟教育教学无关的“任
务”，不仅干扰了学校正常的教育
教学秩序，更让原本精力有限的

老师们不堪其累不胜其烦——— 各
种督查检查评比考核，各种表格
填写材料上报，各种抽调借用培
训学习，各种社会事务专项工作，
各种群发通知网上“留痕”，陡增
了教师尤其是班主任老师的工作
量与工作强度，压得不少人喘不
过气来。有鉴于此，中共中央办公
厅、国务院办公厅去年12月曾专
门印发了《关于减轻中小学教师
负担进一步营造教育教学良好环
境的若干意见》（下简称《意见》），
明确要求各省级党委和政府“列
出具体减负清单”，切实减少对中
小学校和教师不必要的干扰，把

宁静还给学校，把时间还给教师。
在一周前举行的新闻发布会上，
教育部更是为“减负清单”画出

“硬杠杠”———“各省份年内出台
中小学教师减负清单”。从这个角
度看，《清单》来得正是时候。这不
仅是为中小学教师减负的必要举
措，也是对中央要求的及时响应。
不过，为了不让“减负清单”最终
沦为“减负清谈”，还有不少事情
要做。

要尽量细化各项禁令，最大
可能地增强“减负清单”的可操作
性。与此同时，力戒各种好高骛远
与“完美主义”，根据征求到的合

理意见与建议，尽快完成对《清
单》的修改完善，并颁布实施。如
果某些条款争议较大，一时半会
儿结论难成，不妨将其暂时搁置，
让没有争议或争议不大的条款先
执行起来——— 宁愿带着缺憾小步
快走，也不坐而论道原地踏步。

要强化组织保障，做好必要
的统筹与监管。如果没有强有力
的统筹，教师减负工作就会按下
葫芦浮起瓢——— 主管部门正忙着
减负，其他部门来了“安排”；下级
部门正忙着减负，上级部门来了

“任务”。也正因为如此，《意见》明
确要求把中小学教师减负纳入各

级党委和政府的重要议事日程，
强化对中小学教师减负工作的督
导，将督导结果作为地方党政领
导班子和有关领导干部综合考
核评价、奖惩任免的重要参考，
对于执行不力、落实不到位的要
严肃问责。

要畅通投诉渠道，及时了解
并查处相关违规行为。无论是校
方自我“加戏”，还是有关部门额
外“添乱”，总会有当事人与知情
者。有了安全高效的投诉处理机
制，才能对相关违规行为露头就
打，才能最大可能地避免教师减
负工作中出现的各种阳奉阴违。

《清单》来得正是时候，不仅是为中小学教师减负的必要举措，也是对中央要求的及
时响应。不过，为了不让“减负清单”最终沦为“减负清谈”，还有不少事情要做。

葛评论员观察

行业协会不应随意为企业“站台背书”

■投稿信箱：qilupinglun@sina.com


	A02-PDF 版面

