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党建引领聚合力
转型发展添动力

在济南能源集团所属济南港华燃
气有限公司（以下简称济南港华燃
气），党建工作是推动企业高质量发展
的重要动力源，更引领着其改革发展
方向，加快推进由单一的燃气供应向
最具服务力的一流清洁能源运营商转
型，助力实现济南港华二次飞跃。

济南港华燃气加强党委核心领
导作用，夯实基层党建工作，厚植党
建品牌，凝心聚力创一流。该公司坚
持党建七个引领，即引领企业发展
和实现企业经营决策前移把关、引
领企业服务水平和盈利能力的提
升、引领企业文化建设、引领宣传与
品牌建设、引领基层党支部党小组
建设、引领模范的选拔培养、引领党
员领导干部和职工队伍工作作风持
续改善，为济南港华燃气共创最具
服务力的一流清洁能源运营商保驾
护航，推动济南港华燃气各项工作
走在前列。

夯实基层党建、规范干部队伍建
设、提升人才队伍建设是提升党的基
础建设的重要保障。济南港华燃气通
过扎实开展“不忘初心、牢记使命”主
题教育，严格执行“三会一课”制度，定
期开展民主生活会、党委理论学习中
心组学习，以“齐心·齐力·齐享”的企
业文化形成凝聚力和向心力，努力建
设一支对党忠诚、勇于创新、治企有
方、清正廉洁的干部队伍。

与此同时，济南港华燃气党委
提出以“情况在一线掌握，决策在一

线形成，问题在一线解决，作风在一
线转变，感情在一线培养，能力在一
线锤炼，政绩在一线检验，形象在一
线树立”为主要内容的“基层工作
法”，进一步增强各级干部服务一线
意识、敬业奉献意识，深入一线解决
实际问题，把“指挥干”变成“亲自干”

“带头干”，推动工作在一线落实、问
题在一线解决、作风在一线转变。

公司党委书记、董事长姜海英
说：“在2019年度党风政风行风正风
肃纪民主评议中荣获市属服务行业

（第一类）第一名的成绩，对我们来说
是肯定、是激励，更是指引我们前进
的动力。”今年，济南港华燃气党委将
紧紧围绕抓建设一流党建品牌这一
目标，建立“12345”工作机制，即制
定“一个计划”、抓好“两支队伍”、夯
实“三个基础”、强化“四个落地”、打
造“五有”铁军，向着“共创最具服务
力的一流清洁能源运营商”的企业愿
景强劲发展，为济南实现高质量发展
作出更大贡献。

用好科技保障线
守住安全生命线

公共安全是最基本的民生，更是
燃气行业的生命线，与百姓生活、城
市发展息息相关。

近年来，济南港华燃气坚持“燃
气安全源于守规”的安全理念，将安
全作为公司的生存之本、发展之基，
借助新型科技手段，落实落地“双重
预防体系”建设，多措并举打造平安
济南港华，守护泉城一方平安。

对于燃气企业来说，安全就是生
命，安全就是发展，安全就是效益。济
南港华燃气将安全作为企业发展永
恒的主题，落实“风险分级管控和隐
患排查治理”双重预防体系，借助科
技手段建立健全燃气安全保障体系，
让泉城百姓安心放心舒心用气。

目前，济南港华燃气已建成地下
管网信息系统（GIS）、燃气管网数据
采集和监控系统（SCADA）、客户安
检系统及燃气管网智能巡线系统，让
辖区管网运行情况看得见、更安心。
其中，SCADA系统于2005年建成并
投入使用，方便调度值班人员通过
116个数据采集点随时掌握门站、燃
气管网、重点客户的压力、温度、流
量、燃气浓度等信息，并根据采集到
的信息及时调配供气量，保障东部城
区燃气管网安全平稳运行。去年，济

南港华燃气对原有GIS系统进行升
级改造，超额完成694公里管线数据
录入目标，打造更适于新形势下的新
型燃气管网管理信息系统。

除了依靠现代化的信息手段外，
济南港华燃气还组建了多支安全保
障队伍，实现“科技手段”和“人力”强
强联合，为泉城燃气安全装上“双保
险”。其中，93名巡线人员通过2部激
光巡线检测车24小时巡查、人工徒
步巡查等方式，及时掌握地下管线运
行情况，确保地下管网安全；3支应
急抢险队伍搭配 12辆各类抢修车
辆，24小时待命，确保接到抢险信息
能够第一时间到达现场处置。据统
计，去年，济南港华燃气巡线人员到
位率、抢险抢修及时率等均达100%。

党员社区“双报到”
泉心服务零距离

济南港华燃气党委共有党支部
15个，共产党员368人，与社区“双报
到”共建单位以港华燃气所在辖区甸
柳街道办事处和各党支部“双组工
程”共建社区为主，济南港华党委把

“双报到”工作与落实“三会一课”等
党内组织生活有机统一，推行“双报
到+”模式，着重强化“政治理论学
习、党课教育、组织建设、服务社区
等”必选动作，有针对性对“双报到”
活动进行设计、拓展、创新，增加“文
明城市创建、社区微心愿”等自选动
作，确保“双报到”工作必选动作精准
不走样，自选动作多样有创新。

通过企业党组织、社区党组织结
对共建，深入开展“不忘初心、牢记使
命”主题教育，把“双报到”工作作为
主题教育的一项重要内容，进一步强
化组织领导、细化工作措施、分解落
实责任，确保时间、人员、任务、效果
四落实。共同开展燃气户内服务、燃
气安全隐患排查等活动，彻底消除室
内外燃气安全隐患，畅通联络机制,
创新服务模式,及时了解居民燃气需
求，解决用气问题。

结合创建文明城市、全国和省级
文明单位等活动，将创建文明社区、文
明单位、文明家庭等群体性创建工作
作为党建工作的重要任务，努力营造
浓厚的文明氛围。对辖区环卫工、老弱
病残等特殊群体定期开展帮扶，开展
环境保护、关爱留守儿童、孤寡老人等
活动，发挥各自资源优势搞好公益性
活动及志愿者服务活动。在春节、国

庆、建军节等节日和日常文化活动中，
双方组织开展文体活动，满足企业职
工和社区居民群众文化生活需求。

济南港华党委充分发挥基层党
组织的战斗堡垒作用，丰富“双报到”
工作活动载体。基层各支部积极围绕
志愿服务、安全进社区、创建文明城
市、党建共建等内容开展活动，充分
发挥在职党员在社区建设、管理以及
为民服务中的示范带头作用。公司工
程管理党支部走进雅居园社区为社
区开展户内、外燃气安全隐患排查活
动，消除室内外燃气安全隐患。

巩固企业文化
营造实干快干氛围

2019年盛夏，在十五周年庆上，
济南港华发布了全新的“三齐之道”
企业文化，即坚守“齐心·齐力·齐享”
的核心价值观，砥砺“实干者·心气不
熄”的奋斗精神，肩负“气质好 天更
蓝”的使命担当，秉持“更短客户距离

更优解决方案”的服务理念，打造
“泉心火焰”服务品牌，齐心“共创最
具服务力的一流清洁能源运营商”。
一年来，新的价值理念融汇，新的使
命愿景根植，新的征程扬帆起航。

企业文化凝聚起的干事创业、奋
进拼搏的向上之力，只有根植于每名
员工、每个团队才能勃然而兴，成为
推动企业振兴飞跃的力量。港华燃气
上下坚持用文化武装思想、用文化点
燃激情、用文化赋能团队，围绕“三齐
之道”企业文化落地，组织企业文化
与服务品牌宣贯大会，将精神文化、
行为文化和物质文化集中传达给全
体干部职工。

发挥内训师团队作用，在各党支
部巡回宣讲内训课程，全面掀起学习
企业文化的热潮。开展全体干部职工
考试，进一步深化对企业文化和服务
品牌的理解和认知。积极开展“实干
者·心气不熄”“安全之星”“服务之
星”“项目之星”“科技之星”等典型评
选活动，通过树立职工身边的榜样，
营造广大干部职工干事创业的热情
和实干快干的氛围。

如今，新使命、新定位下的济南
正在奋力书写新篇章，而新使命、新
愿景、新价值观在济南港华人的心中
落地生根，成为初心不改、矢志不渝
的坚定信仰，成为克难攻坚、开拓进
取的精神动力，为实现济南港华二次
飞跃努力奋斗、贡献力量。

秉持“为民服务”初心持续担当作为
新使命下的济南港华燃气守护泉城一方平安

今年是
新中国成立
71周年，71年
壮丽山河，中
国精神缔造
旷世大美。71
年，一个激荡
百年风云的
中国梦，离我
们愈来愈近。

一直以
来，济南港华
燃气彰显企
业担当，坚持

“燃气安全源
于守规”的安
全理念，将安
全作为公司
的生存之本、
发展之基，借
助新型科技
手段，落实落
地“双重预防
体系”建设，
多措并举打
造平安济南
港华，守护泉
城一方平安。

济南港华秉持“更短客户距离 更优解决方案”的服务理念，打造“泉心火焰”服务品牌。
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安全是燃气行业的生命线，与百姓生活、城市发展息息相关。
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