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近日，胜利油田鲁明公司纪委组织滨州区域的3个党支部、20余名党员干部前往滨城区廉政警示教育基
地开展廉洁警示教育活动，进一步筑牢党员干部拒腐防变的思想“堤坝”。在廉政警示教育基地，大家系统
地了解了党的十八大以来全面从严治党的重大成效，深刻认识廉洁从政、廉洁从业的重要性、必要性。在党
旗面前，党员干部重温入党誓词，牢记共产党员的政治责任和历史使命。近年来，鲁明公司通过常态化开展
廉洁警示教育，引导党员干部坚定理想信念，为营造风清气正的政治生态奠定了基础。

本报记者 邵芳 通讯员 赵强 摄影报道

筑筑牢牢拒拒腐腐防防变变思思想想““堤堤坝坝””

本报10月21日讯(记者
邵芳 通讯员 许庆勇
隆延强) 今年以来，面

对疫情防控和国际油价暴
跌带来的不利影响，胜利
油田滨南采油厂坚持绿色
低碳发展战略不动摇，立
足管理提升、能源替代、结
构优化和信息提升等着力
点，全力降能耗、减损耗、
控物耗、减排放。据统计，
今年前9个月，该厂能耗总
量和能耗强度同比分别下
降12 . 2和13 . 3个百分点，
实现能耗总量与能耗强度
双下降。

他们不断完善能源管
理体系，横向上按照“谁主
管、谁负责”原则，将能源
指 标 分 解 到 各 部 室 ( 中
心)；纵向上将节能各项指
标分解落实到各用能单位
直至班站，全厂11个主要
用能单位根据不同生产特
点分别建立能源管理体
系。着眼监督考核，滨南厂
制定了《生产过程风险管
控责任考核细则》，将过程
性指标与能源管理体系相
结合，通过强化日常监督
检查、纳入风险管控考核
等举措，确保能源管理体
系运行有效性。

作为滨州市境内的国
有企业，滨南厂主动践行
环保责任，立足推进能源
替代，按时完成所有燃油
注汽锅炉和加热炉的“气
代油”改造工程，清洁能源
占比提高到100%，二氧化
硫减排90%，氮氧化物减

排85%，烟尘减排95%；加
大太阳能、空气能、地热、
余热等新能源利用项目8
个，利用新能源736万千瓦
时，折合标准煤904 . 5吨。

针对稠油产量占比偏
大、能耗偏高的实际，该厂
持续开展产量结构优化，
推进微生物采油、化学降
粘等热采转冷采技术现场
应用，今年前9个月稠油产
量 占 比 由 3 8 . 8 % 降 至
36 . 4%，注汽量同比减少
20 . 2万立方米，注汽天然
气消耗同比降低15 . 7%，
注 汽 耗 电 量 同 比 降 低
16 . 6%，油汽比上升0 . 7。

他们大力推进能源管
控中心建设，积极构建节
能减排全要素、全过程、全
覆盖监测体系，实现关键
能耗信息的高度集成、资
源共享、专家诊断，提升能
源管控的数字化、可视化、
智能化水平，为采油厂能
源管控、能效提升和能流
优化提供技术支撑。

在积极推广利用新工
艺、新技术、新装备、新材
料方面，滨南厂引进高频
聚结分水器，改造后的利
津联合站分离器出口含
水由60%降至10%；大量
使用开关磁阻电机、永磁
电机等新型节能电机，电
机 功 率 因 数 平 均 提 高
0 . 35；积极开展合同能源
管理项目8个，年节约电
量584 . 3万千瓦时，节约
电费378 . 5万元，折合标
准煤718 . 1吨。

滨南采油厂：

实现能耗总量和强度双降

本报10月21日讯(记者
邵芳 通讯员 郑文 )
为挖掘存量资产潜力，

夯实原油稳产基础，今年
以来，孤东采油厂通过自
主抢扶、合作扶停等措施，
治理长停油水井107口，取
得较好增油效果。

在孤东4-17XN22井
生产现场，孤东采油管理
一区资料员每天都会坚持
量油、巡护，对他们来说，
这口高产井可是他们抢扶
长停井获得的“宝贝”。

去年2月份，孤东4-
17XN22井投产初期，因低
液低含水被报废停井。去
年年底，技术人员精细油
藏分析，对该井大修完井
后采取混排下绕高充的措
施扶停方案，使其今年逐
步稳产在日产油8吨。

“管理一区现有停产
停注井140余口，成为制约
油藏效益开发的瓶颈。”孤
东采油管理一区副经理苏
中华说，三年来，他们充分
利用中石化二次完井、大
修打通道等措施恢复长产
井30余口，有效提升油藏

开发生命周期。
孤东采油厂技术人员

纷纷把抢扶长停井，作为
深挖老区潜力的主攻方
向，成果显著。孤东采油管
理二区，每周定目标，每天
摸排重点油水井潜力，制
订上产举措，围绕效益增
油论证方案可行性。

“老井复查，往往会有
‘发现一点、带出一片’的
好效果。”孤东采油管理二
区技术管理室主任陈志英
说，孤东6-37-473井是一
口因高含水关停两年多的
油井，今年8月份采取扶停
措施开井后，日产油4吨。

今年以来，孤东采油
厂通过建立长停井治理运
行机制，大胆开展新技术、
新工艺的研究应用，加强
单井施工方案设计优化论
证，加强作业过程监督，有
效提高整个施工工序的质
量，做好单井效果分析，前
9个月合作治理停产井15
口、自主扶停治理油水井
92口，不仅实现当年累计
产油2 . 5万吨，还让失控产
能得到有效控制。

孤东采油厂：

治理长停井盘活存量资产

河口社会化服务协调中心苦练本领巩固发展之基

做好分离移交“后半篇文章”
近日，河口区和河口社会化服务协调中心联合承办的东营(河口)园艺修剪技能大赛圆满落幕，这既是

全市园林绿化人才职业技能的一次集中展示，也对推动油地深度融合、打造生态宜居的城市环境具有重要
意义。“河口社会化服务协调中心以新理念促新发展，让原有的管理优势、技术优势更好地为政府分担责
任，为居民提供服务，体现了央企的价值。”10月15日，胜利油田三季度经济活动分析会上，对河口社会化服
务协调中心做好分离移交后半篇文章点赞。

本报记者 邵芳
通讯员 米晶晶 王雅慧

一场交流的盛会
9月下旬，河口区鸣翠湖附

近，球形树修剪拉开了园艺修剪
技能大赛序幕。参赛选手需要在
10分钟内将杂乱无章的金叶女
贞修剪成外形精致、边缘光滑、
立体感强的球形造型，全面提升
绿化带的美感与品质。大赛不仅
检验着专业选手的能力与速度，
也为他们技能交流提供了平台。

参加东营(河口)园艺修剪大
赛的8支代表队、48名参赛选手，
分别来自东营各县区企事业单
位、社会企业和河口社会化服务
协调中心，比赛项目包括树种识
别、色块修剪、球形树修剪和创
意修剪四项。与该中心去年承办
的河口区园艺修剪大赛相比，今
年比赛范围更广、选手综合实力
更强、园艺设计造型更丰富。

王庆山是河口社会化服务
协调中心的参赛选手，经过去年
的激烈角逐，让他对园林造型有
了新的认识，今年比赛他获得了
创意修剪三等奖的好成绩。

“去年承办的河口区园艺修
剪大赛，不仅促进了油地融合，
也为员工与高技能人才比武搭
建了平台，有效提高了员工素能
水平。”在河口社会化服务协调
中心经理马剑光看来，积极参与
赛事承办的意义，不仅在于提振
士气、证明实力，更在河口地区
擦亮了“河协市政”品牌。今年，
他们积极参与承办全市园艺类
大型赛事，让员工在更大的舞台
汲取“营养”、发挥优势、积蓄力
量。

打造六大服务品牌
配合政府在油田移交小区

成立第一家社区居委会，拉开了
办社会职能分离移交序幕；启动
油地社会治理网格化服务管理
一体化运行，助力社会治理能力

现代化、社会治理体系更完善；
小区维修改造工作持续走在油
田前列，为居民营造宜居舒适的
生活环境……

“四供一业”分离移交以来，
河口社会化服务协调中心立足

“协调政府、联系居民、监督服
务”的职能定位，坚持用新的发
展理念解决职能转变后遇到的
新问题。

“一次次探索突破让我们认
识到，唯有干实事才能更好赢得
居民信任，唯有实力与品牌，才
能更好发挥协调作用、培育发展
新动能。”河口社会化服务协调
中心经营管理总监王志勇坦言。
去年以来，他们按照“干实事、提
质量、树形象”的发展理念，加快
打造六大服务品牌，特别是在全
面提升三支队伍技术能力上下
功夫，开启人力资源价值增值新
阶段。

围绕管理、专业技术、技能
操作三支队伍，他们树立“一年
强素质固基础，两年上水平利长
远”的目标，建立起以专家技术
团队为引领、以运行管理团队为
保障、以骨干员工队伍为支撑的
品牌创建运行机制，明确创建标
准和提升目标，通过定期组织跨
区域交流学习、技能竞赛等，全
面提升队伍综合实力。

今年，该中心举行了首届职
业技能竞赛暨第二届职业素能
ABC对抗赛，涉及居民事务、园
林绿化、医疗卫生、学前教育等
六大专业领域。赛场上，不仅有
员工比技能、赛水平，基层管理
干部、班组长也带头打擂，14支
参赛队伍、190余名选手在保障
正常服务的前提下，展开了为期
三个多月的激烈比拼，让以赛促
训、以赛促学成为常态，引领形
成全员业务大实践、岗位大锻
炼、素质大提升的工作格局。

“每个系统都应做出一个品
牌，树立一个标杆和样本。”王志
勇说，今年以来，他们在品牌创
建上再发力，在中心6大系统选
取10家单位启动基层样板区创

建工作，目前已进入收尾验收阶
段，这将为各单位对标、追标提
供统一“标尺”。

让所有人都“动起来”
在今年举办的中心首届职

业技能竞赛上，获得园艺专业组
金奖的袁秀琴激动地哭了起来，
流泪并不是因为获奖情绪激动，
而是因为她得到了一个好消息：
凭借技术优势，他们拿下了河口
区黄河路绿化管养项目，这为摆
脱移交过渡期政策依赖、实现可
持续发展奠定了坚实基础。

黄河路是河口区的主干路，
是河口区城市形象的一个代表，
其重要性不言而喻。为了拿下这
个项目，袁秀琴等员工顶着炎炎
烈日，沿着2 . 6公里的路段，一棵
树一棵树地落实树种、生长习
性、生长现状等基础情况，并加
班加点科学制定每棵树的养护
方案。

功夫不负有心人。河口社会
化服务协调中心凭借盐碱地绿
化养护技术，与河口区签订7万
平方米的绿化养护提升项目合
同。实施以来，他们在黄河路开
展了无人机洒药病虫害防治、新
药剂土壤改良和病虫害防治、节
能环保新工具应用等工作，得到
了相关部门的充分认可。

随着三支队伍建设水平不
断提升，该中心年内已顺利签订
市场项目20余个，进一步夯实了
可持续发展根基。

“素质能力的提升是干部员
工转型的关键，河口社会化服务
协调中心把所有人都调动起来
了，干了原来没有干的工作，很
难得；观念理念要靠组织作用发
挥，包括素质的培养、平台的搭
建、员工的激励等等，这是我们
的政治优势，也是央企的优势，
在这方面河口社会化服务协调
中心趟出了一条新路子……”10
月15日，在胜利油田三季度经济
活动分析会上，油田领导这样点
评河口社会化服务协调中心工
作，并为他们点赞！
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