
创新开展融入式党建工作
打造务实清廉的政治生态

齐鲁晚报·齐鲁壹点：党的
建设在各项工作中具有统领作
用。请问省科技厅是如何发挥党
建引领作用的？

唐波：坚持党的领导，加强
党的建设，是科技创新事业健康
发展的坚强保障。近年来，省科
技厅党组深入学习贯彻习近平新
时代中国特色社会主义思想，认
真落实省委、省政府关于科技创
新的战略部署，坚持以党建为统
领，加快实施创新驱动发展战
略，全面实施省级大科学计划、
大科学平台、大科学中心、大科
学装置规划，科技创新生态环境
不断优化，科技创新质量效益显
著提升，区域创新能力位居全国
第六位，创新型省份建设走在全
国前列。2020年5月，山东作为
“实施创新驱动发展战略、推进
自主创新和发展高新技术产业成
效明显的地方”，受到国务院办
公厅督查激励。

一是全面履行主体责任。近
年来，省科技厅党组制定出台
《厅党组关于进一步落实全面从
严治党主体责任的意见》，层层
压实责任，管党治党工作不断取
得新成效，为科技创新工作提供
了坚强保障。

二是积极打造坚强的战斗堡
垒。坚持党的一切工作到支部的
鲜明导向，全厅39个党支部凝心
聚力、奋力拼搏、创先争优，充
分发挥了战斗堡垒作用。全厅成
立了5个科技志愿服务队，深入
基层和科研一线，第一时间帮助
企业、高校和科研院所解决实际
难题，积极打造特色科技志愿服
务品牌。

三是推动党建工作与业务工
作深度融合。创新开展融入式党
建工作，在全省重点工作攻坚年
中，大力实施科技攻关“揭榜
制”、首席专家“组阁制”、项
目经费“包干制”，探索科技攻
关新体制，扩大科研院所科研自
主权，激发全社会创新活力。

四是狠抓作风建设。成立省
科技厅纪律作风建设领导小组，
印发《省科技厅纪律作风建设例
会制度》，定期召开作风建设例

会，推动作风建设常态长效。

支持济南青岛烟台
打造区域科技创新中心

齐鲁晚报·齐鲁壹点：当
前，山东正处在由转型发展向创
新发展加速迈进的关键时期。更
大力度推动科技创新，加快建设
科技强省，是加快新旧动能转
换、实现高质量发展的必由之
路。请问山东在创新型省份建设
方面有哪些重点目标任务？

唐波：2019年，省政府出台
《关于深化创新型省份建设若干
措施》，明确提出2020年我省要
跻身全国创新型省份前列的目
标。具体来说有以下几个方面的
重点任务：

一是加快区域创新协调发
展。支持济南、青岛、烟台打造
区域科技创新中心，力争淄博、
威海、日照建成创新型城市，加
快推进菏泽、日照、聊城、滨州
高新区升级为国家高新区，实现
国家高新区16市全覆盖。

二是加快突破产业关键核心
技术。用好120亿科技创新发展
资金，围绕重点产业领域“卡脖
子”技术，每年实施100项左右
重大科技创新工程项目。加快推
行项目攻关“揭榜制”、首席专家

“组阁制”、项目经费“包干制”，加
快产业关键核心技术突破。

三是打造战略科技力量。着
力打造山东特色的“1313”实验
室体系，完善“1+30+N”的
“政产学研金服用”创新体系，
新布局一批省级技术创新中心，
争创国家技术创新中心。

四是实施科技型企业梯次培
育工程。完善覆盖不同发展阶段
的企业创新扶持政策体系，力争
2020年高新技术企业数量突破
13000家，为全省新旧动能转换
提供有力科技支撑。

五是加快凝聚高层次创新人
才。深入实施引进顶尖人才团队
“一事一议”，精准支持住鲁院
士团队，加大国家级人才推荐申
报，组织实施泰山系列重点人才
工程，快速集聚高端人才。

重大成果转化推行“揭榜制”
大力推动科技成果转化

齐鲁晚报·齐鲁壹点：加快
建设科技强省，要建设顺畅的科
技成果转化机制，让更多科研成
果转化为现实生产力。在促进科
技成果转化方面，山东做出了哪
些努力？

唐波：近年来，我们坚持科
技成果只有转化才能真正实现创

新价值、不转化是最大损失的理
念，不断完善科技成果转化激励
政策，充分激发科技人员创新创
造活力，提升科技成果供给质量
和转化效率，推动科技成果加快
向现实生产力转化，加快跻身创
新型省份建设前列。

健全科技成果产出激励机
制。自2018年1月1日起施行新修
订的《山东省促进科技成果转化
条例》，以法规形式保障科技人
员科技成果的使用权、处置权和
收益权。探索下放科研机构设置
权、人才招聘权、职称评审权、
内部薪酬分配权、科技成果转化
收益处置权，赋予科研院所更大
自主权。

完善科技成果转化服务体
系。培育国家级技术转移服务机
构28家，加大对31家省级技术转
移服务机构扶持力度。今年前三
季度，全省技术市场共登记技术
合 同 2 0 4 2 4 项 ， 同 比 增 长
50 . 65%；成交额967 . 66亿元，
同比增长186 . 35%。

大力推动科技成果落地转
化。充分发挥企业在科技成果转
化的主体作用，在重大成果转化
类项目中推行“揭榜制”，对高
校、科研院所重大科技成果，支
持由有技术需求、应用场景且符
合应用条件的省内企业进行揭榜

转化。强化科技金融服务，今年
前三季度，推动合作银行为全省
1462家科技型中小企业发放科技
成果转化贷款72 . 6亿元，较去
年同期增长210%，部分缓解了
企业融资难问题，促进企业复工
复产。今年前三季度，我省规模
以上高新技术产业产值占规模以
上工业产值比重达到44 . 46%，
较2 0 1 9年提高了4 . 3 2个百分
点，超额完成全年任务。

引进顶尖人才“一事一议”
构建持续向好人才发展生态

齐鲁晚报·齐鲁壹点：创新
驱动实质是人才驱动，谁掌握了
一流人才，谁就掌握了创新的优
势和主导权。请问山东在引育人
才、激发创新活力方面有哪些宝
贵的经验？

唐波：近年来，我省深入推
进科技人才体制机制改革，加强
人才引进培养，科技人才聚集高
地初步打造，为全省高质量发展
提供了有力人才支撑。

快速集聚高层次科技人才。
深入实施引进顶尖人才团队“一
事一议”，引进国际顶尖人才7
人。截至目前，共有住鲁院士86
人，国家杰青92人，累计推荐入
选科技部创新人才推进计划248
人(家)，遴选泰山学者1529人、
泰山产业领军人才969人。

加强科技人才引育载体建
设。高水平推进山东产业技术研
究院、山东高等技术研究院、山
东能源研究院建设，在人工智
能、医养健康、新能源、先进材
料与绿色制造等领域首批启动建
设四家山东省实验室。

夯实引才育才政策体系。以
省委、省政府名义出台了《关于深
化项目评审、人才评价、机构评估
改革的实施意见》《关于加强全省
科技干部人才队伍建设的若干措
施》，制定集聚院士智力资源10条
措施，支持青年科技人才创新12
条举措等，构建起全方位、全周
期、全类别人才发展支撑体系。

构建持续向好人才发展生
态。加强对科技人才的团结引领，
完善省、市、县三级联系服务科技
人才工作体系；连续举办三届“创
业齐鲁·共赢未来”高层次人才创
业大赛，今年大赛社会资本踊跃
参与，来自全国的70余位投资人
现场全程观摩，最终达成初步投
资意向100余项，拟投资总金额近
6 . 2亿元，是去年的30多倍。
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加快建设科技强
省，要建设顺畅的科技
成果转化机制，让更多
科研成果转化为现实生
产力。近年来，山东省
科技厅坚持以党建为统
领，加快实施创新驱动
发展战略，全面实施省
级大科学计划、大科学
平台、大科学中心、大
科学装置规划，科技创
新生态环境不断优化，
科技创新质量效益显著
提升。

让更多科研成果转化为生产力
——— 专访山东省科技厅党组书记、厅长唐波
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2020是全面建成小康社会和十三五规划
收官之年，也是山东省委确定的重点工作
攻坚年，为更好地发挥党组织战斗堡垒作
用和党员先锋模范作用，为山东全面深化
改革、深化落实做出积极贡献，向全省人
民交上满意答卷，山东省直机关工委联合
齐鲁晚报·齐鲁壹点重磅推出《“决胜攻
坚·向人民报告”党建访谈录》大型系列
专访栏目。本期专访嘉宾：山东省科技厅
党组书记、厅长唐波。

山东省科技厅加快推进山东省实验室布局建设工作。
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