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省内
找 记 者 上 壹 点

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 周千清

12月17日上午，在菏泽交通
运输“十三五”发展成就新闻发
布会上，菏泽市交通运输局副局
长韩瑞广介绍了牡丹机场建设
情况。

据介绍，牡丹机场占地2306
亩，建设1条长2600米、宽45米的
跑道，1万平方米航站楼和9个机
位的站坪，建设1座塔台和1400平
方米航管楼。牡丹机场是国内中
型支线机场，起降机型包括波音
737、空客320、C919等，预计机场
年旅客吞吐量90万人次，年货邮
吞吐量6500吨。

目前，工程建设已全部完成。
12月14日下午开始实施校飞工
作，对机场的通信、导航、助航灯
光、飞行程序等进行校验，预计12
月20日结束。

经过菏泽市的积极争取，计
划先期开通航线10条，分别是：海
口-菏泽-沈阳、三亚-菏泽-大
连、广州-菏泽、深圳-菏泽、厦门
-菏泽-北京、天津-菏泽-杭州、
上海-菏泽、昆明-菏泽-哈尔滨、
成都-菏泽-长春、青岛-菏泽-西
安等，将连接国内17座主要城市。

牡丹机场在“十三五”当期完
成了立项、建设、校飞等各项工
作，开创了机场建设的菏泽速度。
正式通航后，其将成为鲁豫两省
交界地区重要的航空港。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 梁莹莹

齐鲁晚报·齐鲁壹点近日报
道的莱州夫妻张娜、刘长伟连闯
6个红灯救人的事迹，引发社会
强烈关注，两天上百条读者留言
纷纷为他们点赞。记者了解到，
莱州市文明办拟将两人推荐为

“莱州市道德之星”，并于近期表
彰。

17日上午，当齐鲁晚报·齐鲁
壹点记者再次联系到张娜时，夫
妻俩正在童装店里招呼客人，“从
昨天开始店里的人突然多了起
来，大家都在谈论我们救人的事
情。我们只是做了一件应该做的
事，根本没放在心上。”张娜说，这
两天很多陌生市民来店里送包
子、饺子和排骨等好吃的，让她感
觉特别不好意思。“我老公是退役
军人，关键时刻都冲在前面，咱也
不落后。”张娜说。

17日，齐鲁晚报·齐鲁壹点记
者从莱州市文明办获悉，张娜夫
妻的救人事迹营造了良好的社会
风气，拟将两人推荐为“莱州市道
德之星”，并于近期进行表彰。

“除了表彰，我们还将进一步
挖掘张娜夫妻救人的事迹，做成
展板，在宣传栏进行张贴，并计划
邀请他们到新时代文明实践站，
给基层群众做宣讲，同时对个人
也有激励政策。”莱州市委宣传部
文明科科长程杨介绍说，看了张
娜夫妻的事迹，感觉心潮澎湃。身
边普通人的典型故事，贴近百姓，
容易激起群众共鸣，产生引导群
众向善向好的力量，以后会通过
各种途径对典型进行宣传学习，
倡导全社会向典型学习，让见义
勇为的风气更加浓烈。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 高雅洁

进一步放宽放开
外来人口落户限制

据了解，青岛市目前户籍
迁入政策主要存在三个方面
问题：一是人口增速持续放
缓，现有政策无法支撑人口数
量持续稳定增长；二是购房落
户有面积限制，要求拥有城区

（市南区、市北区、李沧区、崂
山区、城阳区）90平方米以上、
新区（青岛西海岸新区、红岛
经济区、即墨区）60平方米以
上单套商品住宅才能落户，导
致存在有房“落不下”问题；三
是落户途径存在盲区，部分有
落户意愿人员，因无购房、无
亲属投靠、单位无集体户等条
件限制无落户途径。

通过本轮户籍制度改革，
将进一步放宽放开外来人口落
户限制。《意见》明确了五大类落
户途径，即人才落户、居住落户、
亲属投靠落户、赋权激励落户
和稳定就业居住落户。继续放
宽中心城区（市南区、市北区、李
沧区、崂山区）、大幅放宽城区

（城阳区、黄岛区、即墨区）和全
面放开县域（胶州市、平度市、莱
西市城镇区域）落户政策。

大专职校毕业生
都可在青岛落户

人才落户方面，将全国其
他市（地）级及以上人才工程
管理期内人选全部纳入人才
落户范围，与持山东惠才卡、
青岛市人才服务绿卡人才人
员同样不受年龄限制。学历人
才方面，取消博士学位人员落
户年龄限制；对其他学历人才
的学历要求，由现行政策的

“具有全日制本科学历或学士
学位的人员”扩大至“具有国
家承认的大专学历人员以上
学历人员以及技工院校、职业
院校毕业生”；同时，放开国内
高校、国（境）外留学在校生落
户限制，在国内普通高校专科
及以上学历层次的在校大学
生，在国（境）外高等院校留学
的专科及以上学历层次在校大
学生，以及国内高级技工学校、
技师学院高级工班、预备技师
班毕业学年在校生都可在青岛
市落户。技术技能人才方面，将
初级工纳入人才落户范围，取
得初级工、中级工职业资格的，
取消必须有接收单位限制，在
中心城区落户降低缴纳社保年
限由2年降低为1年，在城区落
户取消社保年限限制。

居住落户方面，取消原有
单套商品住宅城区（市南区、
市北区、李沧区、崂山区、城阳
区）90平方米以上、新区（青岛
西海岸新区、红岛经济区、即
墨区）60平方米以上的面积限
制，凡在青岛市具有居住性质
的合法产权房屋人员（含已办
理网签），即可申请本人及配

偶、未成年子女落户。

鼓励举家迁徙
和亲属投靠

亲属投靠落户方面，取消
父母投靠子女必须“男满60周
岁、女满55周岁”的年龄限制。
同时，放开集体户投靠落户限
制，单位、社区、人才集体户调
整为可接纳夫妻投靠、未成年
子女投靠父母。

赋权激励落户方面，对经
确定的全市“双招双引”重点
项目和目前纳入“未来之星”
人才工程支持的高成长性创
新创业团队，所属员工可整建
制落入单位集体户，予以全程
代办服务。

在城区落户（城阳、黄岛、
即墨），取消积分落户限制，允
许在青岛全市范围内有稳定
就业且在城区范围稳定居住

（租赁房屋并办理居住证）人
员，本人及配偶、未成年子女
在稳定居住地城镇社区集体
户落户。在县域落户（胶州市、
平度市、莱西市城镇区域），放
开县域三市落户，取消城镇区
域落户限制。保障城镇落户的
农村人口合法权益，高校毕业
生、退伍军人等城镇人员入乡
返乡就业创业，可在原籍或就
业创业地城镇集体户落户。拥
有农村宅基地使用权等基本
生活基础的进城落户人员，回
原籍实际居住的，允许户口迁
回原籍。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 孙慧丽

近日，济南市自然资源和
规划局党组副书记、副局长牛
长春接受齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者采访时透露，《黄河生态风
貌带规划》已启动国际招标，将
高标准编制。目前，2公里绿道
示范段已经基本形成。下一步，
将加快推进黄河生态风貌带的

规划建设工作，努力为全市人
民打造一条城市中的幸福河。

“为提升市民黄河战略实
施的获得感，我们还高质量策
划了《黄河生态风貌带城区段
样板示范线路近期建设提升方
案》，尽快打造一条样板示范线
路开放给市民游客。”牛长春
说，方案主要包括济西湿地建
设提升、小清河源头——— 睦里
闸周边改善提升、席家庄乡村

振兴提升、毛主席视察黄河纪
念地改善提升、黄河文化展览
馆扩建、黄河文化集中展示区
(泺口段)建设、小鲁庄中路—
黄河大桥沿线景观风貌提升、
堤顶路绿道建设等内容。

目前样板示范线路已经基
本形成，济西湿地、毛主席视察黄
河纪念地、堤顶路2公里绿道示范
段等公共活动空间为市民游客提
供了优质的游憩观赏体验。

本报讯（通讯员 刘厚珉）
“新农村里新气象，党员干部

做榜样；新农村里环境佳，俺在
这里夸一夸……”11月28日，在单
县黄岗镇张庄村文体广场，单县
非遗传承人、县百姓宣讲员王清
杰表演的落子，赢得观众拍手称
好。“这样的宣讲好，唱落子、说
快板，有滋味有回味，我们百姓
喜欢听。”该村村民王金霞说。

单县以“新时代·新文明”为
主题举办百姓宣讲活动。宣讲活
动之前，单县百姓宣讲团成员专
程到部分农村实地调研，了解到
广大群众最喜欢传统文艺表演，
也最关心卫生健康、文化教育等
民生政策。依照农村群众最欢
迎、易接受的标准，该县百姓宣
讲团确立了“文艺唱主角，民生
多宣传”的指导思想，还特邀卫
健、医保、教育、文化、人社、扶贫
等部门的业务能手参与其中。县
百姓宣讲员刘修东说：“现在我
把大伙儿关心的民生政策编成
了十几部快板书，我唱得带劲
儿，观众听得直鼓掌。”宣讲“活
起来”，群众“懂得深”，台上台下
互动、思想情感共鸣，宣传教育
效果比干巴巴的演讲好多了。

青岛落户门槛再降
城区取消积分限制，县域三市全面放开

菏泽牡丹机场计划

先期开通10条航线

连闯6个红灯救人

这对夫妻拟被推荐为

“莱州市道德之星”

济南高标准规划黄河生态风貌带

2公里黄河绿道示范段已现雏形

单县：“演起来”的宣讲

有滋味有回味

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 王小涵
通讯员 范粟 范洪艳

为充分发挥青年人才在推
进人才强省战略、推动山东高质
量发展中的重要作用，近日，省
委组织部、省人社厅等9部门联
合发布通知，部署2021年省属事
业单位实施“青年优秀人才引进
计划”（简称“青优计划”）有关
事项。

“青优计划”要求年龄不超
过35周岁，围绕新旧动能转换重
大工程，重点聚焦新一代信息技
术、高端装备、新能源新材料、现
代海洋、医养健康和高端化工、
现代高效农业、文化创意、精品
旅游、现代金融服务等十强产业
领域，以及乡村振兴战略、海洋
强省战略等对人才的需求，面向
全球排名在前200名的高校（参照
国际公认三大世界大学排名体
系近三年排名）、全球自然指数
排名在前100名的高校与科研院
所、国内一流大学（一流学科）的
博士和主持国家自然科学基金
青年项目等国家级重点项目的
青年学者进行招聘。

省属事业单位根据事业发
展和人才梯队建设需要，研究确定

“青优计划”招聘数量，可不受编
制、用编进人计划和岗位的限制。
已满编超编的事业单位引进“青优
计划”人才，可申请使用省级高层
次人才周转专户编制办理入编手
续，待单位空出编制后改为使用本
单位编制，周转编制收回。

探索建立“学位取得诚信承
诺制”，考生可以做出个人承诺，
实行先报名参加考试，后续在容
缺期限内取得并提供相应证书。

招聘方式采取校园招聘、网
络招聘、海外招聘等灵活招聘方
式，对招聘时间、地点等不作统
一要求。可依托“齐鲁之约”系列
引才活动、“山东—名校人才直
通车”活动、中国山东海内外高
端人才交流智慧云平台和各类
人才交流会，注重发挥山东省海
外引才工作站、校友会、省政府
及相关部门（单位）驻外办事处
等机构渠道作用，注重提高招聘
的针对性和有效性。

青优人才编制不受限

省属事业单位等你来

14日，青岛市人才工作领导小组召开扩大会议，研究审议了《关于进一步深化户籍制度改革的
意见（征求意见稿）》，将进一步放宽放开外来人口落户限制，放宽学历、技能人才落户条件，在青岛
具有居住性质产权住房（含已网签）即可办理落户，同时在城区取消积分落户限制，全面放开县域三
市落户，并鼓励举家迁徙和亲属投靠。

人才落户

居住落户

亲属投靠落户

赋权激励落户

稳定就业居住落户

五类落户途径

◎取消博士学
位人员落户年龄限制；对其他学历人才

由现行政策的“具有全日制本科学历或学士学位的
人员”扩大至“具有国家承认的大专学历人员以上学历人员以
及技工院校、职业院校毕业生”。

◎将初级工纳入人才落户范围，取得初级工、中级工职业资格的，取
消必须有接收单位限制，在中心城区落户降低缴纳社保年限由2年降低
为1年，在城区落户取消社保年限限制。

◎凡在青岛市具有居住性质的合法产权房屋人员（含已办理网签），
即可申请本人及配偶、未成年子女落户。

◎亲属投靠落户方面，取消父母投靠子女必须“男满60周岁、女满55
周岁”的年龄限制。

◎在城区落户（城阳、黄岛、即墨），取消积分落户限制。在县域落户（胶州
市、平度市、莱西市城镇区域），放开县域三市落户，取消城镇区域落户限制。
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