
山东工业技师学院夺第一届全国技能大赛1金2银2铜5优胜

奖牌榜、获奖人数均列全省第一
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大赛成果反哺教学
汇编开发16项世赛标准、教材

山东工业技师学院是全省知名的金牌
院校。

近年来，学院师生在省级以上技能大
赛中获得三等奖以上奖项395项。2017年，
选手袁强作为工业控制全国第一名，代表
国家出战第44届世界技能大赛，斩获我国
在该赛项的首枚金牌；在2018年第45届世
赛全国选拔赛中，王祥力获管道与制暖赛
项第一名，共有6名选手进入国家集训队；
2020年参战第一届全国技能大赛，获1金2
银2铜5个优胜奖，其中王明辉夺工业控制
(第46届世赛选拔项目)第一名。学院树起
了连续三届参战世赛全国选拔赛必有冠军
的榜样战绩，这也是山东同类院校参战全
国最高规格赛事的最好成绩。

第一届全国技能大赛的86个竞赛项目
中，含63个第46届世赛选拔项目，竞赛技术
标准和技术规范对标世界技能大赛，能够
取得好成绩，反映了学院的办学实力与办
学水平。技能大赛是技能之星的舞台，如何
发挥大赛引领作用，以赛促教，实现竞赛成
果的普惠性转化，是学院近年来不断探索
的重点课题。

在教学方面，学院高度重视世赛高端
引领作用，推进世赛技术标准与人才培养
标准、课程标准有效融通。截至目前，学院
修订完善了校内工业控制、管道与制暖、
3D数字游戏艺术等12个技能大赛赛项标
准，开发工业控制《电路设计》等4本系列指
导教程作为实训课程教材。

在打造高素质教师队伍方面，学院专
门成立世赛研究与成果转化中心，创新开
展教练队伍建设，组织首届81人次的教练
技能大赛，对标世界技术标准，教练当选
手，选手当裁判，不同赛项教练跨专业、跨
项目比拼。参赛教练通过筹备大赛，提高了
全面分析问题和解决问题的能力，在比学
赶超的同时，也深刻体会到自己指导的选
手技能提升的难点与操作要点，未来将更
有针对性地开展教学。

获15项省级以上荣誉
教学科研管理百花齐放

前不久，学院教师朱彬成功入选第三批
“潍坊市有突出贡献中青年专家”。朱彬多次
获评“山东省优秀指导教师”，在管道与制暖
项目带赛上战绩不斐，曾担任第44届世赛中
国集训队教练，第45届世赛中国集训队教练
组组长，目前为机电工程系大赛教研室主
任，指导学生王祥力斩获第45届世赛全国选
拔赛冠军，指导学生马崇喜在第一届全国技
能大赛获铜牌，接下来，他还将带领学生挑
战第46届世赛选拔。

“煨弯、焊接、卡压……技能基本功的
扎实程度决定了比赛的胜负走向，选手要
强化技能基本功，就要适应单调重复甚至

枯燥乏味的训练。”对于朱彬和他的选手来
说，“五加二”“白加黑”是再普通不过的日
常。12月底，伴随着暴雪和-10℃的寒潮，
他们奔赴到烟台深入企业，对一线生产技
能开启“拔高”训练。

“鸢都产业领军人才”、精密制造教研
室主任张型国，是指导学生甚至同事征战
各级各类数控大赛的技能名师。张型国负
责的实训车间里，一般都是高年级学生，承
担着将企业标准和产品质量意识贯穿日常
教学的重任。“加工一个法兰盘，涉及直径、
高度、平行度等10余个尺寸，学生刚上手的
时候仅能加工不到5个合格尺寸，经过1-
1 . 5年的训练，超90%的学生能实现全部尺
寸加工合格。”他说，企业生产零部件要求

“零误差”，满分学生才是“香饽饽”，这些学
生要么成为技能大赛储备种子，要么提前
到企业顶岗实习，毕业能直接入职。

疫情期间，张型国和同事带领3名学
生，用1天时间对潍坊当地企业口罩机熔接
齿模进行优化，改进四轴的加工工艺，优化
设备的刀具路线，将原本14工时的一套生产
线缩减到了10.5小时，大大提高生产效率。

“潍坊市有突出贡献中青年专家”刘磊
为山东省高层次人才，潍坊市高层次人才，
国家艺术基金立项、国家艺术基金滚动扶
持立项、中国文学艺术发展专项基金立项
获得者，两次获泰山文艺奖，获全国性以上
专业奖项百余项。

18机电技师(5班)班主任高胜男，在潍
坊市驻潍高校第二届思政铸魂育人成果评
选中以总分第一名获“十佳辅导员”称号。
高胜男担任班主任已11年，她在学生管理
方面有不少“奇思妙想”。

“我每带一个新班级，就让学生各写

10—20条行为守则，把出现频次最高的10
条定为班级公约，这是大家共同的意见，每
位同学都能积极遵守。”高胜男带的班级，
经常被评为优秀班级、精神文明班级。

高胜男同时负责机电工程系党建工
作，积极推行以“党建”促学生“团建”。在今
年10月份的文明校园创建活动中，机电工
程系积极争创文明系部，1个月内策划并开
展了27个活动，进行集体表彰60多个，个人
表彰200余个，整个系部洋溢着学榜样树新
风的良好氛围，精神面貌有焕然一新。

一年来，学院核心竞争力显著增强，社
会知名度大幅提升，获评“2020年全省技工
教育表现突出先进集体”“2020年度山东省
最具社会影响力技工院校”等省级以上荣
誉15项；师生在省级以上技能大赛中获奖
48项，获奖师生65人次，获奖项目指导教师
105人次。

“量身打造”高技能人才
助力企业高质量发展

从2004年起，学院面向企业一线在岗
职工向高技能人才提升，开展“金蓝领”培
训已有17个年头。“按照政府引导、企业和
社会广泛参与、各类劳动者积极参加的原
则，潍坊市规模以上的企业，只要有与我院
专业相匹配的职业工种，首先就会选择到
我们学院进行职工培训。”培训处处长李风
和提到，学院作为全省首批“金蓝领”培训
基地，体现了省内一流的高技能人才培养
水平，“金蓝领”品牌已然打响。

以企业岗位对高技能人才的需求为
主，校企双方共同制定培训方案，线上线下
培训结合，学院开设车工、钳工、电工、汽车

维修工、化学检验工、纯碱生产工、造纸工、
平版印刷工、加工中心操作工等9个专业，
技师和高级技师两个层次，多年来共培养
企业“金蓝领”4125人次，培训合格率在
95%以上。

对于企业新招入的技能岗位人员和转
岗人员，学院对标培养中高级技术工人，采
取企校双师带徒、工学交替培养等模式共
同培养新型学徒，为企业“量身打造”匹配
特定岗位技能人才。今年，学院承担数控加
工技术、制浆造纸工艺两个优势专业的企
业新型学徒培养任务，计划招收150人，实
际招收187人。

学院现已与潍柴集团、海化集团、晨
鸣集团、福田雷沃重工等重点知名企业开
展培训合作。“学院选配具备相应专业知
识和熟练操作技能的一体化教师作为培
训教师，授课的同时可以动态掌握企业一
线岗位知识和技能需求，在教学方面能及
时调整人才培养方案，始终保持行业领
先，为社会带来源源不断的技能人才供
应。”李风和说。

专业结构动态调整
就业率连年超98 . 5%

1999年出生的宋君楷，现就职于中国
航天科工集团，利用数控机床从事部分零
部件加工工作。2018年底，宋君楷代表学院
参加第八届全国数控大赛，斩获数控铣项
目(学生组)第二名，赛后直接经中国航天
科工集团作为技能人才引进，当时尚未毕
业的他就已经提前锁定工作岗位。

“我平时在校内考核中名列前茅，然后
被推荐参加大赛。”通过竞赛，宋君楷坦言
自己提升了技能，也成熟了不少，他也希望
学弟学妹们扎实技能，这样更容易拿到企
业的橄榄枝，进而在岗位上持续发热。

2018级毕业生张卫岗，目前在学院校
企合作单位——— 鲁信天一印务有限公司生
产车间担任高宝五色印刷机副机长。在生
产印件更换产品的过程中，张卫岗能1分钟
迅速地更换墨斗颜色，这个速度堪比工作
7—8年的“熟手”。从业一年后担任副机长，
与机长年龄相差16岁的他，是同批提拔的
职工中最年轻的一位。

近年来，学院建立健全以市场需求为
导向的专业动态调整机制，加强新专业建
设和传统专业改造升级；2020年新增设环
境保护与检测、电子商务(新媒体方向)2个
专业；探索将模具设计与制造专业改造升级
为“数字化设计与制造”专业；积极深入企业
调研，加强骨干专业做大做强、特色专业做
优做特，努力建设一批“当地离不开、业内
都认同、国际可交流”的优势特色专业。

在畅通毕业生就业渠道方面，学院与
西门子、一汽大众、潍柴动力、海信集团等
国内外200余家知名企业建立了校企合作
培养和用人关系，推行用人单位准入门槛
制，学生就业率连年超98 . 5%。

(仵强)
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12月13日晚，第44届世界技能大赛工业控制项目冠军、山东工业技师学院
教师袁强，作为颁奖嘉宾亲手为自己的学生王明辉颁发第一届全国技能大赛
工业控制项目金牌。夺1金2银2铜5优胜的省内院校最好成绩，不仅传承了荣
誉，山东工业技师学院培养全国顶尖工控人才的品牌越来越亮。

作为行业“标杆”院校，在赛出成绩的基础上，学院对标世界技能前沿理
念、技术标准，将竞赛作为加强技能人才教育、选拔、培养的重要平台，推动专
业课程改革，采用任务导向一体化教学，充分发挥好大赛引领作用，让更多学
生受益。
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