
国家电网济宁供电公司经济技术研究所

真抓实干创精彩，担当作为强支撑

在“稳”上下功夫
实现稳扎稳打步步为营

疫情防控“稳基础”。用行动

和决心保持疫情防控与业务工

作“双稳定”，在疫情初期，毅然

扛起疫情防控和复工复产的重

任，众志成城团结奋战。创新疫

情监测手段，编制的疫情监测日

报表在公司推广应用，在疫情最

严峻的时刻为公司“双零”目标

做出积极贡献。充分发挥“线上

办公”优势，利用电话、网络等技

术手段线上调度工作进展，为电

网建设复工打好了坚实基础。

安全保障“稳发展”。坚持

“稳安全、稳经营、稳队伍”的总

体思路，实现安全生产万无一

失、经营指标超额完成、队伍建

设激发活力。以安全生产为基

础，按照“两个100%”的工作思

路分析与管控风险，开展党员

“三无”和书记上一线活动40余
次，把握“本质安全”理念，从设

计源头保障电网建设安全。紧盯

设计板块经营目标，加强市场开

拓力度，经营指标再创新高。高

度重视队伍建设与人才培养，畅

通员工发展通道，2020年两名员

工通过注册电气工程师考试，努

力为员工搭建一个发展提升与

成长成才的良好平台，打造一支

“作风过硬、技术过硬、凝聚力

强、战斗力强”的专业队伍，为公

司发展建设提供坚强有力的人

才和技术支撑。

在“进”上下功夫
实现一体推进精准实施

基建工程设计稳中有进。深

入贯彻公司“计划不调、目标不

变、任务不减”工作要求，奋力攻

坚基建工程设计。组织相关设计

人员有序开展现场勘察，设计工

作进度逐步赶超、深度稳步提

升，全年共计完成35千伏及以上

输变电基建项目22项可研、21项
初设及26项施工图设计，核心业

务得到有力推进，圆满完成公司

“里程碑计划”。

“十四五”主配网规划稳步

推进。充分发挥营配调规一体化

管理成效，一举解决了以往单纯

依靠人工繁琐、易出错的难题。

做深做实规划负荷预测，详细搜

集现有大用户和“十四五”新增

大用户(合计347个)用电情况，

深入了解负荷增长点，把握经济

发展趋势。强化全过程管控，确

保规划成果的数据安全、精准实

施。充分考虑煤电机组关停及新

能源接入对电网的影响，提前开

展变电站布点、网架结构优化调

整，形成“东西开环、四片区，多

支撑”的坚强智能化网架结构。

“十四五”规划成果被省公司评

价为市级电网规划典范，获政府

能源主管部门高度肯定。

高效评审助推规划精准实

施。积极落实“放管服”部署，率

先成立咨询评审专家库，全省首

家承接完成110千伏项目可研评

审5项，全年完成35千伏及以上

项目评审30项，110kV输变电可

研及接入系统方案编制22项，评

审工作走在前列，助力公司电网

项目、市政客户项目按期完成立

项、开工、投产。

在“育”上下功夫
实现挖潜增效争创优势

市县一体“育新机”。充分发

挥市县一体工作优势，优化电网

规划柔性团队，形成了“纵向贯

通、横向协同”的工作格局，实现

了挖潜增效减负。先后完成诊断

分析、配网规划、项目后评价、园

区规划等专项规划报告，圆满完

成“十四五”电网规划收官。设计

板块加强对县域分公司业务管

理和指导，凝聚市县设计业务合

力，完成县公司6人次代培，积极

承揽全市配农网、业扩工程，进

一步扩大市场占有率，实现了互

利共赢、齐步登高。

上下协同“育优势”。配合省

经研院完成了《国网山东省电力

公司配电网电力负荷预测技术

指导意见》编制，提出了适合实

际使用的多元化负荷预测方法。

在全省率先完成市域主网架潮

流、短路计算模型搭建，选取电

厂关停、新机组和500千伏变电

站投运等关键节点，搭建不同运

行方式模型49次，完成济菏电网

解环、汶上变分列运行、济宁东

西电网开环等问题的分析论证，

规划仿真计算精准高效。

内外发力“育动能”。内强支

撑，外优服务，对内加强对专业

部门的技术支撑，对外全力服务

市政业扩工程建设。2020年，经

研所支撑运检完成8项技改租赁

项目设计；支撑调控完成85座站

备投、5项保护租赁设计；支撑互

联网完成“十四五”通信网规划；

支撑营销运检完成煤改电、滩

区、贫困村等449项中低压可研、

初设、一体化项目评审，完成用

户接入系统报告12份。贯彻公司

“党建+”项目理念，大力开展“党

建+市政工程”专项行动，扎实做

好市政、业扩等重点工程服务。

在疫情防控紧要关头，派驻技术

骨干为济宁“小汤山”建设提供

现场技术服务；2020年共完成鲁

南高铁、内环高架等17项96条线

路迁改、24项中低压市政迁改设

计，完成煤改电、业扩配套等308

项中低压配网设计。设计质量和

服务水平进一步加强，助力公司

营商环境优化提升。

在“开”上下功夫
实现降本创优耐压创效

核心指标“开成效”。加强班

组基础建设，提高班组功率因

数，积“无功”做“有功”，增强规

划设计工作的“耐压”水平，为公

司电网高质量发展贡献“有功”

力量。制定班组、班员六项清单，

抓好“三基”，落实班组建设“四

大体系”工作要求，用好班组建

设提升班组管理软实力。14项班

组对标指标均位于A段。

创新实践“开硕果”。发挥专

业优势，持续创新开拓进取，组

织开展三维设计、消防设计等技

术培训，通过开展“师带徒”、邀

请厂家技术交流、班组“微讲堂”

等形式，对新技术、新产品、新工

艺、新标准进行再学习，营造浓

厚的创先争优氛围，以创优创效

带动业务转型。2020年，经研所

获山东省工程建设优秀QC小组

二等奖、省公司集体企业管理创

新二等奖1项、山东电力优秀工

程勘察设计奖1项，两项成果分

别入选省公司技术类创新成果

重点转化项目和2021年科技储

备自主研发项目，1项QC获得市

公司发布赛第6名，完成2项发明

专利申报，2篇专业论文成功被

EI检索，提升了经研所工作专业

水平。

志不求易者成，事不避难者

进！新的一年，站在“十四五”开

局新的起点上，经研所将以更高

的标准、更高的要求、更高的认

识迎接新形势和新挑战，凝聚攻

无不克的战力合力，为公司更高

质量发展提供更强支撑！

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 康岩
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专题
找 记 者 上 壹 点

2020年，国家电网济宁供电公

司经济技术研究所深入贯彻公司

重要精神和工作部署，紧扣“稳进

育开”总要求，砥砺奋进、担当作

为，抓重点、补弱点、攻难点、创亮

点，实现强基固本抓安全、履职尽

责促落地、挖潜增效育动能、降本

创优提效能的四项矩阵成效。全体

员工在“平凡”的岗位上用最好的

技术、最好的服务，在“不平凡”的

2020年为建设最好的电网、争创最

好的企业贡献了经研力量。

开展党性教育。

“师带徒”提高业务水平。

作业现场。
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