
菏泽要求加强中小学手机管理
学生确有将手机带入校园需求的需申请，禁止带入课堂

本报菏泽2月3日讯 (记者
程建华) 为落实教育部、省教育
厅通知精神结合菏泽市实际情
况，进一步加强全市中小学手机
管理工作，2月1日，菏泽市教育局
下发《关于加强中小学手机管理
工作的通知》(以下简称《通知》)。

《通知》明确，全市各学校要将手
机管理作为增强学生综合素质的
重要方式，注重培养学生自我管
理能力，引导学生理性对待并合
理使用手机，避免简单粗暴、一刀
切。

有限带入校园。学校应当告
知学生和家长，原则上不得将个
人手机带入校园。学生确有将手
机带入校园需求的，须经学生家
长同意、书面提出申请，进校后应
将手机交由学校统一保管，禁止
带入课堂。

细化管理措施。学校应将
手机管理纳入学校日常管理，
制定具体办法，明确统一保管
的场所、方式、责任人，提供必
要保管装置。应通过设立校内
公共电话、建立班主任沟通热

线、探索使用具备通话功能的
电子学生证或提供其他家长便
捷联系学生的途径等措施，解
决学生与家长通话需求。加强
课堂教学和作业管理，不得用
手机布置作业或要求学生利用
手机完成作业。

加强教育引导。学校要通过
国旗下讲话、班团队会、心理辅
导、校规校纪等多种形式加强教
育引导，让学生科学理性对待并
合理使用手机，提高学生信息素
养和自我管理能力，避免简单粗

暴管理行为。
做好家校沟通。学校要将手

机管理的有关要求告知学生家
长，讲清过度使用手机的危害性
和加强管理的必要性。家长应履
行教育职责，加强对孩子使用手
机的督促管理，形成家校协同育
人合力。

强化督导检查。县级教育行
政部门要指导学校细化手机管理
规定，广泛听取意见建议，及时解
决学校手机管理中存在的问题。
教育督导部门要将学校手机管理

情况纳入日常监督范围，确保有
关要求全面落实到位，促进学生
健康成长。

各县区要指导学校根据实
际情况制定手机管理具体办
法，确保2021年春季学期开始
全面推行，做到精细化管理、人
性化服务。各学校要将手机管
理作为增强学生综合素质的重
要方式，注重培养学生自我管
理能力，引导学生理性对待并
合理使用手机，避免简单粗暴、
一刀切。

大平调现代戏《皆大欢喜》在菏泽东明首演
该剧倡导讲文明、树新风，喜事新办、喜事简办的新风尚

本报东明2月3日讯(记者 牟
张涛) 近日，由东明县地方戏曲非
遗传承保护中心编排的大平调现代
喜剧小戏《皆大欢喜》在东明县戏剧
团首演。

演出现场，《皆大欢喜》以其细
腻传神的感情交流、特色浓郁的地
方唱腔、优美动听的音乐旋律、个性
鲜明的人物塑造、发人深思的故事
情节，博得台下观众阵阵热烈的掌
声。

该剧讲述了新时代青年春梅与
志强大学毕业返乡创业并自由恋
爱，两人决定破除旧俗，不要彩礼，
快人快语的春梅妈巧扮媒婆到志强
家要彩礼，性格幽默的志强爸与未
来的亲家母，上演了一出啼笑皆非、

引人入胜的争彩礼“大战”的故事。
“《皆大欢喜》反映了农村存在的彩
礼贵问题，也体现了新时代年青人
思想观念的新变化！”在观众席看完

《皆大欢喜》的张秀兰激动地说。
《皆大欢喜》是东明县地方戏曲

非遗传承保护中心根据农村存在的
婚嫁彩礼互相攀比、农民负担不断
加重的现实创作并精心编排演出。
该剧主题鲜明、语言诙谐，喜剧色彩
浓厚，使观众在欢笑中受到教育和
启发，引导大家树立正确的婚姻价
值观，争当破除陈规陋习的带头人，
倡导讲文明、树新风，喜事新办、喜
事简办的新风尚。该剧视频正在紧
张制作中，近日将在各大视频平台
与观众见面。
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明确目标任务

强化组织领导

明确“通信建设上层次、文
明建设上档次、行风建设上位
次”目标，形成“一把手”亲自抓、
党政工团多部门齐抓共管的创
建格局。将精神文明建设纳入干
部政绩考核、企业各项争优创先
评比条件中，年初下达生产经营
指标的同时下达精神文明建设
任务，做到同部署、同落实、同检
查。

落实从严治党

坚定理想信念

公司党委认真落实全面

从严治党主体责任，切实执行
党委理论学习中心组学习、支
部理论学习制度，强化“学习强
国”“灯塔在线”“中移党建云”
三个平台的应用，扎实推进“两
学一做”学习教育常态化制度
化。

深化教育实践

践行核心价值观

将社会主义核心价值观融入
日常管理规章制度并与企业“攀
登”文化密切结合，大力弘扬新时
代劳模精神、工匠精神，常态化开
展评先树优。2020年，所属牡丹区
分公司党支部被集团公司党组授
予“先进基层党组织”称号，1名员
工获评“中国移动劳动模范”，公
司荣获“支持菏泽发展突出贡献
奖”。

优化教育培训

丰富业余文化

积极打造学习型企业，搭建
以每周一课、每月一考、每季度一
训练营、每半年一比武、每年一评
估为主要内容的“五个一”培训体
系,组织各类学习和岗位技能培
训，为员工适应企业转型发展需

要进一步赋能。在春节等传统
节日时组织开展“我们的节日”活
动，鼓励员工积极参加“全民阅
读”“全民健身”等文体活动，形成
良好精神风貌。

坚持客户至上

提升服务质量

深化客户满意工程建设，健全和

实施“全方位、全过程、全员”的服
务矩阵式管理体系。全力做好电
话用户实名登记，切实防范打击
通讯信息诈骗，加强用户信息安
全保护，维护广大客户合法权益。
多渠道了解客户需求，定位客户
感知短板，细化服务规范，加强

“10分满意”口碑传播。

履行社会责任

争做优秀公民

认真落实疫情防控、复工复
产要求，疫情期间为30处医疗机
构提供网络重保，完成37处定点
医疗机构网络扩容，巡检重点线
路78次,920公里，发布公益短信
5 . 1亿条。投身精准扶贫，先后选
派10余名党员担任驻村“第一书
记”，联合当地知名医院开展“精
准扶贫健康直通车”专项活动，累
计为300余名特困户开展免费健
康查体。组建青年志愿服务队，积
极参与文明城市创建、文明交通
劝导志愿服务，在每年“两会”、牡
丹花会等重大活动期间开展志愿
服务。连续多年参与保护母亲河
植树造林活动，累计植树近千株。

关心关爱员工

打造和谐企业

全面实施员工满意工程,提
升员工幸福感、获得感。沟通体系

闭环化，定期开展员工意见建议
征集活动；健康体检定制化，为员
工定制健康体检差异化方案；一
线慰问常态化，持续开展冬送温
暖、夏送清凉、主题慰问等慰问活
动；心理关爱专业化，组织开展员
工心理关爱讲座，组建EAP工作
团队；文化生活多彩化，先后举办
职工运动会、大型健步走、亲子活
动、休闲采摘、暖春踏青等活动；
民主管理规范化，涉及员工切身
利益的问题均提交职代会审议；
职工之家“标准化”,建成高标准
职工小家、职工小小家，启动净水
工程、暖手工程、洁车移站建设，
解决一线员工就餐难、洗漱难、如
厕难等问题。

紧跟时代旋律

深化品牌建设

启动“走支部、促三显”主题
实践活动，获评山东移动“年度最
佳实践项目”。大力推进“一支部
一特色”支部党建品牌建设，全市
20个支部均打造了特色品牌。组
织“党员先锋进社区、宽带义诊进
万家”活动，有效提升客户网络使
用感知。

通过持续深化文明单位创建
工作，菏泽移动运营收入稳中向
好，网络质量保持领先，服务水平
显著提升，内外部环境和谐稳定，
实现了更高质量、更有效益、更可
持续的发展。

菏泽移动：文明新风助推高质量发展

近年来，菏泽移动秉承“红色通信”为民初心，坚持高起点定位、高标准运作，持续
深化文明单位创建工作，形成了精神文明建设和经营发展齐头并进、相融互促的良好
局面。2020年，菏泽移动公司荣获“全国文明单位”称号。

菏泽移动始终坚持把文明创建贯穿于各项工作中，严格按照创建要求，不断提升
文明品位、深化文明内涵，增强创建成效。在创建中寻创新，搭建全方位、多层次，由点
到面、整体推进，具有自身特色的创建体系，明确创一流团队、创一流管理、创一流环
境、创一流服务、创一流业绩的“五创”目标。公司先后荣获全国五一劳动奖状、国家级
守合同重信用单位、国家级诚信维权单位、省级文明单位、省级消费者满意单位、山东
省劳动关系和谐企业、富民兴鲁劳动奖状等荣誉。
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