
瑞雪携奖来报到

济宁牛年首个大乐透1000万元一等奖诞生

2月24日晚，牛年的第一场雪悄
然而至，济宁的大街小巷银装素裹。
而济宁牛年首个大乐透1000万元一等
奖也跟随这场瑞雪一起来报到，正是
应了那句老话：“瑞雪兆丰年”。

体彩大乐透第21020期全国共开
出一等奖4注，其中一注花落济宁梁
山。这是继菏泽2月20日中出大乐透
1000万元大奖后，我省牛年开出的第
二注大奖。根据数据检索，大奖出自
一张10元单式票。略显遗憾的是，由
于未采用追加投注方式，中奖者与

800万元的追加奖金擦肩而过。
2月25日上午，位于梁山县新宋

街牌坊附近的体彩投注站就早早打开
了门。投注站史站长兴奋地说：“昨
天我在朋友圈里发了中奖信息之后，
不少老主顾都表示要来沾沾喜气。虽
然下了一夜的雪，路特别的滑，我还
是迫不及待的来开门迎客了。”听闻
昨晚这里出了千万大奖，不少附近的
邻居和购彩者纷纷进店，打几注大乐
透讨个好彩头。史站长准备好了瓜子
和糖果，热情地接待着每一位进店的

顾客。谈起这注大奖，史站长这样说
道：“咱梁山一直是中奖宝地，大乐透
和七星彩都在这里出过500万大奖，
现在不到两年时间又中出了2注大乐
透1000万，大乐透真是火爆，不断给喜
爱这个玩法的购彩者送来大奖惊喜！”

当期体彩大乐透前区开出号码
“07、21、22、30、33”，后区开
出号码“04、06”，请广大购彩者仔
细核对手中的彩票，及时领奖。让我
们一起静待中奖购彩者现身，为我们
讲述大奖背后的故事。 (殷月)

巧用定位小复式

青岛购彩者中排列5大奖30万
体彩排列5游戏在岛城有着非常

广泛的群众基础，十分受购彩者喜
爱，也不断有购彩者中得排列5一等
奖，还有一些购彩者通过倍投方式揽
获几十万乃至百万、千万大奖。最
近，岛城又有一位幸运儿喜中排列5
一等奖3注，奖金30万元。

中奖人孙先生(化姓)家住即墨
区，非常喜欢体彩排列3和排列5游
戏。“数字游戏让人着迷，别看只有0

-9这10个数字，但是排列起来有非常
多的变化，很有意思。”孙先生说自
己喜欢观察开奖走势，试图寻找数字
间的排列规律，每次都是先观察走势
图再选号码投注。1月22日，孙先生
看好了一组号码，但是最后在第二位
上有点儿纠结：“6、7这两个号码我
觉得都挺好，很难取舍。”因此，孙
先生用了定位投注的方式，在第二位
复选了“6、7”，第一、三、四、五

位分别选择了“9”、“3”、“9”、“6”，并进
行了3倍倍投，共花费12元。当晚排列5
第21022期开奖号码为：“9、6、3、
9、6”，孙先生一举中得3注排列5一
等奖，奖金共30万元。

公益体彩，乐善人生。体彩排列5
游戏每年为大量购彩者送去大奖惊
喜，更持续不断为社会公益事业提供
助力，汇集公益金支持公益事业和体
育事业发展。 (庞彤彤)
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找 记 者 上 壹 点

商家广告文案缘何总和女性过不去

投稿邮箱：qilupinglun@sina.com

□苑广阔

3月1日19时许，演员宋轶在个
人微博上发布了三张电视剧角色
海报。海报上展示了她在电视剧中
所饰角色的服装搭配，并配有“好
嫁风穿搭”的宣传语。不少网友质
疑，前述海报将“好嫁风”作为宣传
文案不尊重女性，存在不妥。“这个
词看上去在物化女性，把女性当成
了商品推销。”有网友评论称。

在网友的质疑之下，演员宋轶
进行了道歉，并且把原来电视剧海
报上的“好嫁风”字样改成了“优雅
风”“温柔风”。所谓的“好嫁风”，顾

名思义，就是穿这样的衣服，或者
是进行这样的穿着搭配，女性就更
加容易嫁出去。这样的宣传文案，确
实存在问题，一方面抹煞了女性的
个性，好像女性都要按照这样的衣
着搭配来打扮自己才行；另一方面，
确实存在物化女性之嫌，把女性“好
嫁”不“好嫁”寄托于衣着打扮。

随着演员的道歉，这件事基
本算是平息下来，但是被媒体曝
光的一系列广告文案涉嫌歧视
女性、物化女性的现象，还是引
起了社会各界的广泛关注，也引
发了网友的极大争议。比如前几
天著名脱口秀演员李诞在带货

某品牌女性内衣的时候，公然标
榜“一个让女性轻松躺赢职场的
装备”，结果引发舆论轩然大波。
你卖的就是女性内衣，却表示穿
上这款女性内衣就可以“躺赢职
场”，这背后的暗示已经不仅仅
是暧昧，而更像是一种猥琐，也
是对女性自尊的一种亵渎。

再往前推，服装品牌“全棉
时代”在视频广告中，以丑化女
性来突出自己的产品；茶饮品牌
茶颜悦色在广告文案中把碰巧
认识美女解释为“捡篓子”。这些
广告文案，无一例外都遭遇了网
友的质疑与诟病。

玩笑不能乱开，公序良俗不
能试探，尤其是涉嫌歧视、物化
女性的广告文案，更不能堂而皇
之地出现在各种媒体上、产品的
包装上。一个问题引发了很多网
友的思考，为什么最近一段时
间，涉嫌歧视和物化女性的广告
文案特别多？从一个积极乐观的
角度来看，这是因为男女平等的
观念更加深入人心，也因为女性
权益在当今社会得到了更多的
重视，所以在这些问题广告文案
出来之后，进行质疑和诟病的，
并不仅仅只是女性，还有很多的
男性，这当然是我们所乐见的。

但是从另外一个角度来看，这
也说明很多企业商家为了追求广
告的效果，为了让自己的营销方案

“出圈”而不择手段，不但无视相关
的法律法规，同时也无视公序良
俗，无视伦理道德，严重缺乏应有
的社会责任感。这不仅仅需要企业
商家的自律和自省，同时更需要法
律与监管的及时发力，对这类低俗
广告施以刚性的约束，硬性的处
罚，才能真正遏制低俗营销的蝇营
狗苟，使越界者有所忌惮、不敢胡
作非为，回归行业正道。

来来来论论论

平衡教师男女比例，要在市场端多做“文章”

纠偏失衡的男女教师性别天平，不只是增加对基础教育的投入、大幅提高教师待遇这么简单。通过市场引导作用，
对人力资源进行合理配置，无疑更为重要而关键。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
评论员 朱文龙

有媒体近日从民进中央获
悉，全国政协常委、民进中央副主
席朱永新拟提交《关于妥善解决
中小学教师队伍性别结构失衡问
题的提案》。该提案建议，通过实
施退伍军人教师培养计划等方
式，进一步改善当下中小学教师
队伍男女比例失衡的问题。

根据教育部公布的统计数据，
2018年我国小学、初中和高中男教
师的比例分别为31 . 25%、43 . 22%及
46 . 11%，较20年前累计降低了近20
个百分点。男教师比例逐年下降，
尽管未必如一些人所担忧的会出
现“男孩危机”，但有一点可以肯
定，教师队伍“阴盛阳衰”，必然会

对教育教学产生不良影响。要知
道，性别角色认知是社会化过程和
多元教育的重要一环，而处于人生
性格发展关键时期的中小学生，无
疑需要来自两性的滋养。倘若学生
们接触的都是女教师，有可能导致
他们性别角色认知的缺失。

以这个角度来审视，朱永新
提出的各项建议，有助于平衡教
师队伍男女性别比例。不过，若想
从根本上解决教师男女比例失衡
的问题，还远远不够。需要看到，
无论是“实施退伍军人教师培养
计划”还是“改革师范教育招生和
培养体制”，这些建议实质上就是
通过降低教师“门槛”的方式，在

“供给端”增加男教师的数量。实
际上，类似的政策此前各地也曾
尝试过，有些地方甚至还出台过

“男生免费上师范”的措施，但是
从现实来看，效果并不令人满意。
究其原因，便在于这些政策忽略
了男性就业者的“需求”。

男性不愿意从事教师行业，有
观点认为是薪酬待遇偏低所致。这
种观点有些片面，事实上，近年来，
这些年教师收入明显提高，像深
圳，20万年薪招应届毕业的公办学
校中小学老师，已经成为了深圳多
个区的“标配”；部分办学体制比较
灵活的非公办名校，扣除五险一金
后，教师薪酬比公办学校高出20%
－30%，平均年薪达到30万。但即便
如此，仍没有解决教师队伍性别比
例失调的问题。

事实上，男性不愿意当教师，
原因有二。首先，相对于女性来说，
男性，特别是青年男性比较喜欢有

挑战性的工作。而教师这一行业，
虽然很稳定，便是属于“一眼就看
到退休”的工作。中小学教材、课
程、教法、评价的多重限定，教师晋
升途径的缺乏和内部流动空间的
狭窄，都直接导致男教师在中小学
很容易感到有才难施、有志难伸，
进而产生职业挫败感。其次，如今
的中小学在用人权方面受掣肘太
多，现行的教育培养和考试选拔方
式更有利于女性脱颖而出，无形中
增加了男性当教师的难度。

由此可见，仅靠降低教师“门
槛”或者提高教师收入，根本无法
吸引男性主动加入教师队伍。若
想吸引男性投身教师队伍，相关
部门还要在市场端多做“文章”。
市场在人力资源配置过程中所发
挥的作用，在现实中早有印证。近

几年来，课外培训和民办学校凭借
优渥的待遇和灵活的用人制度，成
为很多优秀的高校毕业生就业的
首选目标，便是典型的例子。相关
部门不妨参考这些优秀的经验，对
教师行业进行调整，通过市场的引
导示范，吸引更多的男生从事教育
行业。比如可以给予学校更多的用
人自主权,让学校自主确定男女教
师的比例，为男教师的补充建立稳
定渠道，或者改革教育体制，在保
障男教师物质需求的基础上，满足
男教师的职业期望。

总之，纠偏失衡的男女教师
性别天平，不只是增加对基础教
育的投入、大幅提高教师待遇这
么简单。通过市场引导作用，对人
力资源进行合理配置，无疑更为
重要而关键。
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