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公务员招录为何35岁是个门槛

“别说35岁了，我刚30岁都已经开始焦
虑了，年龄限制真可怕”“岂止是公务员，现
在好多岗位都拒绝35岁以上的求职者，找
工作好尴尬”“孩子一大，可以重返职场一
展身手，正是有拼劲儿的时候”……渴望回
归职场的宝妈、担心被“内卷”的职场人，关
注“35岁求职危机”的广大网友，参与讨论，
倾诉着年龄带来的职场焦虑。

蒋胜男的建议，指向的是现行公务员
录用规定第十八条：报考公务员，应具备

“年龄为十八周岁以上，三十五周岁以下”
的资格条件。

翻看话题的评论区不难发现，有不少
网友支持蒋胜男代表的建议。

蒋胜男认为，取消国家公务员报考年
龄限制，有助于盘活35岁至50岁劳动人口
的工作积极性，应对我国即将步入的老龄
化社会。

从整个就业市场看，桑助来认可这则
建议的积极意义。他认为：降低公务员行业
年龄门槛，有利于带动和影响其他行业，从
而激活整个劳动力市场。

如果有积极意义，报考公务员的年龄
门槛可以完全取消吗？有专家表示，要综合
考量、加以探索。

“报考公务员的年龄不能超过35周岁，
是因为公开考录只选拔主任科员及以下人
员，而副处以上人员是通过交流、遴选、内部
提拔等方式解决。”桑助来认为，无论是为了
促进青年自身锻炼成长，还是出于体制人才
培养的考虑，限制考录年龄都有合理性。

桑助来建议，如果放宽公务员考录年龄
限制，要与拓展公务员考录职级层级配套实
施、统筹考虑。“比如，将报考职级从主任科
员以下，提高到二级调研员以下，或者开放

一些技术岗位相应职务等。”
全国政协委员、中国矿业大学（北京）原

副校长姜耀东认为，划定公务员报考年龄
限制的因素是多方面的。

譬如个人精力。已年过60岁的姜耀东
调侃自己的精力大不如从前，“30岁以前熬
夜不睡觉没问题，超过30岁，一夜不睡就受
不了。”他认为，“政府部门需要注入新鲜活
力，保障队伍的可持续发展。”

姜耀东也担忧日益高涨的“考公热”：
“如果没有年龄限制，报考人数就更多，导
致录取率更低，会引发很多社会矛盾。”

全国政协委员、湖南省社会主义学院
院长雷鸣强建议，在保持现有政策整体稳
定的前期下，可以在一些地区、职位“开口
子”进行试点，在统考以外开辟特殊通道，
允许年龄更大的考生报考。他还建议，加大
对应聘者综合能力素质的考评比重。

“高明的管理者不会以年龄设限”

蒋胜男在接受媒体采访时曾表示，“35
岁危机”是一种企业招聘的不合理限制。

“35岁正处于年富力强的时候。经过几年打
磨，他们在工作业务、人情世故上都处于成
熟阶段。”这番话道出了部分网友的心声。

全国政协委员、中国社科院世界社保
研究中心主任郑秉文认为，要推动企业积
极履行社会责任，尽量避免“35岁现象”。

怎么避免？中国青少年研究中心研究
员胡献忠给出三个字：“要包容。”

他表示，从企业、社会层面出发，建构
现代社会需有更多的包容理念。企业是国
家经济的重要支撑者，也应该是社会责任
的承担者和社会文明的传播者。企业追求
经济效益和承担社会责任并不矛盾，应当
是相辅相成的。

胡献忠认为，高明的企业管理层不会

以年龄为就职条件，关键是看岗位的需要，
“不拘一格降人才”。越是重要的岗位，对求
职者的年龄限制就会放得越宽。

胡献忠提出，要包容青年的多样性特
点和多样化选择，尊重他们的价值追求和
劳动付出，共同营造有利于青年健康成长
的社会氛围。

郑秉文认为，延迟退休可以减轻就业
压力，有利于年轻人广开就业门路。法定退
休年龄上移后，就业群体的年龄中位数也
就相应提高了。

今年两会，政府工作报告提出“人均预
期寿命再提高1岁”。郑秉文认为，延迟退休
年龄对青年就业没有负面影响，反而还有
一些积极的意义。

他总结道：“人均预期寿命提高了，会
让国家的人口年龄中位数也相应提高；法
定退休年龄提高以后，就业群体的年龄中
位数也会跟着提高，因而对35岁年龄限制
产生的就业压力有减轻作用，可以促进更
多35岁以后的人就业。” 据中国青年报
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今年两会期间，全国人大代表、温州大学人文学院研究员蒋胜男建议取消国家公务员报考35岁以下的年龄限
制，引发广大网友对“35岁求职危机”的关注与讨论。

长期研究公务员考录制度的专家桑助来认为，这场由公务员报考年龄限制引发的用人招聘话题，之所以能引起
广泛关注，是因为抓住了大龄青年就业难的社会痛点。3355

@潘高：建议取消应届生限制。我
们发奋读书，却被招聘单位“应届生”
三个字淘汰了。

@等待奋斗：打破35岁限制，适当
延长至40周岁。

@Winyetutu：不仅是公务员，事业
单位考试也应该放宽年龄限制，毕竟
以后退休也延迟了。

@坚毅：大学都没有年龄限制，为
啥公务员有？有些工作由人生阅历丰
富的人干更合适，建议按照工作年限
发放退休金。 据中国青年报
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