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资讯
找 记 者 上 壹 点

本报济宁3月25日讯(记者
汪泷) 25日，齐鲁晚报·齐鲁壹
点记者从“脱贫攻坚的生动实
践”主题系列新闻发布会上获
悉，近年来，济宁市累计帮扶就
业7529人，支持贫困劳动力创业
393人，提供创业担保贷款贴息
78 . 25万元，为建档立卡贫困人
口代缴居民养老保险费17 . 6万
人次，为低保对象、特困人员等
困难群体代缴居民养老保险费
27 . 1万人次，脱贫攻坚取得了良
好成效。

脱贫攻坚以来，济宁市人力
资源和社会保障局通过搭建求
职招聘平台，持续开展“春风行
动”“就业援助月”“就业扶贫行

动日”等专项求职招聘活动，实
施“政策敲门”专项行动，采取

“一对一”人社专员服务，为贫困
劳动力提供点对点精准就业服
务。对就业能力弱的贫困劳动
力，开发“扶贫公益岗位”托底安
置就业，确保有就业意愿的贫困
劳动力都能实现就业。同时，扶
持创建扶贫车间,鼓励各县(市、
区)利用乡镇、村集体闲置土地、
房屋创办厂房式“扶贫车间”，或
设置分散加工的居家式“扶贫车
间”，实现农村贫困人口就地就
近就业。

在深入实施技能培训方面，
按照“培训一人、就业一人、脱贫
一户”的总体目标，结合贫困劳

动者就业意愿和技能水平，重点
组织开展农村实用技能培训和
转移就业技能培训。全市培训贫
困劳动力5100余人次。深化东西
劳务扶贫协作，帮扶重庆万州区
贫困人员来济宁转移就业，协助
组织开展技能培训，指导援建就
业扶贫车间。东西劳务协作连年
超额完成省下达的目标任务，有
劳动能力贫困人口实现了“能转
尽转”。

下一步，市人社局将在市
委、市政府的坚强领导下，按照
巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村
振兴有效衔接的部署要求，在过
渡期内保持政策总体稳定，扎实
做好工作衔接、政策衔接。在促

进充分就业、高质量就业方面，
持续开展促进重点群体就业专
项行动，每年开发储备1000个公
益性岗位，用于“零就业家庭”人
员、贫困劳动力的托底安置；支
持农民工等人员返乡创业，带动
更多贫困劳动力就业；推广邹城
市村级劳务中介做法，有序引导
富余农村劳动力转移就业；开展
大规模职业技能培训，落实技工
院校“五免一享”政策，促进贫困
劳动力实现“一技在手，就业无
忧”。

在强化社会保障方面，加强
部门联动，深化信息互联互通，
对未参保人员进行标注统计，及
时办理参保登记，确保贫困人口

参保全覆盖；完善政策机制，推
动参保人员补贴全到位；优化经
办服务，针对残疾、有精神疾病
等贫困人员，实行“一人一策、特
事特办”，确保养老保险待遇落
实到位，加快推动新调整人员动
态清零，实现贫困人口养老保险
应保尽保。在加强人才支撑方
面，推进乡村振兴合伙人招募工
作，今年，力争新建市级乡村振
兴工作站5家，新招募乡村振兴
合伙人50人以上。加强专家服务
基层活动，积极申报专家服务基
层项目、搭建省级专家服务基地
和乡村振兴专家服务基地平台，
不断集聚专家智力助力乡村人
才振兴。

济宁脱贫攻坚成效显著，累计帮扶就业7529人

393名贫困劳动力当上“老板”
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