
近日，济南农商银行仲宫支
行为刘某发放“退役军人创业贷”
20万元，刘某表示，获得贷款资金
支持有效缓解了其经营周转的压
力，政府贴息更让退役军人感受
到政府的关心关爱。截至目前，该
行已为9名退役军人办理创业贷
款280万元。

为积极响应省委省政府贯彻
党中央关于新时代退役军人服务
工作决策部署，济南农商银行在
省联社号召下，以信贷支持退役
军人创业为切入点，面向有创业
意愿和能力，存在资金需求的退
役军人个人推出“退役军人创业
贷”。该款产品针对退役军人个人
自主创业、创办小微企业初创期
以及后续发展不同阶段资金需

求，发放贷款额度最高达150万
元。产品还具有贷款期限长，利率
优惠的特色，由省财政厅给予不
同额度的贴息，帮助退役军人走
好从军营到融入社会之路。

近年来，济南农商银行继承
和发扬“军民团结一家亲”的优良
传统，推广“现役军人贷”“军属幸

福贷”和“拥军信e贷”等拥军系列
贷款产品，大力支持现役军人、军
属综合消费和生产经营，为军人
军属群体提供高效优质的金融服
务。截至目前，该行已办理“拥军
贷”“现役军人贷”“军属幸福贷”
等特色贷款产品271户，累计发放
金额达9784万元。该行还积极关

爱退役军人群体，依托社区金融
宣传站、农村金融服务站，广泛开
展健身比赛、联欢活动，丰富业余
生活；在“八一”建军节等传统节
日期间，慰问退伍老兵、现役军
属，送上济南农商银行的关爱和
尊重，营造社会各界尊崇军人良
好氛围。

据了解，此次推出的“退役军
人创业贷”，是济南农商银行进一
步做好“拥军优属、拥政爱民”金融
服务工作，拓宽退役军人融资渠
道，更好服务实体经济发展，积极
履行社会责任又一有力举措。自产
品推广以来，该行与济南市退役军
人事务局共同举办了政银对接会，
积极构建“资源互通、优先支持、互
惠共赢”的长效合作机制；指导各

支行加强与各区退役军人事务局
之间的互动交流，组织营业网点成
立以党员为主力的志愿服务队，与
省联社“四张清单”工作相结合，对
接辖内各街道办事处退役军人宣
传站，了解服务辖区退役军人就业
情况和融资需求。与此同时，该行
还建立了退役军人创业贷款办理
绿色通道，坚持业务优先受理、优
先审批，实行限时办贷，提高办贷
便利度。积极推介专属拥军卡、手
机银行、网上银行等支付工具，提
供一揽子金融服务。广泛利用网
站、微信公众号、朋友圈等新媒介，
持续面向社会发布优惠政策，提高
社会公众知晓度和关注度，不断为
支持退役军人创业注入金融新动
能。 (徐苏妹)

济南农商银行推出“退役军人创业贷”
助力“最可爱的人”投身创业蓝海

3月26日，潍坊银行创新推出
的“尊长专属”客服热线正式开通。
即日起，年龄60岁以上的老年客
户，使用在潍坊银行预留的手机号
码拨打该行96588客服热线，可直
联“尊长专属”人工坐席，享受到更
周全、更直接、更便利的金融服务。
此举旨在通过电话银行人工座席
向老年人提供温暖细致的关怀，打
造有温度的金融服务。

2020年11月，国务院办公厅印
发《关于切实解决老年人运用智能
技术困难的实施办法》，山东银保监
局根据国务院文件精神于2021年1
月印发《山东银保监局解决老年人

运用智能技术困难实施细则》。
潍坊银行秉承“责任、创新、稳

健、卓越”的企业价值观，迅速响应
中央及省市相关要求，结合自身数
字化银行建设工作，主动担负起对
老年群体关怀的责任和义务。

在此之前，潍坊银行已经推出
“简爱版”手机银行，上线智能客
服、视频银行、智慧社区金融管家
等一些列针对老年人群体的线上
一对一服务举措。

下一步，潍坊银行将继续努力
提升老年客户金融服务体验，帮助
老年人更好应用智能服务，融入智
能新生活。

潍坊银行“尊长专属”客服热线开通
打造更贴心的金融服务

藏格控股：系统性风险比例各不相同
无法适用于后续投资者案件

我国证券市场以散户投资者
为主的特点，决定了投资者维权
案件呈现出批量化的特征，系统
风险的扣除和损失计算等专业问
题界定标准缺位，导致司法裁判
难以统一。

新证券法借鉴专业司法鉴定
或专家意见的模式，由投保机构
基于计算机技术系统，对证券市
场系统风险的扣除，进行专业化、
批量化的计算，以期提高司法效
率、节约司法资源，但是，目前的
实施情况如何呢？

专业从事投资者维权的北京
市盈科(济南)律师事务所高级合伙

人杨泉军律师介绍：*ST藏格(证券
代码000408)虚增营业收入、营业利
润、应收账款和预付账款，被证监
会行政处罚之后，引发投资者维
权，法院审理后确定在2018年4月28
日至2019年6月21日期间买入*ST藏
格(曾用名藏格控股)的受损投资
者，在此后无论是否卖出，均符合
索赔条件，并根据第三方机构出具
的《损失核定意见书》作出投资者
胜诉的一审判决，受害投资者仍然
可以通过微信fazhi315咨询或委托
律师起诉。

科学计算证券市场系统风险
的扣除比例，统一裁判标准，简化

诉讼程序，应该是引入第三方专
业司法鉴定或专家意见的制度本
意，但是，目前《损失核定意见书》
是根据每个投资者的交易情况，分
别单独计算系统风险，扣除比例各
不相同，根本无法统一适用，后续
大量的案件仍需逐一计算，反而增
加了工作量，并出现诉讼程序繁琐
化、模糊化、随意化的倾向。

同时，第三方机构或专家良
莠不齐，中立性、权威性、公正性、
计算方法的科学性屡遭质疑，且
已经成为投资者维权领域新的争
议的焦点，尚需进一步的规范和
明确。

“请假3天该月保险自理”？企业侵权莫任性
□齐鲁晚报·齐鲁壹点

评论员 朱文龙

近日，一家名为“重庆双东机
械制造有限公司”的企业冲上了
热搜。在今年1月21日，该企业突
然张贴出通知，明文要求：“1个月
内请假超过3天及以上，该月的保
险费要全额自理。全年请假超过
24天，以自动离职处理。”

这件事的是非不难判断。根
据现行政策，保险费缴纳并不
能与员工请假挂钩。此外，我国
社会保险法还明确规定，用人
单位应当自行申报、按时足额
缴纳社会保险费，非因不可抗
力等法定事由不得缓缴、减免。

职工应当缴纳的社会保险费由
用人单位代扣代缴，用人单位
应当按月将缴纳社会保险费的
明细情况告知本人。

这家企业的“奇葩规定”已明
显违反法律法规。鉴于此，劳动监
察部门也该循迹启动调查，对侵
犯员工劳动权益的做法依规处
理、及时纠偏。

类似这样的“奇葩规定”，并
不鲜见。今年年初，杭州一家科创
型公司利用高科技坐垫“监视”员
工一事便引发人们热议。此外，去
年10月，快手也被曝出“员工上厕
所须计时”。此外，还有“生二孩要
提前申请、排队”“电脑屏保上图
标不能超过10个”“办公室里讲方

言不能超过5次”等等，条条规定
都刷新了人们的“三观”。

按理说，在劳动关系方面，企
业与劳动者的社会地位是平等
的。但以上种种“奇葩规定”的出
台，表明企业已经在用工关系中
占据强势地位。而这也在报道中
有所体现，重庆双东机械制造有
限公司负责人在接受采访时就提
到，“正因为有这一规定，99%的
员工都没有‘违规’”。

该企业高达99%的劳动者，
选择了“忍”，这种现象需要引起
人们的重视。劳动者如此做，主要
还是从自己切身利益层面上考
虑。因为一旦与企业管理者撕破
脸，就意味着自己切身利益要受

损失，甚至还要因此而失去工作。
特别是，如今，很多行业还在疫情
后的恢复期，就业形势仍比较严
峻，更使得许多人不敢贸然拿自
己的“饭碗”开玩笑。

因此，要遏制“奇葩规定”迭
出的现象，关键是扭转用工关系
失衡的局面，不能再让企业这样
任性地“强”下去。一方面，监管部
门要主动作为、及时介入。“奇葩
规定”绝不只是企业“内部的事”。
按照我国劳动法第八十九条明确
规定，“用人单位制定的劳动规章
制度违反法律、法规规定的，由劳
动行政部门给予警告，责令改正；
对劳动者造成损害的，应当承担
赔偿责任”。对于那些明显违反法

律法规的“奇葩规定”，监管部门
不能手软，绝对不允许侵害劳动
者合法尊严、践踏劳动者合法权
益的事情发生。

另一方面，企业管理者也要
学会尊重劳动者的合法权利。要
知道，劳动者表面上不敢反抗，并
不意味着心中没有怨言。当劳动
者对企业充满怨念，不仅无法营
造良好的职场氛围，还会影响工
作效率。有鉴于此，企业管理者在
制订内部规则时必须要尊重劳动
者合法权利，遵守社会公平原则，
不能违背社会道义和社会公平正
义，唯有如此，劳动者才能全身心
地投入到工作中，企业才会有好
的发展。

要遏制“奇葩规定”迭出的现象，关键是扭转用工关系失衡的局面，不能再让企业这样任性地
“强”下去。对于那些明显违反法律法规的“奇葩规定”，监管部门不能手软，绝对不允许侵害劳动
者合法尊严、践踏劳动者合法权益的事情发生。
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“副局长拥百辆豪车”，要清除黑恶势力产生土壤

□马进彪

几年前哈尔滨的一些住宅小
区里存在时常停电现象，原因是
长期使用临时施工用电，导致无
法承载居民用电的高负荷，而这
段时间的配套费都被哈尔滨市电
力局原副局长李伟及其兄弟把控
着。据李氏兄弟黑社会性质组织
涉案人员称，“你想着急用电，那
你就要拿来好处，没好处肯定不

会供电。”几年下来，李氏兄弟累
计非法所得十几亿元，副局长拥
百辆豪车。

李氏兄弟是当地三只“恶
虎”，这次被一齐除掉，从而还当
地供电行业一个晴朗的天空，人
们不再谈电色变，居民过上不断
电的好日子，企业生产也不再为
接电用电发愁。与此同时，还判处
了一百二十多名涉案人员，这里
面有着各种大小的保护伞，可以
说，是将本案上上下下所涉官员
打了个底掉。

黑恶势力的形成离不开大大
小小的“保护伞”，同时，“保护伞”

与黑恶势力之间关系也非常复
杂。有些“保护伞”本身就是黑恶
势力的利益共同体，他们之间长
期勾结在一起，凡是能产生利益
的事，都是他们平时要做的“业
务”，而过程中一旦出现不利于他
们的苗头，“保护伞”就会立即出
动，使出各种办法摆平一切。

有时候，一些较小的“保护
伞”也会将李氏兄弟当成自己的

“保护伞”，自己在官场上遇到某
种不顺，或想得到官场上的更大
利益，就会托请李氏兄弟为他们
做主，而与此同时，这些人便会以
更大的驱动力为李氏兄弟效劳。

由此可以看出，这类黑恶势力相
互之间的利益勾连，使之成为一
种很难攻破的共同体。

这起案件内容来源于央视播
放的扫黑除恶反腐败纪录片系
列，而从该纪录片系列中可以看
出，很多地方此类案件与李氏兄
弟黑恶势力的发育有着基本相同
的路径。那就是利用金钱将一些
位高权重者拉到自己朋友圈里
来，利用各种手段结成利益共同
体，让大家都绑在同一条绳子上。
一旦有把柄攥在李氏兄弟手里，
随时随地都要听从李氏兄弟召唤
安排，从而失去作为党员、官员的

所有原则。
作为典型案例，虽然李氏兄

弟这三只“恶虎”伏法了，但在此
类涉黑案后续方面，还有很长的
路要走，有很多的工作要予以弥
补。黑恶势力的形成背后，必然存
在着制度监督层面的短板或漏
洞，如果这种短板和漏洞还在那
里，那么今天虽然打掉了一个李
氏兄弟，但明天很可能又会出现
个刘氏兄弟。

因此，扫黑除恶并非终点，更
重要的是加强监督制度的建设，
前置化地消灭黑恶势力可能萌芽
的土壤。
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