
AA0088 工工会会
22002211年年44月月1100日日 星星期期六六找找 记记 者者 上上 壹壹 点点

十佳职工信赖的职工之家、娘家人公布
山东省工会“双十佳”系列特别报道启动

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 王小涵 实习生 房倩茹
通讯员 孟冉 刘晓林

“双十佳”推荐

省五一劳动奖状（奖章）

为增强基层工会活力、发挥
“领头雁”“风向标”的作用，省总
工会出台《关于新时代职工之家
建设的十条意见》《关于开展“争
创十佳职工信赖的职工之家
争做十佳职工信赖的娘家人”活
动的实施意见》，通过创新推行
为职工办实事公开承诺制度、建
立职工之家动态管理机制等方
式方法，构建起推动“双争”活动
深入开展的制度体系，并以“双
争”活动为抓手，通过省、市、县、
乡镇(街道)各级工会层层选树

“双十佳”。
自2019年起，省总工会每年

选树山东省“十佳职工信赖的职
工之家”10个、“十佳职工信赖的
娘家人”10名，并将“双十佳”作为
山东省五一劳动奖状(奖章)推荐
对象，给予山东省职工信赖的职
工之家50万元工作经费补助。

近年来，省总工会通过广泛
开展“双争”活动和选树宣传“双
十佳”，紧盯“六有”工会、“八有”
阵地建设标准，不断提高基层工
会组织规范化建设水平。2020
年，全省有108个先进基层工会
组织分别被表彰为全国模范职
工之家、模范职工小家，48名优
秀工会干部被表彰为全国优秀

工会工作者；有160个先进基层
工会组织分别被选树为山东省
模范职工之家、模范职工小家，
80名优秀工会干部被选树为山
东省优秀工会工作者；10个先进
基层工会组织被选树为山东省

“十佳职工信赖的职工之家”，10
名优秀工会干部被选树为山东省

“十佳职工信赖的娘家人”。

破解短板

向基层工会输送“真金白银”

很多务工人员说：心安处处
是故乡。大“家”安康了，才有小

“家”的和美。
着眼于破解基层工会“无人

干事”的瓶颈问题，省总工会大
力推进工会社会工作专业人才
队伍建设，先后联合省民政厅、
省人社厅出台《关于进一步加强
社会工作专业人才队伍建设的
实施意见》等文件，建立完善招
聘录用、考核管理等机制，搭建
起工会社会工作专业人才队伍
建设的“四梁八柱”。制定分级分
类培训基层工会干部规划，定期
组织优秀基层工会干部开展集
中培训，建立工会组织专业人才
库，鼓励工会干部参加各类法

律、劳动关系协调、职业安全与
卫生、心理咨询等执业资格考
试，提升工会干部的专业素养与
维权能力。

围绕破解基层工会工作难
点和薄弱点，省总工会与省委省
直机关工委联合推动省直单位
新时代职工之家建设；组织向非
公有制经济组织和社会组织派
出工会工作指导员，指导帮助基
层工会组织开展规范化建设和
职工之家建设。近年来，省总工
会已为全省2960名工会社会工
作专业人才和1000名工会工作
指导员累计拨付工资和活动经

费补助近1 . 3亿元，为基层工会
规范化建设和职工之家实体化阵
地建设提供了有力保障。

2020年，山东省总工会坚持
建会、建家、建制有机统一，持续
扩大工会组织有效覆盖，推动全
省百人以上企业全部建会，开展

“两新”组织等“八大领域”建会和
快递员等“八大群体”入会行动，
新增农民工会员138 . 4万人，引
领带动基层工会规范化水平不断
提升。职工代表大会、厂务公开等
企事业单位民主管理制度有效落
实，省总工会获评全国推动厂务
公开民主管理先进单位。

中国铁路工会中车青岛四方机车车辆股份有限公司委员会：

着眼创新、创效、创优，打造“四方特色”
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以“创新”为前提，激发职工

无穷智慧

创新是公司工会工作的前
提，新时代新形势下，中国铁路工
会中车青岛四方机车车辆股份有
限公司委员会进一步转变思想，
营造创新环境、造就创新人才，全
面推动技术创新、管理创新和服
务创新。

今年2月，由中华全国总工会
颁发的“全国示范性劳模和工匠
人才创新工作室”在中车四方股
份公司“郭锐劳模创新工作室”揭

牌。“四方股份公司‘劳模创新工
作室’的创建取得了不俗成就，这
既得益于国家‘崇尚劳动、尊重劳
动’的良好传统，也得益于企业

‘重视人才、培养人才’的良好政
策，更得益于郭锐、李文龙等优秀
员工自身不懈的努力与奋斗。”青
岛市总工会党组书记、常务副主
席彭建国说。郭锐“全国示范性劳
模和工匠人才创新工作室”属于
中华全国总工会第三批命名的
100个“全国示范性劳模和工匠人
才创新工作室”之一，全省仅有4
个“劳模创新工作室”获此殊荣。

以“创效”为目标，促进企业

提质增效

创效是公司工会工作的目标

之一，工会促进企业发展，进一步
推动全员岗位创效、全员提质增
效，推动企业高质量发展。

以劳动竞赛为抓手，中国铁
路工会中车青岛四方机车车辆股
份有限公司委员会积极“创效”经
济技术创新活动，开展“保质量、保
生产、保安全、增效益”专项劳动竞
赛活动。同时以劳模选树、技术比
武为抓手，“创效”技能攻关，充分
发挥“劳模创新工作室”的技术创
新、技术引领、技术示范作用。

今年春节，为深入落实好中
车集团“心系员工情暖中车”主题
送温暖活动的要求，四方所公司、
四方股份公司、四方有限公司三
家中车驻青企业，组成中车“节日
送温暖”慰问团队，对中车兄弟单

位的驻青售后服务员工开展了
节前慰问活动，为他们送上了节
日礼品，并带去了中车大家庭的
温暖。活动中，慰问团成员与兄
弟单位的售后服务员工亲切交
谈，详细询问他们在青的工作生
活情况及存在的困难和需求，叮
嘱他们要在疫情防控特别时期
做好自我防护。

为确保暑期员工的身心健
康，促进公司安全生产顺利进
行，公司工会每年都提前启动年
度防暑降温送清凉工作，组织召
开专题会议，下发《关于开展“夏
送清凉”活动的通知》，对生产现
场的高温区域和售后服务的高
温地区，实施了有针对性的预防
措施，并不断加大对驻外员工的
走访慰问力度。

以“创优”为动力，打造“贴

心娘家人”的服务品牌

创优是公司工会工作的动力
之源，要向同行业先进看齐，激发
工作热情，以优质管理、服务、效率
来塑造“贴心娘家人”的良好形象。

中国铁路工会中车青岛四
方机车车辆股份有限公司委员会
建立“相约星期二”心理辅导室，
通过EAP心理咨询辅导、危机干
预等科学专业措施，有效缓解了
员工及其家属的心理压力和情绪
困扰。全力打造“新小家”建设，开
辟工会有效关爱基层员工的新阵
地，建设的核心是持续提升一线
工会工作者教练式管理能力，营
造良好的工作生活氛围。

去年，公司“悦食汇”主题餐

厅正式启用。餐饮负责人表示，在
四方股份公司领导的关心、指导
下，将秉持“生活艺术化，艺术生
活化”的服务理念，让员工吃得放
心、感觉舒心，将四方股份公司对
员工的关爱传递给每位员工，为
中车家人们提供更加满意周到的
就餐体验。

另外，工会以“女员工提素建
功”为载体，从“点、线、面”三个维
度，全力打造“幸福e家”女员工关
爱品牌。设立“女员工关爱日”，举
办《幸福女人，平衡人生》《不完美
才美》读书会，开拓关爱“五期”女
员工的“爱心妈妈小屋”，不断帮
助女员工提升自身素养，维护家
庭和睦，妥善平衡工作关系和亲
子关系。

近年来，公司工会先后获得
全国模范职工之家、全国铁路模
范职工之家、全国工人先锋号、全
国“安康杯”竞赛优秀组织单位、全
国工会财务工作先进单位等荣誉，
这必将激励中国铁路工会中车青
岛四方机车车辆股份有限公司委
员会在未来工作中，以“维护职工
权益，促进企业发展”为己任，强化
自身建设，狠抓劳动竞赛和权益保
障，充分发挥工会组织的职能作
用，团结带领广大职工为实现企业
稳健发展而努力奋斗。

2020年，中国铁路工会中车青岛四方机车车辆股份有限公司委员会被选树为山东省“十佳
职工信赖的职工之家”。近年来，公司工会以四项职能建设为依托，围绕企业生产经营，不断增强
为员工服务的能力，从“创新”“创效”“创优”三个方面打造了独具“四方特色”的工作品牌。

工工会会围围绕绕企企业业生生产产经经营营，，不不断断增增强强为为员员工工服服务务的的能能力力。。
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4 月 9 日 ，
2020年度山东省
工会“双十佳”发

布仪式在济南举行，中国
铁路工会中车青岛四方机
车车辆股份有限公司委员
会等1 0家单位被选树为
2020年度山东省“十佳职
工信赖的职工之家”,申海
福等10人被选树为2020年
度山东省“十佳职工信赖
的娘家人”。即日起 ,齐鲁
晚报·齐鲁壹点联合山东
省总工会开展“双十佳”
系列宣传活动 ,展现他们
为职工办事的兢兢业业
以及带给职工的暖心、贴
心、可心的精准服务。

4月9日晚，2020年度山东省工会“双十佳”发布仪式在济南举行。
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