
滨州渤海活塞有限公司工会委员会：

做到职工心坎里，打造幸福“家”文化

山东能源淄矿集团工会主席季海波：

营造归属感，做职工最亲的“娘家人”
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搭建创新、创效舞台

让职工获得价值感

在季海波看来，新时代下创
造职工价值感，与贯通教育学习
通道、提升岗位技术、实现职务晋
升一脉相承。

有着在淄矿大学培养“金
蓝领”的从业经历，季海波在
山东能源淄矿集团工会中有序
推进岗位培训、“一岗双述”、实
操训练等岗位练兵工作，员工

素质不断提升，一大批“知识
型、技能型、创新型”职工人
才迅速集结。据统计，山东能源
淄矿集团去年评选出209名“淄
矿工匠”，多人在省级以上劳动
竞赛中斩获佳绩。

“我们还协同推进‘五小五
提’‘劳模(高技能人才)创新工作
室’‘职工创客联盟’三大群众性
创新平台一体化建设，为企业职
工搭建创新、创效舞台的同时，也
取得显著成绩。”

季海波列举：已建成创客联
盟2个、劳模(高技能人才)创新工
作室85个，其中中国能源化学地
质工会命名1个、省级命名2个、市
级命名3个、能源集团命名22个；

依托“职工合理化建议和技术创
新”活动，去年共征集合理化建议
5675条，采纳4789条；完成群众性
技术创新和职工“五小成果”
1175项，7项成果获得市级表
彰、1项成果获得省级表彰，25
项成果获得省级以上技术专利。
去年，集团权属单位新升实业公
司被省总工会命名为“首批山东
省全员创新企业”。

技能提升了，创新抓好了，
人才也自然会凸显。季海波常
以亲身经历勉励职工：“在淄
矿，包括我在内的许多管理层
人员都是从一线一步步干出来
的，有的还曾是采掘工人，因此
只要努力，岗位技术和职务晋升
就很畅通。”

班组是企业最基层、最活跃
的“细胞”。季海波介绍，在工
会推动下，创新实施了独具淄矿
特色的“4543”班组自主管理新
模式，即四级联动(集团公司顶
层设计、权属单位组织实施、基
层区队主体负责、班组自主积极
落实)、五权下放(赋予班组自主
管理安全、自主组织生产、自主
调配岗位、自主考核分配、自主
评先树优)、四进班组(党建工作
进班组、安全生产进班组、精益

市场化进班组、创新创效进班
组)、三级晋升。淄矿班组愈发
活跃，企业的那池“春水”也
变成了“活水”。慢慢地，“在淄
矿，有干劲，有盼头”这类说法不
胫而走。

筑牢安全底线

为职工营造归属感

“与其他行业不同，在煤炭
行业中，安全是最大的民生。”
作为“娘家人”，季海波始终把职
工生命安全摆在第一位，这于
职工是最贴心、最暖心的归属
来源。

基于此，一个集群监员、协
管员、青安岗三大群众性组织为
一体的安全检查队伍应运而生，
通过安全检查、协管帮教等形
式，一年内查处整改安全问题
6000多项，有效助力安全生产
行稳致远。同时，创新引入
“安全心智模式培训”，从“心”
着手开展安全教育，成为塑造本
质安全员工、打造本质安全矿
井的重要途径，目前已打造全
国煤炭行业第一家KYT安全体
感中心。

在保障安全的前提下，以季
海波为首的工会人还尽职尽责
当好职工合格的“代言人”、满
意的“娘家人”。他带领工会全
面改善提升职工服务能力和水
平，扎实推进“能源集团惠及民
生10件实事”和“淄矿集团12件
民生实事”落地生根，有序开展
事关职工切身利益的“两堂一
舍”改造、文体阵地建设、就医
看病、饮食卫生、交通出行、家
属探亲、“虚拟社区”建设等民
生工作，不断加大“大病大灾救
助”“春节送温暖”“帮扶送教
育”“金秋助学”等困难职工帮
扶力度。

既有价值感，又有归属感，越
来越多的职工表示“工作更安
心了”，他们逐渐爱上淄矿，扎根
淄矿，这是对季海波最大的鼓
励。未来，他将带领工会继续
前进，持之以恒做实叫响“有
困难找工会”这一庄严承诺。
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健全体系

努力打造最具活力工会

有着近70年历史的滨州渤海
活塞有限公司，是一个3000多人的

“大家庭”，目前，公司工会下设9个
分会，182个工会小组，现有会员
3050人，入会率达100%。科学规范
的运行，对于工会而言至关重要。

滨州渤海活塞有限公司工会
主席崔刚介绍，多年来，公司工会
不断创新工作机制，构建“一个基
础，两个支柱，三个快乐”建家模

型，秉承“职工为本”的宗旨，遵循
“维护职工权益、促进企业发展”
的原则，团结带领广大职工，紧紧
围绕企业中心目标深入开展各项
工作，努力打造“快乐工作、快乐
生活、快乐学习”的职工之家。

“公司党政领导班子坚持把
厂务公开作为加强企业民主管
理政治建设、促进企业改革发展
稳定的大事来抓。”崔刚说，近年
来，渤海活塞不断健全体系，加
强工会组织自身建设，发挥职工
代表大会作用，提升民主管理水

平。忙碌工作的同时，为丰富职
工文体生活、舒缓工作压力、增
进友谊和团体协作，公司工会联
合滨州学院、市歌舞团等社会团
体，积极打造健康文明、昂扬向
上的职工文化，开展趣味运动
会、大型歌咏比赛、摄影展、乒乓
球赛、篮球赛、女职工读书会和
家风故事分享会等活动。

搭建平台

畅通职工职业成长通道

在推动企业发展进程中，职

工们正在发挥着越来越大的作
用，这就要求工会积极搭建职工
成长平台，千方百计为职工发展
成才创造有利条件和提供有力
支持。

“我工作了18年，通过工会
搭建的‘首席技师工作站’和‘马
学军劳模创新工作室’这两个平
台，我有机会参加培训、竞赛等
活动，技能水平得到了很大提
升。”渤海活塞数控加工中心班
班长徐敏近年来收获颇丰，不仅
拿下了齐鲁首席技师、齐鲁行业
工匠、齐鲁工匠、滨州市首席技
师等荣誉，还享受公司人才补
贴，获得实实在在的物质奖励，
成为一线职工学习的榜样。

崔刚介绍，工会紧扣人才发
展战略，坚持“走出去，请进来”
的教学理念，不遗余力拓展职工
成长新空间。通过整合“职业培
训+技能鉴定”和“职业培训+劳
动竞赛”两种资源，借助“首席技
师工作站”和“劳模工匠创新工
作室”两个平台，链接“培训+鉴
定+竞赛+晋升”四个模块，构建

“2+2+4”职工创新与职业成长新
模式，为广大职工搭建多元化的
成长通道，为企业转型升级和智
能化发展，提供动力保障。

爱心帮扶

当好服务职工的贴心人

秉承“视老职工为父母、视
年轻职工为子女、视人才为厂
宝”的宗旨，渤海活塞有限公司
全体工会人时时把职工的事放
在心上、抓在心上，听取职工呼
声，解决职工的难题。

去年，公司某职工因患重症
进行了肾移植手术治疗，自费费
用高达30万元，使原本并不富裕
的家庭雪上加霜。得知此事后，公
司工会第一时间通过多渠道筹措
救助资金6 . 5万元，给职工解了
燃眉之急。

记者了解到，渤海活塞有限
公司工会近三年来，通过多渠道
筹措到救助金176 . 2万元，帮扶
救助493人次，为困难职工排忧
解难，使职工感受到工会的关怀
和温暖；组织开展“送清凉”活
动，每年投入10余万元购买防暑
降温物资，改善职工生产作业环
境，扎扎实实把“送清凉、送健
康、送安全”落到实处，维护职工
健康权益。

疫情防控期间，为打好“双
线”战役，确保抗疫、复工复产两
不误，渤海活塞有限公司工会频
出实招，加强防范和治理，确保了

“双线”战役的胜利。同时，积极承
担企业社会责任，向疫情灾区捐
款100万元。

今后，渤海活塞有限公司工会
还将不断延伸服务触角、提升服务
水平，进一步提高建会建家的质
量，打造职工可信赖可依靠的快
乐职工之家，团结带领全体职工
建功立业，构建和谐劳动关系，助
推企业健康和谐高质量发展。

“全国模范职工之家”“全国厂务公开民主管理示范单位”“全国‘安康杯’竞赛优胜企
业”“全国职工教育培训示范点”……一块块奖牌整齐地摆放在荣誉墙上，诉说着这些年来
渤海活塞工会的过往。每每提到这些荣誉，职工们都是满脸的骄傲。

去年，山东省总工会组织开展2020年度山东省“双十佳”选树活动，滨州渤海活塞有限
公司工会委员会作为全市唯一一家基层工会名列榜单，被选树为2020年度山东省“十佳职
工信赖的职工之家”。
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齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 边浩玥 付玉成 通讯员 杨栋 孟冉 刘晓林 李建国 程梅

现年56岁的季海波，是山东能源淄矿集团工会主席、职工董事。熟悉的人看
来，他一直围着企业职工转，是职工最亲的“娘家人”。他常言：“每个人生来都
在寻找价值感和归属感，企业职工更是如此。”始终把职工生命安全摆在第一位，
有序推进岗位练兵，努力让职工有干劲、有盼头，季海波被选树为2020年度山东省
“十佳职工信赖的娘家人”。

AA0099
22002211年年44月月1155日日 星星期期四四 找找 记记 者者 上上 壹壹 点点

工工会会


	A09-PDF 版面

