
树洞提问：
我从大学毕业进入这家公司

就没换过工作。刚入职时我踌躇满
志，可总是受挫，领导很保守，我做
的计划和方案被他一次次否决。就
这样过了一段时间，刚开始参加工
作的那股新鲜劲过了，我越来越觉
得憋屈。慢慢地我的心态变了，不
再争名逐利，过得还算安逸。一晃
五年过去了，我有了家庭，虽然收
入不高，也还算过得去。我也变得
慵懒起来，渐渐地接受了自己的状
态。

但是公司最近有了一些调整，
新的领导干劲十足，同事们表现都
很积极，大家都主动加班。这让我
挺难受的，不太好意思和以前一样
准点下班就走了。我想要辞职，又
有很多顾虑。我担心要换工作的话
自己会后悔，如果在这里好好干，
能不能得到重用呢？家里人表示支
持我的选择，说只要我开心就好，
这也让我难以做决定，我该如何抉
择？

齐鲁晚报·齐鲁壹点心理专家团：
与尽快做一个决定相比，你现

在有一件更为重要的事情需要被
讨论清楚，那就是你是否清楚自己
身处一种怎样的状态之中？只有把
这个问题讨论清楚，你才不会再为
是否要换工作困扰了。

你现在需要尽快做一个决定
吗？当然不需要，因为你所感受到
的危机不是来源于外部，而是源于
你的内心深处。你自己已经在多年
的消磨中达到了一种假性的平衡
状态，这种假性平衡会影响到你看
清一个客观事实，那就是在这个年
代“铁饭碗”越来越少了。

你从大学毕业到参加工作不
过才五年，我很好奇是什么在这五
年里让你心灰意冷？当你进入这家
公司的时候是踌躇满志的，你在讲
述中，把那种状态称作是自己的

“新鲜劲儿”，这就仿佛是在暗示自
己：“那时候我年轻，不懂事儿。”

虽然我不知道你具体经历了
什么，但是我感觉当时你所处的环
境对你影响很大，可能这些东西不
应该被你压抑到自己内心深处。否
则一个刚刚走出大学校门的青年，
怎么可能心甘情愿地放下想要拼
搏一番的那股精气神儿呢？

升职加薪，无论你在什么样的
单位都不容易，可是我想这绝不应
该成为你不去尝试努力的原因。很
多时候我们的努力是会被一些环
境因素所限制的，比如没有赏识你
的领导，领导你的人不够实干、不
够有魄力。如果因此你选择离开，
我举双手赞成。

可是现在公司的氛围变了，大
家都干劲儿十足，你却要离开，那
只能说明你被当年的环境“毒害”
得不浅。可是现在不一样了，随着
环境的变化，你也感受到那种竞争
的氛围了。如果我是你，这时候让
我走我都不走。因为这正是我要打

“翻身仗”的时候，这种感觉应该是
既让人紧张兴奋，又让人充满期待
的。

五年前没有实现的愿望，为什
么不能重新被点燃呢？毕竟尝试一
下对你是没有任何风险的，你只要
记住，如果成功了不要太过高兴，
如果失败了，也不要太过失望。

想要换工作的时候，更要看清
自己的状态。如果你是在几年前感
觉工作如同鸡肋时征求我的意见，
我会毫不犹豫地支持你离开，因为

环境对于一个刚毕业的大学生而
言很重要，如果为了保持工作的激
情和进取的锐气换工作是值得的。
这么多年过去了，如果你所在的单
位依然像你刚入职时一样，死气沉
沉，我也支持你换工作，毕竟我们
需要寻求一定的发展和晋升空间。

可是现在不一样，你也感受到
单位从调整之后呈现出的生机和
活力了，这不应该也是你重新焕发
自己的生机、努力做点事儿的最好
时机吗？这时候换工作岂不是太可
惜了？

当然，树辉老师的观点仅仅是
从一个旁观者的角度，努力想要帮
你把问题看清，也不想辜负你对我
的信任。如果你觉得自己已经习惯
了过去的生活方式，即便它是一种
假性的平衡，你也义无反顾地愿意
接受，那你可以选择辞职、继续寻
找你喜欢的状态嘛，反正你的家人
也很支持你。

我相信在你的内心充分觉察
过自己的状态后，一定会做出一个
相对成熟的选择，有一点你需要牢
记，无论做怎样的选择都尽可能让
自己不留遗憾。

【情感树洞】

时隔五年，敢不敢再拼搏一次
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给别人留点神秘感

【微情感】

□马亚伟

有人活成了森林，静谧
幽深，内涵丰富。有人却活
成了原野，一览无余，毫无
悬念。

同事小刘就是个让人
一览无余的人，她靠一张嘴
巴把自己生活的方方面面
都“展览”出来。小刘极其喜
欢说话，谈论的内容特别丰
富，大到单位的现状和发展
以及各种人际关系，小到生
活中的婆婆妈妈，一概无所
避讳。她的性格直来直去，
喜怒哀乐展现无余。有人私
下评价，说她就像一本只有
封面的书，一眼就能看到一
切。有人当面对她说，她太
天真了，应该学着深沉一
点。她把眼睛一瞪，天真怎
么了，我要把天真进行到
底，才不要装什么假深沉！

小刘心无城府，本来有
其可爱的一面。但凡事不能
走向极端，活得过于直白。
不能给人留点神秘感，也是
为人处世的一种缺憾。小刘
之所以太过喜欢说话，其实
还是源于表现欲，每时每刻
都想刷存在感，生怕别人忽
略她。

有句话这样说：我们用
三年的时间学会说话，却用
一辈子的时间学着闭嘴。很
多时候，闭嘴是种智慧。

真正的天真并不是口
无遮拦，想说什么就一吐为
快，丝毫不顾及别人的感
受。一个成年人真正的天
真，应该是在洞察世事的基
础上保留纯真的初心。天真
也不是活得简单直白，而是
一种“沧桑落尽是本色”的
境界，是看透世事仍保留善
良，是读懂人心仍选择淡
然。

我们每个人都要活得
有点层次和侧面，就像一个
多姿多彩的园林，曲径通
幽，花木掩映，给别人留点

神秘感。很多东西不需要展
露给别人。过于直接外露的
人，给人单薄乏味之感。想
起作家毕淑敏说过的一句
话：“我会在没有人的暗夜
里深深检讨自己的缺憾，但
我不愿意在众目睽睽之下，
把自己像次品一样展览。”
的确如此，很多东西仅仅属
于自己，我们都应该有所保
留。

做一个内涵丰富的人，
给别人留点神秘感。这不是
故作高深，也不是假装深
沉，而是一种骨子里的内在
修为，懂得含蓄和收敛，能
够发现沉默的力量，有时候
安静反而抵得过千军万马
的奔腾与咆哮。所谓静水深
流，做一汪静谧的潭水，不
喧腾，不张扬，却自有一番
动人的风采。

给别人留点神秘感，也
是保持人与人之间最佳距
离的方法。我们都知道，人
与人之间的距离太近，会给
别人造成不舒服的感觉。留
点神秘感给对方，不仅彼此
都会有继续交往的兴趣，而
且还会享受到最佳距离带
来的美感。每个人都有刺，
而这些刺应该是属于自己
的特质，跟人走得太近，刺
就会扎到别人，让人不舒
服。保持距离，清醒地认识
哪些东西是留给自己的，哪
些东西留给别人，才能维护
好各种人际关系。一个人如
果过于坦白，不能给别人留
点神秘感，别人也会渐渐厌
倦他，轻视他。人与人之间
恰到好处的距离，对彼此来
说就是幸福和享受。

生活中，我们对那些丰
富而有内涵的人，总是心存
敬畏。而且这样的人就像幽
深的森林，激起我们的好奇
心和交往欲。通常情况下，
他们也不会让我们失望，因
为他们含而不露，所以总会
给我们带来惊喜。

□吴在天

有很多新手妈妈，会苛责自
己，总觉得自己做得不够好。比如，
担心奶水不够，担心给不了孩子最
好的照顾，担心自己的不小心影响
了孩子的心理成长，各种的担心和
焦虑，让她们对自己出现一点失误
都懊悔不已。她们总是要求自己做
完美妈妈。

之所以如此，也许是这些妈妈
们在自己还是孩子的时候得到的
母爱不够，于是想象有一个完美的
妈妈来照顾自己。当自己做妈妈
后，又会自动用这个完美妈妈的形
象来要求自己。但是，这样反而造
成了自己的紧张和无助。

婴儿期的孩子和母亲之间的
交流是潜意识层面的，孩子能够从
自身的层面读懂妈妈的焦虑，并直
接用身体表达出来。孩子反馈出来
的，都是在妈妈这种状态下的焦虑
不安：哭闹、不睡觉、不安宁、躁动。
妈妈如果能够从容、放松、安稳，给
孩子营造出安宁的氛围，孩子自然
就清爽、安静、怡然自得。

完美，就像一种限定，既限定
了妈妈的角色，也限定了孩子的感
受。为什么要把自己限定在完美的
角色里面？

先说一位来访者的故事。这位
来访者咨询的是婚姻问题，她不知
道为什么丈夫要和她离婚。她孝敬
公婆，照顾孩子，工作也不错，是众
人眼中的好妻子、好媳妇、好妈妈，
但是为什么她的丈夫却执意要和
她离婚。

她说，连公婆都站到她这边，
数落这个儿子是不是脑子进水了。
咨询中，她说得最多的一句话就
是：“我到底做错了什么！？”她的确
没有做错什么，她是个完美妻子。
但正是因为太完美了，以至于丈夫
看到的，都是自己的不堪。她常常
会说：我已经仁至义尽，我做到问
心无愧。她其实是在表达，在这个
家里，出了任何问题都不是我的问
题，都是丈夫的错。

这就是完美妻子的真正含义：
我做得这么完美，在这个夫妻关系
里，我没有任何责任。

假如你力争做一名完美妈妈，
那意味着什么？意思就是：我做妈
妈已经做到了最好，所以，这个孩
子出任何问题和我无关，都是这个
孩子自己的问题。

完美，就像是一个面具。
当你在做完美妻子、完美妈妈

的时候，完美，是一个巨大的防御，
它在防御着你的真实。

现在有很多的育儿理念，给不
少父母造成压力，做不到怎么办？
我的一位朋友说，她以前陪孩子
时，如果情绪不好，她会尽力掩饰。
但是，她发现孩子仍然会捕捉到父
母的情绪。每当那个时候，自己总
能在孩子的眼睛中看到不安和胆
怯，孩子说话也会变得小心翼翼。

后来，她会直接告诉孩子，妈
妈现在心情怎么样，是因为什么事
情影响了，所以才有了难过、紧张、
焦急等各种各样的情绪。当她这么
做了之后，她发现孩子会坦然接受
妈妈不好的状态，最重要的是她眼

里的不安没有了，孩子也不用小心
翼翼了。

孩子不需要完美的父母，其实
需要的是真实的父母。如果对孩子
确实感觉很烦躁，可以诚实地讲出
来：妈妈现在有情绪，不想答应你
的要求，这是妈妈自己的情绪问
题，不是你的错。当你和孩子沟通
时，真实告诉孩子你当下的感受，
是因为什么事导致了妈妈的情绪，
而不是去指责孩子。

这样孩子潜意识的感受和意
识就不会被分裂，也不会被伤害。
当我们可以为自己的情绪负责时，
孩子以后也就不容易被他人的情
绪困扰了。

我们愿意承认自己也会有问
题，愿意承认和孩子的关系中可能
有缺点，并且愿意去改变，而且知
道，就算是自己改不掉也没关系。

完美妈妈是个面具，而真实的
妈妈是有温度的。尽管还存在着问
题，但是她和孩子建立了真正的关
系，妈妈是带着自己的心，带着自
己的感觉和孩子在一起的。

养育孩子，如果只看对错，父
母就永远无法真正了解自己的孩
子。面对自己，如果只看好坏的层
面，自己就永远也无法找到真实的
自我。父母无需完美，但需要不断
看到真相，对自己诚实，对孩子真
实。

比完美更好的，是真实，是父
母真实面对自我，也是孩子真实的
样子被看见。你不必非得当一个好
妈妈，60分已经足够，这就是足够
好的妈妈。

【【心心理理XX光光】】

不不必必把把自自己己限限定定在在完完美美角角色色里里
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