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“沂蒙精神与延安精神、井冈山精神、西柏坡精神一样，是宝贵的精神财富，要不断结合新的时代条件
发扬光大……”近日，在通往广饶乐安油区的班车上，中石化优秀共产党员、胜利油田现河采油厂草西草东
采油管理区职工孟向明为大家讲述着沂蒙六姐妹、沂蒙母亲、沂蒙红嫂的故事，引发了职工们的思考。据了
解，党史学习教育开展以来，现河采油厂采取二级机关统一筹划、三级单位自主组织的方式，确保学习成
效。其中，该厂创新宣教形式，将班车变成移到课堂，灵活组织党员群众进行党史学习，探寻党史坐标。

本报记者 顾松 通讯员 王常玲 白天 摄影报道

移移动动课课堂堂学学党党史史

本报5月19日讯(记者
顾松 通讯员 陈军光
刘明 ) 党史学习教育

开展以来，胜利油田鲁胜
公司党委迅速行动，认真
落实“学史明理、学史增
信、学史崇德、学史力行”
目标要求，科学落实工作
任务，高站位、高标准、高
质量狠抓落实，努力做到
学党史、悟思想、办实事、
开新局。

他们严格按照党中
央、中国石化集团公司党
组、油田党委统一部署，第
一时间召开党史学习教育
启动会议，制定党史学习
教育实施方案，成立领导
小组办公室，明确分工职
责；细化部署6个方面11
项重点工作，制定运行计
划表，明确学习内容、学
习时间和月度重点工作，
积极为党员配发学习书
籍，在公司范围内掀起党
史学习教育热潮。

为让党史学习教育
入脑入心，他们创新方法
和载体，推出“悦读百年
党史、不忘初心使命”主
题诵读活动，邀请公司百
名党员，以党的百年历程
为主线，通过专题诵读录
制音频的形式讲述党史
的重大事件、历史人物、
精彩故事，并用微信公众
号进行传播，激发广大党
员参与党史学习教育的
热情。同时，他们还推出
了“萤火照初心”百幅漫
画庆祝百年党史创作活

动，并制作视频动画，对
全体党员群众进行党史
教育；各基层党支部纷纷
结合实际，先后推出“党
史微课堂”“英模故事会”

“一月一书一分享”“朗诵
红色诗歌”等各具特色的
活动，推动党史学习教育
更有温度，更接地气，更
具实效。

在推进庆祝建党100
周年、百日安全无事故和

“六十天攻坚创效提质增
效”等重大工作过程中，
鲁胜公司党委坚持把党
史学习教育有机融入各
项任务，以党史学习教育
促进公司可持续高质量
发展；扎实推进“我为群
众办实事”实践活动，公
司领导班子带头深入基
层，帮助解决各类难题，
在解决问题、办好实事中
提升工作效能和服务基
层、服务员工水平。

该公司党委还把党
史学习教育与发挥党员
先锋模范作用结合起来，
成 立 了“ 精 采 稠 油 勇 担
当”“合作开发提质提效”

“党建引领清风护航”等
11支党员先锋队，强化党
员奉献精神和为民服务
意识，推动解决群众最关
心、反映最强烈的问题，
用实际工作检验学习成
效，防止学习和工作“两
张皮”，助推公司向可持
续高质量发展迈进，以优
异成绩庆祝建党 1 0 0 周
年。

鲁胜公司：

高质量推进党史学习教育

本报5月19日讯(记者
顾松 通讯员 赵强 )

“基层党支部是党在国
有企业全部工作和战斗力
的基础……”连日来，胜利
油田鲁明公司滨南采油
管理区党支部、各党小组
纷纷吹响了学史明理、学
史增信、学史崇德、学史
力行的奋进号角，从党史
学习教育中汲取力量，为
职工群众多办实事。

“ 有 了 自 己 的 会 议
室，职工再也不用站在门
口开晨会了。”注采一站
站长卯翔说，注采一站原
来只有一个不到1 9平方
米的会议室，内部摆设了
两条长椅、一个办公桌，
近20人一起开晨会，让这
个会议室显得格外拥挤，
有的职工只能站在门口
听会。

党员示范岗党员孙
阳了解到情况后，第一时
间上报管理区。经过多方
沟通协调，管理区为注采
一站配备了4 0余平方米
的会议室和桌椅等办公

用 品 ，满 足 日 常 工 作 需
要。

随着管理区新能源
电车的日益增加，原先3
个充电接口已无法满足
职工需求。为此，管理区
第二党小组组长、生产指
挥中心主任王汉满找到
企业管理主任师李鹏现
场办公，利用2天时间，设
立新能源电车专用充电
车位，增加了9个充电桩，
更换了专用充电线路。

在党史学习教育中，
这个管理区倾心倾力打
造民生工程，以选址建成
停车场、新能源电车充电
区，实现车辆有序停放；
创 新 筹 建“ 职 工 健 康 驿
站”，集心理关爱、职工健
身于一身，丰富职工群众
8小时外的业余生活……

“党员示范岗、党员
干部四级联动机制，实现
了问题上报、处理和反馈
的闭环管理，最大限度解
决 群 众 的 操 心 事 、烦 心
事、揪心事。”管理区党支
部书记崔志刚说。

滨南采油管理区：

用心学党史，为民办实事

理念跟着油藏变 服务围着生产转
孤岛采油厂持续推进技术革新，一季度作业措施有效率同比提高8 . 4%

今年以来，胜利油田孤岛采油厂围绕可持续高质量发展，进一步加强观念转变、技术进步等重点工作，
以提质促提效，以新理念推动采油工艺技术变革。数据显示，一季度，孤岛采油厂作业措施有效率较去年同
期提高8 . 4%。

本报记者 顾松
通讯员 李超君 张欣

挖掘每口井的最大潜能

“孤岛中27侧平506井从目
前返排情况来看，可能是一口高
产井……”4月2日凌晨0点20分，

“孤岛作业方案运行群”里的一
条分析预判消息连带着现场录
制的视频一同弹出。

这个由96人组成的工作群，
是采油厂工艺技术服务由被动
到主动靠前转变的佐证。在这个
群里，方案运行线上线下联合发
力，采油厂领导及首席专家、工
艺所技术骨干、作业相关单位人
员24小时在线，实时研判，作业
进度和方案问题第一时间得到
传递和解答，一切服务围着生产
运行转。

面对严峻的生产经营形势，
工艺技术人员意识到，低成本开
发的关键在于挖掘每口井的最
大潜能。以孤岛西2侧8井为例，
2021年1月20日因出砂关井上作
业，技术人员打破思维局限，改
变原先“单一高密实充填”的防
砂方式，创新“排防结合”一体化
治理理念，实施酸化+氮气逐级
返排，措施开井后日产液量增加
17立方米，日产油峰值达15吨。

“只有加强措施论证的科学
性，才能作出正确的判断，确保
措施效果最优化。”工艺所党支
部书记、副所长肖虎说，对技术
认识的提高更加坚定了大家的
信心，使采油厂一季度又增加了
此类高产井15口。

加强传统技术变革

出砂是制约孤岛老油田开
发的“拦路虎”。多年来，孤岛采
油厂在水井治理中一直采用化
学防砂。通俗来讲，就是往地层

注入覆膜砂，再候凝，建立近井
地带的挡砂屏障，让砂子留在井
筒里。这其中存在的一个大问
题，就是层间差异大，吸砂不均。

“不同地层的‘饭量’有大
小，有的高渗层可能吸砂子很
多，有的低渗层可能只吸了一点
点。”肖虎说，采用多层纵向治理
方式，有时就会因为洗砂不均
衡，导致地层返吐，防砂屏障失
效。

既然传统化学方式解决不
了地层吐砂吐聚的问题，那么能
不能从其他角度想办法？基于这
个想法，技术人员曾试过在管柱
上做文章，设计密闭型防返吐管
柱，阻止砂子进入管柱，但效果
并不理想。

2020年6月，采油厂工艺技
术人员坚持问题导向，深入剖析
不成功的原因，锁定“关键问题
在地层”，化学防砂不行就转机
械防砂，大胆探索机械分防分注
一体化注水工艺，在长效管柱上
求突破。今年以来，这项技术已
在7口水井应用，油压下降5 . 5兆
帕，测试成功率和层段合格率有
效提高。

“是新理念带动了传统技术
的革新。”孤岛采油厂厂长杨晓敏
直言，“老”的经验必然有它存在
的价值，只要把准问题命脉，解决
关键矛盾，就会让传统技术在变
革的征程中推动可持续发展。

提高一体化运行水平

南32平208井是一口低效水
平稠油井，转周后期产液量、产
油量持续下降。对此，孤岛采油
厂地质、工艺和采油管理区采取
联合会诊的方式，决定实施成本
低、见效快、绿色安全的微生物
吞吐技术。

“联合会诊更有利于对症施
治、药到病除，进一步提高了方
案的针对性和流转速度，有益于
作业提质提速提效。”采油管理

七区副经理韩鹏说，南32平208
井作业开井后，含水下降30%，日
产油由1 . 5吨上升至12 . 5吨。

今年以来，按照“地质工艺
一体化、技术生产一体化、生产
管理一体化、生产经营一体化”
发展理念，孤岛采油厂大力提升
协同作战效能。从选井到施工，
再到施工后的精细管理，包括地
质、工艺、工程、地面、生产运行
在内的所有环节，都用经营的理
念破解生产难题，形成闭环式的
管理体系，从而实现效益蜕变。

“一体化，不是‘1+1=2’简单
加和，而是各种要素的整合配
置，总体一定大于部分之和。”韩
鹏说。

攻关低成本绿色技术

什么是科学高质量发展？在
工艺所副所长刘永达看来，就是
攻关低成本、绿色长效工艺技术
体系，助力老油田开发转型。

在以效益论英雄、传统工艺
技术遇到瓶颈的大环境下，孤岛
厂以新理念指导新实践，在开发
转型和提质提效上做文章。持续
深化对稠油降黏+洗油、降黏+防
砂协同增效技术的探索，强化长
效注水、高效防砂、机采长效举
升等技术配套增效，形成了以微
生物吞吐、降黏剂吞吐等新型降
黏增油技术系列。

今年以来，全厂共实施低效
水平井治理21口，平均单井日增
油3吨；完成长寿命配套油井180
口，同比增加71口；微生物、降黏
剂等新型降黏增产措施26口，累
增油 0 . 8万吨，稠油开发实现

“热”转“冷”。
杨晓敏表示，开发技术的发

展和突破，是实现“高效孤岛”的
源泉，必须在思维方式上跟得上
油藏的变化，在开发技术上适应
地下油藏矛盾的变化，利用技术
的发展和突破来实现高效开发，
用技术引领高质量发展。
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