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淄博“流动党校”党史专列开进高校
齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 张晓光
通讯员 孔祥淑 李剑松

初夏的微风带着暖意吹过
柳枝，阳光在淄博职业学院的林
荫道上留下斑驳倒影。

此时，学校能容纳500人的
大礼堂坐得满满当当，学院师生
正全神贯注地聆听淄博市委党
校党的建设教研部教师武加福
讲着题为《中国共产党百年奋斗
历程》的党史课。

课后，师生们在电子调查问
卷上认真写下了自己的感想，他
们在对这一段光辉历史的倾听
中，感受着中国共产党奋斗百年
的艰辛与不易……

而近期，相似的一幕不断在
淄博各大高校中出现。

自4月29日淄博市“流动党
校”党史教育进高校活动启动
后，党校教师走进全市8所驻淄
高校，面对面培训2080人，并于5
月19日圆满完成首轮培训任务。

党校+高校：强强联合

推动党史教育进校园

“高校师生是中国近代革命
的先锋力量，青年学生是国家的
未来和民族的希望，抓好高校师
生的党史学习教育，具有重要的
政治意义、历史意义和现实意
义。”谈及“流动党校”党史教育
进高校活动的开展，淄博市委党
校常务副校长、校务委员会主任
许冰这样表示。

“流动党校”作为淄博市委
党校创新搭建的党员教育培训
新平台，以其机动灵活、便捷高
效的优势，迅速覆盖全市所有农
村党组织和党员，有效发挥了

“理论大篷车”和“流动宣讲站”
的作用。

据党校相关负责人介绍，为
用好“流动党校”平台，助力高校
党史学习教育，市委党校联合市
委组织部、市委教育工委等部
门，在全市启动了“流动党校”党
史教育进高校活动，面向驻淄高
校师生进行全覆盖、面对面、常
态化宣讲，确保11月底前每个高
校至少送课2次。

记者了解到，在活动开始
前，市委党校牵头制定《工作方
案》，明确了活动的总体要求、对
象师资、内容方式和组织保障，
方案经市委党的建设工作领导
小组会议研究后印发实施。

4月29日，“流动党校”党史
教育进高校活动启动仪式在淄
博技师学院举办，市委常委、组
织部部长王铁军到会作动员讲
话。活动启动后，市委党校结合
高校思政课、党员组织生活、入
党积极分子培训等，紧锣密鼓组
织到高校宣讲，20天就实现了驻
淄高校全覆盖。

理论+故事：精心搭配

提升党史课程吸引力

谈起到高校宣讲的体会，有
着30多年教龄的市委党校党的
建设教研部教授宋金萍告诉记
者：“给高校师生讲课和给党员
干部讲课很不一样，高校师生年
龄跨度、实践经验、思想认识水
平等差别比较大，特别一些高校
教师本身理论水平就比较高，而
青年学生大都不喜欢听理论，怎

么把党史课讲好，对我们党校老
师也是一个考验。”

宋金萍介绍，为把党史课讲
得让高校师生愿听、爱听，市委
党校专门成立课程开发小组，结
合高校师生“口味”，科学搭配党
史理论与党史故事“配比”，精心
设计教学方式，确保高校教师听
了“不觉浅”、学生党员听了“不
觉深”。基于此，他们在工作中摸
索出了“四个讲好”“三个突出”
和“两个结合”的原则。

“四个讲好”，就是培训内容
上，在讲好中央要求的六个方面
内容基础上，重点讲好党的光辉
历史和奋斗历程、马克思主义真
理和党的创新理论、党史上的先
模人物事迹、中国共产党与其他
政党的比较等，引导高校师生学
习党史、增强自信；“三个突出”，
就是突出高校教职工搞好主题
式宣讲，突出思政课教师和辅导
员搞好培训式宣讲，突出青年学
生搞好互动式宣讲；“两个结
合”，就是理论与现实相结合、线
上与线下相结合，到校送课的同
时，还送上党校录制的党史微党
课，让党史学习教育“活”起来。

听课+评课：实时反馈

激发高校师生原动力

在组织好宣讲的同时，“流
动党校”党史教育进高校活动还
注重收集高校师生听课反馈，分
析评估授课效果，发现问题并及
时改进。为最大限度收集听课反
馈，市委党校专门设计电子调查

问卷，课后高校师生手机扫码即
可进行评价，当天就可以把收集
到的意见建议反馈给授课老师。

据统计，第一轮宣讲活动
中，有1211名高校师生参与问卷
调查，收集到感受体会882条、意
见建议402条。

其中，满意度评价中，选择
“收获很大”和“收获较大”的占
99 . 42%。有的学生在留言中说，
“老师讲的生动有趣、很有感染
力”“第一次觉得学历史也这么
有趣”；有的学生入党积极分子
说，“听完课真心感觉中国共产
党是最伟大的政党”“我入党的
决心更坚定了”；有的老师说，

“这次课为我讲思政课增添了很
多新材料”“不仅收获了党史知
识，更收获了满满信心”……

在对所得评价的词条分析
中，“中国共产党”“党史”“坚
定”“拥护”“自信”“来之不易”
等成为出现频率最高的词。

见此问卷调查分析，参与送
课的市委党校青年教师武加福
十分感慨：“作为青年教师，进高
校讲课之前我心里还没底，看到
这样的反馈，心里一块石头才算
落了地。也让我感到，我们开展
这次活动很有必要、很有意义，
今后还要加倍努力。”

此外，市委党校副校长、校
委委员王伟在接受记者采访时
也表示：下一步，“流动党校”党
史教育进高校将很快启动第二
轮送课，“七一”前再到高校讲一
遍，为巩固高校阵地、培育红色
传人贡献“党校力量”。

淄博人才吸引力排名提升6个位次
齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 张文珂

一年多来，淄博以前所未
有的力度和重视程度，发力“抢
人大战”。如今，这项战果悉数浮
出水面。

近日，任泽平团队和智联招
聘联合推出的《中国城市人才吸
引力排名：2021》报告，以期准确
把握人才流动趋势。

齐鲁晚报·齐鲁壹点梳理发
现，2020年中国最具人才吸引力
城市中，北京、杭州、上海位居前
三。其中，山东省青岛、济南、烟
台、威海、东营、淄博、潍坊、临
沂、日照九地上榜，分别位列第
13、16、37、43、47、60、67、72、94
位。

值得注意的是，这项成绩淄
博从2019年的66位提升到第60
位，上升6位，印证了淄博对于人
才的强劲吸引力。

那么，成绩提升的背后淄博
官方究竟做了哪些功课？

中国城市人才吸引力排名，
是对智联招聘平台2亿多用户产
生的数据进行权重分析后呈现
的结果。在榜单中，淄博的人才
指数不仅位居山东前列，甚至超
过洛阳、徐州等强三线城市。

去年，淄博实现地区生产总
值3673 . 54亿元，位列中国百强
城市排行榜第51名、中国城市可
持续竞争力排行榜第38名。特别
是在今年一季度，淄博GDP增速
更是高达19 . 5%，排名山东16地
市榜首。充满活力的淄博经济，
充足的就业机会和良好的就业
环境，成为淄博吸引外来人才的

最根本原因。
在城市体量偏小、城市层次

不如济青等地的情况下，近年
来，淄博坚持以产业吸引人才、
以项目集聚人才，一方面千方百
计招引海内外高层次创新人才
和团队，另一方面聚焦新材料、
新医药、电子信息、智能装备“四
强”产业发展，在制定相应的产
业攀登计划的基础上，对标深
圳、苏州、青岛等国内省内先进
城市，分产业出台了69条扶持政
策。

作为一座年轻充满活力的
城市，淄博一直十分重视对青年
人才的引进与培养，在各领域各
层次倾力扶持。

“相比背井离乡到大城市打
拼，不如留在家乡好好创业，为
淄博发展贡献一份微薄之力。”
在研究生李龙看来，如今淄博的

就业氛围愈发向好。
2019年11月，淄博出台《淄

博人才金政37条》，5大部分37条
含金量高、实用性强的政策措施
为全市储备高端人才智力、促进
城市长远发展打下坚实基础。

按照官方表述，这是近年来
淄博市人才政策的最强版，其部
分政策走在了全省乃至全国前
列。

此外，淄博全力实施“三年
十万大学生引进计划”，建立柔
性的引才育才用材机制，搭建优
良平台载体，推动大学城、科学
城TBD、高新区“双创”公园等创
新基地建设；激发青年创业活
力，为创业者提供全方位“陪伴
式”成长辅导。

根据官方统计，截至2020年
底，已有4 . 46万名大学生来到淄
博，成为创新创业的生力军。同

时，今年淄博还定下了引进大学
生总量超过4 . 5万人，驻淄高校
毕业生平均留淄率提升到35%
以上，力争提前完成“三年十万
大学生引进”任务的目标。

对红色国企山东新华制药
股份有限公司来说，他们不仅是
上述政策的受益者更是招引大
学生来淄就业的实践者。

公司人才工作管理主管徐
雪梅告诉齐鲁晚报·齐鲁壹点记
者，“去年我们这边新招聘了130
名本科及以上人才，其中，硕士60
人、博士2人、本科学历68人。虽然
我们是按照岗位针对性的招聘，
但相较2019年招引的人数还是有
比较大的提升”。

令徐雪梅印象深刻的是，上
述130名新引进的人才中，绝大
多数是外地高校毕业生。“招人
确实好招了。淄博市及高新区出

台的相关人才政策，对我们公司
的人才工作是一个极大的利好。

“徐雪梅说。
不仅仅是新华制药，人才活

力也在淄博市中心医院那里得
到了很好的印证。

“2020年我们引进了博士研
究生10名、硕士研究生65名，这
是近几年来招引成果最大的一
年，主要是受淄博出台的人才金
政以及配套人才公寓的建设，对
很多新引进的外地高层次人才
来说，这减轻了他们在淄博安家
的经济压力。”淄博市中心医院
党委副书记耿玲告诉齐鲁晚报·
齐鲁壹点记者。

事实上，赢得青年就赢得了
城市的未来。

齐鲁晚报·齐鲁壹点获知，
实施《人才金政37条》的一年时
间里，“淄博——— 名校人才直通
车”赴全国35个城市76所高校开
展线下招聘活动140场次，共有
1621家次企业发布岗位6 . 73万
个，初步达成就业意向1 . 1万余
人次。特别是实施事业单位“名
校人才特招行动”以来，开展校
园招聘23场，组织实施网络招聘
6批次，成功签约名校人才2098
人，其中博士18人、硕士1389人、
本科691人。

青年人才的数量和质量，决
定着一个城市的竞争力。对于正
在新旧动能转换路上爬坡过坎
的淄博来说，没有什么比这一刻
更需要人才的集聚。

而人才吸引力指数的提升，
恰恰证明了淄博官方在人才招
引方面做出的种种努力得到应
有的回报。
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