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威海市总工会构建和谐劳动关系促进机制，切实保障农民工的合法权益

“工会让我们的安全感更牢了”
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 陈乃彰 通讯员 夏丽萍

“面向农民工的公益法律服务活动，真是把服务送到了我们心坎上。”5月10日，威海市总工会“农民工公益法律
服务下基层”活动来到环翠区桥头镇，鲜活生动的普法方式让农民工纷纷点赞。这是威海市总工会保障农民工合法
权益，构建和谐劳动关系的一个缩影。

在乡村振兴的“主战场”中，农民工队伍是一支重要的生力军，切实保障好他们的合法权益既是工会组织的职
责所在，也是推动镇域治理中心建设的需要。

为织牢农民工权益保障“安全网”，使他们心无旁骛投身到乡村振兴工作中，威海市总工会通过构建“多层过
滤·多式化解”新时期和谐劳动关系促进机制，将职工(农民工)的矛盾争议经过班组—车间—企业和基层工会—镇
街工会—区市工会层层过滤，畅通他们的诉求表达、利益协调、权益保障通道，最终实现劳动争议的有效化解。

诉求表达有求必应

“太好了，有了这7天的陪产
假 ，我能在老家好好陪陪孩子
了。”这两天，山东凯丽纸业有限
公司农民工于军正忙着和同事交
接手上的工作，初为人父的他喜
悦之情溢于言表。

于军告诉记者，之前只知道
女职工有产假，今年3月份，威海
市总法律服务团进企业普法，大
家才明白男职工同样享有产假权
利，并将这一诉求反馈给公司工
会，工会高度重视，立即启动民主
沟通协商机制，与行政方协商，最
终行政方认为，职工诉求合理合
规，应给予支持，从而制订了公司

“男方陪产假”相关规定。
为进一步畅通职工诉求表达

渠道，威海各级工会充分完善职

工代表大会、劳资恳谈会、劳资协
商会等劳资对话机制，组织职工、
企业进行多种形式恳谈交流，及
时解决职工诉求和劳动争议。

此外，威海市总工会还以服
务职工为核心，以协调劳动关系
为切入点，以化解职工群体性纠
纷为重点，按照“六有”标准在全
市镇街以上工会设置“劳动关系
全响应中心”，为辖区内职工提供
全方位法律援助服务，确保职工

“有求必应”。目前，全市已建成劳
动关系全响应中心64处，累计服
务企业608家、职工27700余人。

利益协调通道畅通

“感谢宋律师，感谢工会，压
在 我 心 里 的 大 石 头 终 于 放 下
了！”日前，威海联合金属有限公
司的农民工张启善终于收到企

业拖欠的24000元工资，如释重
负的他专门来到镇上的“老宋法
律服务工作室”表示感谢。

“老宋法律服务工作室”是在
威海市总工会及临港区总工会的
指导下，由草庙子镇聘请退休律
师宋修壮成立的劳动争议调解机
构，主要为辖区内几十家企业职
工(农民工)提供免费法律咨询、
诉前调解、代书法律文书等服务。
自成立以来，受到职工的一致好
评。

近年来，威海各级工会充分
发挥企业劳动争议调解委员会、
镇街劳动关系全响应中心等组织
作用，加大用人单位内部、外部各
类劳动关系利益协调通道建设。
如今，在威海镇域范围内，像“老
宋法律服务工作室”这样的职工
法律服务机构已经达到近百家，

将绝大多数劳动争议消除在萌芽
状态、化解在基层，起到了和谐社
会“减压阀”和“稳定器”的作用。

权益保障切实有效

“现在宣读调解协议，文登某
服装加工企业应马上缴清所欠职
工医保费用，并于元旦前缴清所
欠其他社保费用……”去年底，威
海市文登区总工会职工劳动争议
仲裁庭又成功审理了结了一起劳
动争议案件。劳资双方当庭达成
协议，除按时缴清职工医保、社保
费用外，还定于今年的1、3、5月，
分三期补发所欠159名农民工工
资共计127万余元。5月18号，159
名农民工的最后一笔拖欠工资成
功到账，这一事件终于得到圆满
解决。

为引导和支持农民工理性维

权，解决好他们最关心、最直接、
最现实的问题，威海市总工会建
立了“四方联动·和谐威海”劳动
争议联合预防化解机制，参与劳
动争议“事前事中事后”全过程。
如，威海市文登区总工会按照“精
准施策、闭环服务”理念，在职工
法律服务中心下设职工法律咨询
窗口、职工法律援助工作站、职工
劳动争议人民调解委员会、职工
劳动人事争议仲裁庭四个实体机
构，内部打造从源头到末端、依次
递进的闭环服务体系，外部实现
与仲裁、法院的有机衔接、协同推
进，探索出了职工法律服务的新
模式，截至目前，共向辖区职工(农
民工)提供法律援助266人次，线
上线下法律咨询320余人次，受理
劳动争议调解案件24件，职工的
合法权益得到有效保障。

环翠区总工会牢织“安全防护网”
3年来发动职工1 . 3万余名，整改隐患15330处
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 陈乃彰 通讯员 夏丽萍

位于威海市环翠区的威海魏
桥科技工业园有限公司，自开展

“当一天安全检查员、查一条安全
隐患、提一条安全合理化建议”活
动以来，没有发生一起安全事故。
这是威海市环翠区总工会广泛发
动职工参与群众性安全生产活动
的生动案例。

生命高于一切，安全重于泰
山。为保障广大职工的生命健康安
全，威海市环翠区总工会充分发挥
工会组织在安全生产工作中的重
要作用，以群众性安全生产活动为
载体，以组织教育发动职工查改安
全隐患为着力点，督促企业用“望
远镜”规划安全工作，发动职工用

“显微镜”排查隐患，引导管理人员
用“放大镜”整改隐患，变配合参与
为主动介入，把少数人查隐患变为
全员参与大预防，进一步推动了关
口前移、重心下移，为职工生命健
康和企业稳定发展保驾护航。

筑牢安全生产第一道“防线”

“职工群众既是一线的工作
者、安全的维护者，又是事故的直
接受害者，抓好群众性安全生产活
动是工会维护职工生命健康权益
的重要职责，更是工会围绕中心、
服务大局的具体体现，是党政所
想、企业所需、职工所盼、工会所能
的一项重要工作。”威海市环翠区
总工会主席邹杰介绍说，为确保工
作真正落实落地，环翠区总工会与
各级工会层层签订《群众性安全生
产活动责任书》，建点包片，责任到
人，逐级落实，形成了完善立体的
网格体系：组织各基层工会通过内
部网站、工作简报、宣传栏等搭建
宣传阵地，提高广大职工的安全意
识；扎实开展安全生产“六个一”活
动(即发起一次职工签名，观看一
次安全警示片，开展一次安全征
文，当一天班组安全员，举办一次

安全知识竞赛，组织一次消防演
练)，营造了“安全生产人人有责、
排查隐患从我做起”的浓厚氛围；
精心设计制作了2万余份安全生产
明白纸、宣传挂图、《班组安全隐患
排查记录簿》、《车间安全隐患汇总
记录簿》等发至全区80家重点企
业，充分发挥职工能动性，筑牢企
业和职工安全生产的第一道“防
线”。

从“要我安全”到“我要安全”

“这些隐患都是职工在工作中
随手拍下来的，补足了企业许多安
全漏洞。”裕罗电器工会主席刘亮
说，自从工会开展群众性安全生产
活动以来，职工们参与热情高涨，目
前共收到职工随手拍隐患照片712
张，排查整改了253处，有效避免了
安全事故的发生。在职工中推广“安
全隐患随手拍”，引导职工做安全隐
患第一发现人、第一报告人、第一排

除人，这是环翠区总工会提升职工
安全意识的重要举措。此外，环翠区
总工会还将群众性安全生产活动与
职工技术比武、岗位练兵等建功立
业竞赛相结合，组织各基层工会广
泛开展安全技能大赛，安全生产合
理化建议“金点子”、安全“五小成
果”征集活动，对表现突出的职工每
个季度给予表彰；定期开展安全培
训教育和应急演练，提升职工安全
文化素质，截至目前，共举办各类安
全生产培训班772场次，培训职工
13000余人次；广泛开展亲情寄语、
一封家书、一张全家福、温馨短信提
示、家属交流会等活动，将亲情融入
到安全生产中，使安全意识真正在
职工中入脑入心。

安全就是最大的“效益”

“由工会来组织发动职工排查
安全隐患，对企业来说真是一件好
事、实事，不仅保障了职工的安全，

更促进了企业的发展。”提及环翠
区总工会开展的群众性安全生产
活动，威海广泰空港设备股份有限
公司总经理李文轩直竖大拇指，活
动开展以来，广泰空港职工共排查
隐患2000余项，累计创造经济价值
约210余万元。

“没有安全何谈发展，我们充
分发挥工会组织优势，发动职工查
隐患、保安全、促发展，真正实现了
职工安全、企业发展、社会稳定的

‘多赢’效果。”邹杰表示。
安全就是最大的效益。环翠区

总工会自开展群众性安全生产活
动以来，全区共有367家企业工会、
3500个班组、1 . 3万余名职工参与到
活动中，职工参与率达到95%以上，
共查出安全隐患17280处，已整改
15330处，为企业创造直接或间接经
济效益6800余万元，成为政府放心、
社会满意、企业支持、职工受益的
民生工程。

威海市总工会举办直播电商培训班
本报威海6月3日讯(记者 陈

乃彰 通讯员 夏丽萍) “欢迎宝
宝们来到我的直播间！”“准备发红
包咯！”“三、二、一，上链接！”……5
月27日，走进威海市总工会直播电
商培训班实操教室，只见专业直播
架、补光灯以及琳琅满目的商品让
人应接不暇，参训职工们站在直播
镜头前，在培训老师的指导下正卖
力推销各自的产品。

“首先我们要把主题确定好，
有了主题才能吸引顾客眼球，所以
选品非常重要！第二组总体做得不
错，但可惜选品规划没做好，只有
引流款和爆款，没有利润款和常规
款……”一场合格的网络直播，从
产品选择、文案策划到直播过程管
理，再到图片、短视频制作、社群推
广、粉丝管理，每个环节都有专业
老师的耐心指导。

“这次电商培训真的是太实用
了，满满都是‘干货’！”参加培训的
山东文登继振西洋参产业有限公
司职工王琳说，受大环境影响，现
在越来越多的产品销售都开始“转
战”线上，但因为缺乏专业培训，没
有掌握诀窍，紧靠自己摸索产生的
效果并不理想，工会组织的这次培
训真是“及时雨”，为期两天的培
训，既有理论授课也有实操训练，

感觉心里亮堂了许多，对未来的直
播带货充满了信心。

“我们举办的这次培训是工会
助力乡村振兴的一项务实举措，重
点帮助威海各级工友创业园和涉
农经济组织利用互联网优势，掌握
推广短视频、直播带货新模式，培
养一批说威海话、卖威海货的直播
达人，拓展农业产品和乡村旅游产
品营销渠道。”威海市职工综合服

务中心主任郑春刚表示。
此次培训，威海市总工会邀

请了多位抖音及直播策划制作
人、直播达人，为近百家工友创业
园、涉农经济组织的200余名职工
进行了培训。下一步，威海市总工
会将持续根据企业职工需求举办
各类电商培训，真正培养一批在
助力乡村振兴能够发挥作用的

“带货主播”。
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