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山东是制造业大省，工业门类齐全、基
础雄厚，在全国制造业中占有重要地位，也
造就了一支庞大的技能人才队伍。“十三五”
以来，山东坚持以做大做强技能人才队伍为
目标，以调动企业和社会力量积极性为着力
点，深化改革，搭建平台，强化激励，优化服务，
初步培育了一支知识型、技能型、创新型劳动
者大军。截止到“十三五”期末，全省技能人才
总量达到1341万人，高技能人才330万人，位居
全国前列。

“十四五”时期，我国将进入高技能人才
引领的“技工时代”，全面加强技能人才队伍
建设更显重要和紧迫。为全面提升劳动者职
业技能水平和就业创业能力，培养更多高技能
人才和大国工匠，山东出台“技能兴鲁”22条政
策措施，聚焦技能人才培养、使用、评价、激励，
全面加强技能人才队伍建设，以“技能兴鲁”助
力“人才兴鲁”，为实现高质量发展提供强有力
的技能人才支撑。

◆ 截止到“十三五”期末，全省
技能人才总量达到1341万人，高技能
人才330万人，位居全国前列。

◆ 截至目前，我省已提前一年
完成职业技能提升行动三年开展补贴
性职业技能培训300万人次以上的任
务目标。

◆ 率先发放全国第一笔以工代
训补贴资金。2020年，发放以工代训补
贴13 . 16亿元，惠及企业16981家,涉及职
工128 . 27万人。

◆ 按规定对企业给予每人每年
4000—6000元的职业培训补贴，目前，
全省已培养新型学徒3 . 8万人。“十四
五”时期，全省将培养10万名以上的企
业新型学徒。

◆ 每年培养不少于20000名技
师、高级技师，并按照每人2000、5000元
的标准给予培训补贴。

◆ 全省共有技工院校181所，其
中技师学院45所，技工院校数量位居
全国第一位，技工院校毕业生就业率
连续5年保持在97%以上。

◆ 5年时间建设100个齐鲁技能
大师特色工作站，每个工作站给予20
万元建设补助资金。

◆ “十四五”期间每年组织不少
于60项“技能兴鲁”职业技能大赛省级
重点赛事，全省参赛人员3年不少于
1000万人次。

◆ 对获得世界技能大赛金牌、
银牌、铜牌和优胜奖的技术指导专家
团队，分别给予团队60万元、30万元、
20万元、10万元奖励。

聚焦提高人才培育能力
建设高水平培育载体

山东坚持把高技能人才培养载体建设作
为提升现代产业工人技能素质、打通经济
“双循环”新发展中人力资源升级“堵点”
的关键一招，更好地激发人才创新创造活
力、增强社会服务能力，提高人才培养质
量。

加快技工教育全面发展。我省把发展技
工教育作为培育技能人才的主渠道，深化技
工教育改革，突出特色发展方向，打造技工
教育“齐鲁名校”特色品牌。截至2020年，全
省共有技工院校 1 8 1所，其中技师学院 4 5
所，技工院校数量位居全国第一位。技工院
校毕业生就业率连续5年保持在97%以上，
全省每年新增的高技能人才中，有近一半来
自技工院校。“十四五”时期，山东将通过实
施技工教育优质校建设工程，用5年时间分
别遴选建设10所左右技工教育优质校、30
个左右优质专业(群)，分别给予500万元、
200万元资金支持，加强内涵建设，实现扶
优扶强、提质赋能，带动全省技工院校高质量
发展。

加快技艺技能培育传承载体建设。启动
新一轮齐鲁技能大师特色工作站建设，用5年
时间建设100个齐鲁技能大师特色工作站，每
个工作站给予20万元建设补助资金，支持企
业开展带徒传技、技能攻关、技艺传承、技能
推广等活动。鼓励企业自主设立技能大师工
作室(站)、劳模和工匠人才创新工作室等人
才工作平台，开展“传、帮、带”培育活动，使
更多的职工成为企业技术技能骨干。“十三
五”期间山东建设了25个国家级技能大师工
作室，为实施高技能人才振兴计划，搭建了

“国字号”平台。“十四五”时期，山东还将继
续加大对技能大师工作室的支持力度，在国
家10万元建设补助资金基础上，根据绩效考
核情况再给予不低于10万元的奖补资金。通
过加快传承载体建设，形成聚集高级技师、
技师、高级工的“小集群”、构建高技能人才
发展的支点，带动大批技能人才发展，支撑
经济高质量发展。

聚焦提高领军人才待遇
强化全方位激励保障

山东坚持以提高高技能领军人才待遇
为引领，重点突破，多措并举，营造“大国工
匠”成长环境，打造技能“人才雁阵”，形成
高技能人才引领的多层次技能人才队伍。

强化高技能领军人才培养引进。“十三
五”时期，山东组织实施泰山产业领军人才
工程，培养引进高层次人才。“十四五”期
间，山东将继续依托泰山产业领军人才工
程，围绕新时代现代化强省建设，面向国内
外加强高技能领军人才引进培养。所依托的
用人单位可直接设立山东省技师工作站，开
展技术革新、技能攻关等活动。

强化高技能领军人才奖励体系建设。建
立“齐鲁技能大奖”“齐鲁首席技师”“齐鲁
技术技能大师”选拔奖励制度体系，从奖励
层级、奖励对象和奖励标准等方面分别予以
区分界定，让更多的高技能领军人才得到更
多的认可和优惠。对齐鲁技能大奖获得者，
给予一次性30万元奖励并优先推荐评选“中
华技能大奖”。

聚焦提高创业创新活力
搭建广覆盖竞赛舞台

强化高技能领军人才惠才待遇落实。在原
有政策范围基础上，将齐鲁技能大奖获得者、
大国工匠等高技能领军人才纳入“山东惠才
卡”保障范围，提供山东省高层次人才绿色通
道服务，享受就业、住房、医疗、子女入学、配偶
就业等各方面的政策服务和“优惠”待遇。

山东坚持把大力开展职业技能竞赛，作
为推动各行各业开展岗位练兵技能比武的重
要抓手，注重在竞赛中评价人才、发现人
才，充分发挥技能竞赛特别是世界技能大赛
的引领作用，为更多高技能人才脱颖而出创
造条件、搭建舞台。

抓好技能竞赛体系建设。今年山东将制定
职业技能竞赛管理办法，加快建设以世界技能
大赛为引领、各类职业技能大赛为主体，校内
竞赛与校外竞赛、省内技能竞赛与中国技能大
赛和世界技能大赛相衔接的竞赛体系。

抓好岗位练兵技能比武。持续打造“技能
兴鲁”竞赛品牌，“十四五”期间每年组织不少
于60项“技能兴鲁”职业技能大赛省级重点赛
事，带动各行各业立足本职岗位开展练兵比武
活动，实现全省参赛人员3年不少于1000万人
次。通过竞赛层层发现和选拔实践中掌握高技
能的杰出、优秀人才，给予相应的职业技术职
称和职业技能等级，使更多“无学历”却在实践
中勤学苦练“有技能”的人才能脱颖而出。

抓好重要赛事支持力度。对世界技能大赛
省级重点集训基地和省级集训基地由过去给
予300万元、100万元补助资金提高到500万元、
200万元。在提高世赛获奖选手奖励标准的同
时，对获得世界技能大赛金牌、银牌、铜牌和优
胜奖的技术指导专家团队，分别给予团队60万
元、30万元、20万元、10万元奖励。

抓好乡村振兴技能竞赛。推广东营、威海
等市举办乡村振兴大赛的经验，每年组织全省性
的“技能兴鲁”乡村振兴技能竞赛系列活动，推动
各市积极组织开展适应乡村振兴需要的职业技能
竞赛，积极开展乡土人才创新创业大赛和传统技
艺技能大赛，培养更多“乡土”技能人才，助力乡村
振兴“齐鲁样板”建设，巩固拓展脱贫攻坚成果。

聚焦提高就业创业能力
构建多层次培养体系

山东坚持把构建终身职业技能培训制度，
开展大规模、多层次职业技能培训，作为全面
提升劳动者就业创业能力、解决结构性就业矛
盾、提高就业质量的一个根本举措，推动就业
优先与技能提升协同发展。

以更大力度推动培训体系建设。以实施职
业技能提升行动为抓手，按照“应培尽培”“愿
培则培”“需培就培”原则，坚持问题导向，强化
制度创新，加快流程再造，广泛开展就业技能
培训、岗位技能提升培训和创业创新培训。
2020年，开展职业技能培训287 . 98万人次，超
额完成国家下达的年度培训计划；支出各类职
业培训补贴24 . 12亿元，其中职业技能提升行
动专账资金23 . 38亿元，完成国家下达资金使
用指导计划的107 . 74%。截至目前，我省已提
前一年完成职业技能提升行动三年开展补贴
性职业技能培训300万人次以上的任务目标。

以更大力度推动职工岗位技能提升。推动
企业创新技能人才培育机制，发挥大企业开发
技能人才的主体作用和“头部”企业在产业技
能提升的引领作用，加快建设高技能人才培训
基地。以政府补贴为引领，鼓励支持企业有计
划开展职工岗位技能培训。为应对新冠肺炎疫
情带来的不利影响，山东把实施以工代训作为

“稳就业”“保民生”“促发展”的重要举措，在全
国较早出台企业稳岗扩岗专项支持计划以工代
训政策实施细则，率先发放全国第一笔以工代
训补贴资金。2020年，发放以工代训补贴13 . 16
亿元，惠及企业16981家,涉及职工128 .27万人。

以更大力度推动企业发挥主体作用。企业
是技能人才培养和使用的主体，但长期以来,
很多企业对技能人才“重使用、轻培养，要求
多、支持少”，不舍得花钱搞培训，不支持职工
参加技能培训。为调动企业人才培养积极性，切
实减轻企业负担，从2019年起面向全省各类企
业，山东全面推行以“招工即招生、入企即入校、
企校双师联合培养”为主要内容的企业新型学
徒制，由企业主导，对新入职技能岗位员工和转
岗职工进行岗位技能培训。按规定对企业给予
每人每年4000—6000元的职业培训补贴，目前，
全省已培养新型学徒3 . 8万人。“十四五”时期，
全省将培养10万名以上的企业新型学徒。

以更大力度培养急需紧缺高技能人才。围
绕高水平创新型省份建设，锚定“七个走在前
列”“九个强省突破”，建立急需紧缺高技能人
才发布制度，引导企业培育先进制造业、交通、
海洋、新材料、新能源等新兴产业技能人才，做
优做强“金蓝领”高端培训品牌，每年培养不少
于20000名技师、高级技师，并按照每人2000
元、5000元的标准给予培训补贴。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记 者 王小涵
通讯员 刘海鹏
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