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踏实肯干
26年奋斗在铸造一线

1995年进入公司的李云虎，已
工作了26个年头。在玫德集团有限
公司，他先后当过维修工、质检班
长、质管员、技术员和车间负责人。
始终奋斗在一线的他勤学苦研，解
决了一个个生产难题，获取了一项
项荣誉，从一名普通的铸造工，成
长为一名技术拔尖人才。

回忆起26年前刚进铸造车间
的场景，李云虎印象深刻。“那是
个条件艰苦的地方。400多人的车

间里环境脏、乱、差，设备陈旧，
烟尘飞扬，冬冷夏热，就在我萌
生退意的时候，当时50多岁的老
董事长用一番话鼓舞了我。”李
云虎说，老董事长经常讲，年轻
人一定要俯下身子，踏实地在岗
位上工作，吃别人不能吃的苦，
受别人不能受的罪，才能干别人
不能干的事。

在前辈的影响下，李云虎在
铸造车间从维修工逐渐成长为
技术员，一做就是十年。刻苦善
学的他跟着经验丰富的老师傅
学修模具、检查缩松、改制模
具、研究铁水成分，并逐渐承担
起开发新产品的任务。他十年
如一日踏踏实实地坚守在锻造
一线，慢慢掌握了各项工作必
备技术，并不断学习提高水平，
为日后的研究创新打下了坚实
的基础。

不断创新
研发设备打破国外技术垄断

2008年，李云虎调入铸造一
车间担任熔炼副主任。那时冲天
炉熔炼效率低是制约车间产量提
高的主要因素。为了提高冲天炉
熔化效率，李云虎联系了多家制
氧机供应商，外出学习十余次。他
通过对比分析，2009年8月份在公
司推行冲天炉富氧送风，富氧送
风带来的效果立竿见影，生产效
率提升了25%以上。

同时，李云虎协助造型工序效
率提高而研究设计的自动松砂器还
获得了国家2010年实用新型专利。

2012年，公司要用具有新技
术优势的水冷炉替代产能落后的
冲天炉，李云虎被抽调到研发中
心水冷炉项目组，开始了长达一

年多的水冷炉研究工作。因为水
火不相容，在承担水冷炉项目期
间，李云虎和团队在开炉的过程
中遇到了水冷炉风口烧毁、铁水
爆炸等种种困难，但凭借高度的
责任心和专注力，李云虎的团队
水冷炉开炉成功了。

另外，当时公司采用的富氧
送风技术，是与美国一实行相关
技术垄断的独资公司进行合作
的，对方只允许租赁他们的富氧
阀组，并且必须配合使用他们公
司昂贵的氧气。为了摆脱这种现
状，李云虎借鉴国外气体专业生
产的富氧送风阀组设计，采用国
产的阀门，自行研究设计出水冷
冲天炉富氧送风阀组，实现了与
其相当甚至还有所超越的性能，
得到了安监局的认可和批准。

李云虎介绍，水冷炉开炉成功
及其配套设施的成功设计有着很多
重要意义。在环保方面，能每个月减
少耗近200吨，有效减少了污染。在
工人保护方面，新的设备能将整个
炉口的灰尘全都收集起来，将灰尘
通过一个顶置热风进行二次燃烧，
这样不仅能除去车间里的灰尘，还
对工人的身体有很大保护。

此外，配套设施水冷冲天炉
富氧送风阀组的创新研究打破了
国外的技术垄断。整套工程为公
司节约投入200万元，公司每年还
降低了100万元以上的液氧采购
成本。能源消耗大幅节约，每月仅
焦炭一项就能节约30万元，全公
司八个铸造车间推广使用后，年
节约总额达到2000万元以上。

据悉，水冷炉的开炉成功也
使玫德集团成为国内首家也是目

前国内唯一一家使用水冷炉生产
可锻铸铁的厂家，率先开创了国
内水冷炉生产玛钢材质的先河。

在创新中不断进取，李云虎
先后获得“第八批济南市突出贡
献技师”“济南市创新能手”“济南
工匠”“齐鲁工匠”，以及“中国铸
造大工匠”“全国劳动模范”等荣
誉称号。

传技授徒
培养中坚技术人才近百名

在自身技术不断提升、精进
的同时，李云虎心系公司发展，不
忘传承。通过传技授徒，李云虎为
企业培训出高级工、技师、高级技
师等近百名中坚技术人才。目前，
李云虎带出来的高级技师已有12
个，与他一同工作20年的同事夏
晓璞就是其中之一。在李云虎的
帮助下，夏晓璞今年考取了高级
技师的证书。夏晓璞说，李云虎是
学习和奋斗的目标，自己也在榜
样的带动下不断进步。

“公司不是靠一个人发展起
来的，而是靠整个团队的力量。”
李云虎表示，自己刚进公司时老
师们毫无保留地把经验、绝活传
授给自己，现在也想把技术传承
下去，让大家都能成长成才。

二十六载上下求索，李云虎
用智慧和汗水浇铸出一份优秀的
人生答卷。面对未来的发展规划，
李云虎表示还将继续学习，不断
充实自己，“根据国家智能化制造
提出来的要求，我们需要做的还
有很多。我还要继续深入一线，学
习先进经验，努力做到最好。”

“全国技术能手”李云虎：

传承中创新，26年坚守“铸”成中国大工匠
26年坚守，他从一名维修

工成为今天的“中国铸造大工
匠”；始终坚守在铸造生产第一
线，他不断研发新工艺、新设
备，每年为公司创造几千万元
以上的效益；他心系集团发展，
毫无保留地传技授徒，为企业
培训出近百名中坚技术人才；
他见证着、推进着玫德集团从
一个规模不大、生产方式传统
的“手工作坊”，发展壮大为能
够实现可持续发展的机械化、
自动化的大科技园……他就是
玫德集团有限公司研发中心铸
造工艺设计员、高级技师全国
劳动模范李云虎。今年6月举行
的第十五届高技能人才表彰大
会上，李云虎被授予“全国技术
能手”荣誉称号。
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练就绝活
创造先进生产方法

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者了解
到，徐新武自1991年加入机床行业
以来，先后从事多种数控机床的装
配、生产管理及技术服务等工作。30
多年来，徐新武刻苦钻研技术，练就
了一身机床装配的高超技艺。在入
行不满10年时，徐新武参加陕南片
区五个省属企业青工比武大赛就获
得了“钳工组”第三名的好成绩。

徐新武凭借高超的装配技
术，先后主导完成卧式镗床、数控
镗铣床、刨台式镗铣床、大型落地
镗、立式加工中心、卧式加工中
心、龙门式加工中心等几十种高

精密机床的装配。与此同时，徐新
武还练就了精密高速主轴“温差
法”装配、大型镗铣床主轴“扭矩法”
装配、数控转台的“精密法”装配、数
控机床轴系定位精度的修调、主轴
箱噪音的控制等“绝招绝技”，成为
精密机床装配的技术达人。

此外，为提高生产效率，徐新
武还重点创造了三大先进生产操
作方法。一是“群狼战装配法”，即
由单人单台装配变为分组、分序
流水化群狼战装配法，实行以头
狼(老师傅)带新人，分工协同作
战，改变一个人从头干到尾的传
统装配弊端，助推公司当年的产
量由月产40台变成100台，实现翻
番多，高峰期连续三月达到月产
150台。二是“模块化装配法”，利
用内部互联网，筛选合格基础零
部件到客户现场，在机床地基上
一次安装到位，剩余部件打包发

送到用户联接组装，完成整机的
生产，整个生产周期缩短2/3以
上，提高生产效率30%以上。三是

“数据化装配法”，收集装配和加
工数据，进行分析比对，反馈给车
间进行修正，提高产品质量30%。
也为后期装配节约了50%的生产
周期。三种操作方法累计为公司
节约制造成本近亿元。

勇于挑战
攻克复杂项目难题

工友告诉记者，徐新武每次
接到装配图纸后总会仔细研读，
多想几种思路，并选择最好的方
法。问及为何要这样做，徐新武
说：“只有这样才能对工作流程、
装配工艺进行统筹安排，才能节约
时间、保证效率、提高精度。”正是
这种工匠精神，使得徐新武在实际

工作中运用新工艺、新工具和新思
路化解了不少难题。

据介绍，徐新武参与制作了
镗铣床主轴箱试车观察大盖、高
压碟簧压缩器、齿轮箱试车台、轴
承清洗机等工装制作和改制项目
40余项，提出合理化建议60余项，
开展重点技术攻关50余项，还先
后指导技术人员申报了15项装
配、加工技术的国家专利，包括4
项发明、11项实用新型专利。多年
来，徐新武参与装配和指导装配
的机床不但数量一直名列公司的
前茅，且常年机床一次交检合格
率均在达99%以上。

2018年，公司实施全面转型
升级，计划对关键进口设备进行
维修改造。由于维修难度较大，公
司打算将设备全部送至德国维
修。但综合评估后维修费用过大。
就在此时，徐新武接受挑战，主动
承担了维修改造的任务。据介绍，
徐新武充分发挥三十多年过硬的
装配本领，将1969年瑞士产的
DIXI75光学坐标镗床和日本仓
敷镗铣床进行了大修改造，使机
床精度顺利恢复至原样，保持在2
微米-4微米的精确度。目前该机
床已投入生产使用，有力地保证
了公司关键零部件的加工，为公
司节约外方维修费用约500万元。

匠心传承
培养高技能人才

一面做好项目攻关，一面做
好人才培养。为了给企业培养更

多优秀的高技能人才，徐新武技
能大师工作室应运而生。工作室
成员告诉记者：“徐新武带领团队
人员，充分发挥‘传、帮、带’的作
用，开展名师带徒活动，倾心育
才，毫不保留地把多年积累的装
配经验和技术绝活传授给装配
工，前后带徒约50人。”记者了解
到，徐新武技能大师工作室培养
的50人中，30人成为了高级工，12
人成为了技师和高级技师。

据介绍，徐新武培养的裴俊
朋、丁超、孙海涛荣获“山东省第
五届职工职业技能大赛”省赛的
团体第二名及个人3、5、7的好名
次。其中裴俊鹏荣获省赛个人第
三名、国赛第八名的好成绩。

2015至2019年期间，徐新武
结合公司实际情况及装配人员年
轻欠缺经验等特点，利用下班时
间给一线装配人员做技能培训近
百次，多次解决新产品试制、装配
中的疑难问题，极大地提高了公司
的产品质量、性能和装配效率，为
公司的提产增效作出了突出贡献。

2017年，为了吸纳更多的技能
型人才，山东蒂德精密机床有限公
司和济宁技师学院合作开办了定
向班。徐新武受托入驻院校，利用
自己的专业知识和装配技能，前后
为公司带出四个定向班。2019年，
徐新武又承担了公司新型学徒制
的培养任务，被济宁工业技师学院
聘为“济宁市兖州区企业新型学徒
制导师”，迄今已培养了近80名高
级工，助推蒂德精机高质量快速发
展，展现了产业工人时代风采。

“全国技术能手”徐新武：

从事机床装配30年，推进重大技术革新
徐新武是山东蒂德精密

机床有限公司首席技师，也是
该公司从陕西引进的顶尖高
技能人才。徐新武从事机床装
配30多年，凭借着精湛的技
术，在工作中精益求精、开拓
创新，成为精密机床装配、培
训的技术达人。荣获“全国劳
动模范”“全国五一劳动奖章”

“全国技术能手”“省首席技
师”“齐鲁大工匠”“山东省五
一劳动奖章”和“济宁市产业
技能拔尖人才”等30多项国
家、省、市级荣誉称号。

在在校校企企合合作作班班，，模模拟拟工工厂厂生生产产实实践践，，徐徐新新武武向向学学生生演演示示机机床床立立柱柱电电机机座座找找

正正和和固固定定的的技技术术要要求求，，以以及及扭扭力力扳扳手手使使用用要要领领。。

报料电话：（0531）85193700 13869196706 欢迎扫描上方二维码下载齐鲁壹点 600多位在线记者等你报料
报纸发行：（0531）85196329 85196361 报纸广告：（0531）85196150 85196552 85196557 差错投诉：（0531）85193700 发行投诉：4001176556（0531）85196527 邮政投递投诉：11185 全省统一零售价：1元

刊号：CN37-0003 邮发：23-55 广告许可证：鲁工商广字01081号 地址：济南泺源大街2号 大众传媒大厦 邮编：250014 大众华泰印务公司(大众日报印刷厂)印刷

A16 专版
2021年7月27日 星期二找 记 者 上 壹 点


	A16-PDF 版面

