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回乡创业后，公司
成为国家高新技术企业

为吸引更多人才返乡创业，
投身家乡建设，该县人社部门坚
持返乡创业与招才引智相结合，
大力宣传家乡发展优势和创业优
惠政策，利用每年的寒暑假，组织
开展“情系家乡、雁归商河”和“看
家乡发展，建美丽家园”等实践活
动，通过参观主导产业、感受家乡
变化，引导高学历人才回家乡兴
业、创业。同时，该县依托“雁归商
河”“青鸟助飞 逐梦泉城”等人
才集聚计划和职业技能提升行
动，搭建人才交流平台，强化人才
教育培训，优化人才配套服务，营
造人才集聚的良好氛围。

“政策越来越好，我是赶上了
好时代，才圆了在家乡创业的梦
想。”回忆起创业初期，42岁的山
东华信自动化工程有限公司总经
理赵永文记忆犹新。赵永文老家
位于商河县殷巷镇，高中毕业后，
赵永文开始和父亲进行苹果贩卖
工作。后来为了积累更多的工作
经验，他在天津一家电子公司从
事电子产品制作、销售工作。2009
年回家探亲期间，“商河现在政策
这么好，你不考虑回老家发展
吗？”赵永文的高中同学和他说
道，此时的赵永文因为企业发展
在济南更换了多次厂址，厂址的
更换让他投入了很多建设型资
金，看到同学这样说，赵永文深藏
在内心的“家乡创业梦”开始为之
所动。后来经过了解商河的创业
政策和良好的营商环境。2010年，
赵永文注册成立了山东华信自动
化工程有限公司，主营业务是自
动化产品生产和研发，经过11年
的发展，目前华信自动化逐步发
展成为国内一家致力于工艺用气
系统及废气治理系统全产业链整
体解决方案的国家高新技术企
业。提供就业岗位180余个，就业
岗位辐射周边多个村庄，方便当
地群众就近就业、增加收入，实现
了创业促进就业。

“人社局推荐的人才专业对
口率很高。”山东华信自动化工程
有限公司副总经理黄丽丽对记者
说。商河县人力资源和社会保障
局多次到华信自动化进行深入调
研，了解用工需求，在企业用工的
人才筛选过程中，商河县人力资
源和社会保障局除了各项招聘活
动还设立专门的人才库，涵盖人
才的详细履历信息及意向岗位，
当企业有用工需求时，精准推荐

保障了专业性人才的就业，解决
了企业用工难的问题。

春风行动让他从职
场小白变成管理专家

决胜脱贫攻坚、推动乡村振
兴，人才是发展的宝贵资源。商河
县人力资源和社会保障局以就业
招聘为抓手，打造了“春风行动”

“家乡就业好，还能照顾老和小”
等就业服务品牌。

郭永刚是商河县贾庄镇一名
普通农民，常年外出打工，没有时
间照顾在家的老人和孩子，一直
想回乡发展，却没有找到适合自
己的岗位。2010年郭永刚通过商
河县人力资源和社会保障局举办
的“春风行动”招聘会，被济南新
绿洲农业发展有限公司录用。刚
加入公司的时候，他的专业知识、
专业技能相对薄弱，通过积极参
加人社部门组织开展的职业技能
培训班，努力学习农业专业知识，
经常到田间地头现场对小麦、玉
米等农作物良种的繁育、种植管
理、新品种引进筛选等进行实践，
不断将理论知识与业务实践结合
起来。

通过不断学习，郭永刚不再是
一名普通的农民工，如今已担任国
家农作物品种展示示范中心生产
经理，成为一名农业技术专家，连
续两年承担了“全国种子双交会”
农作物品种室外种植展示任务，受
到农业农村部、省市领导和业界专
家的高度认可和充分肯定。

当记者走进国家农作物品种
展示示范中心，一名身强体壮、皮
肤黝黑的山东大汉正在农业示范
田里与工人用竹竿矫正倒伏的玉
米，商河县人力资源和社会保障
局公共就业和人才服务中心招聘
负责人刘征对记者说，“正在干农
活的就是郭永刚。”

“有时候在田间一待就是一
天，在地里吃饭，研究农作物，积
累农作物知识，有时忙到半夜才
回家。”郭永刚一边擦着汗一边对
记者说道。

现如今，郭永刚虽然已经成
为一名农业技术专家，但每逢秋
收农忙时节，附近村庄的村民会
自发地来找郭永刚求教，他总是
知无不言，还免费对周边群众和
农民进行技术指导，毫无保留地
将科学种植小麦、玉米的方法、经
验传授给他们，在乡村振兴路上
发挥着“排头兵”的作用，而他也
是商河县千千万万个返乡就业人
员中的一个缩影。今年以来，商河
县人力资源和社会保障局累计组
织招聘会18期，提供就业岗位
1 . 3万个，成功转移就业6000人，
免费服务群众2万余人。

专家学者引领，让
村民的腰包渐渐鼓了起来

农民要致富，产业要发展。自
2019年以来，商河县人力资源和
社会保障局先后遴选一批在乡村
振兴和农业农村工作中发挥示范
引领作用的农业园区、农业产业
化示范基地及农业产业合作组织
等单位，重点申报乡村振兴专家
服务基地平台载体。截至目前，共
设立省级乡村振兴专家服务基地
2个、省级专家服务基地1个、市级
乡村振兴专家服务基地3个，基地
建设数量居济南市前列。

商河县人力资源和社会保障
局积极探索创新建立了“三个一”
专家服务基层新模式———“设立
一个基地、扶持一个产业、振兴一
个区域”。对于成功设立省级乡村
振兴专家服务基地的单位，每个
基地不仅给予扶持资金20万元，
更为关键的是能为各类高层次专
家学者来商、为商河发展建言献

策提供交流服务平台，充分发挥
专家学者在技术攻关、项目合作、
成果转化、人才培养等方面的引
领带动作用。

商河县佳禾留兰香种植专业
合作社为第一批省级乡村振兴专
家服务基地，该合作社成立之初
主要是单个村种植留兰香、椒样
薄荷，成功设立首批基地后，先后
与省科学院、同济大学等国内外
众多科研院所建立了产学研合作
模式，业务扩展到品种繁育推广、

“液体黄金”留兰香精油的提取，
并成为亚洲香料行业龙头——— 上
海万香国际集团留兰香类香料主
要供货商。2019年村集体收入达
到70万元，村民人均收入达到2万
元。2020年辐射到周边二十个村
1 . 2万亩留兰香，成为全国除新
疆外最大的留兰香种植基地。

提高职工专业素养，
发放技能提升培训补贴

近年来，商河县人力资源和
社会保障局在将创业、就业工作
落到实处的同时，借助电话回访、
实地调研摸底与企业对接进行职
工培训活动，深入调查企业技能
人才现状，了解企业培训需求。深
入企业内部，开展岗前培训，现场
为企业职工解读培训政策，指导
企业制定培训计划，针对新入职
员工，重点讲解企业安全知识、岗
位操作规范，帮助他们了解企业
文化、熟悉岗位职责、掌握行业内
部必备知识，为以后就业创业打
好基础。把职业技能培训作为提
高劳动力素质，增加就业率的抓
手，多项举措扎实推进职业技能
培训工作的开展。

“通过人社局组织的员工培
训活动，丰富了员工的安全知识，
让员工深入了解在日常生产工作
中安全生产的重要性，也有助于
工作技能的提升。”山东宏业纺织
股份有限公司行政副总王育新在
接受记者采访时说道。

商河县人力资源和社会保障
局通过鼓励企业职工参加职业技
能提升培训，壮大技能人才队伍
建设。截至目前已有8家企业结合
企业实际开展安全技能提升以及
操作工等培训，1225人通过考核
取得相应合格证书，发放技能提
升培训补贴102余万元。

下一步，商河县人力资源和
社会保障局将在商河县委、县
政府坚强领导下，贯彻落实上
级部门有关工作部署，大力促
进就业创业，完善社会保障体
系，加强人才队伍建设，构建和
谐稳定劳动关系，攻坚克难、真
抓实干，为再造一个“新商河”贡
献人社力量。

1188家家县县直直单单位位蹲蹲点点报报告告

商河县人力资源和社会保障
局作为全县重要的民生部门，在
县域经济发展中承担着“安全网”

“减压阀”“稳定器”的作用。今年
以来，在县委县政府的坚强领导
下，该局坚持以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指引，以

“一放心、两满意、三安全”为工作
目标，紧紧围绕“双招双引”“工业
强县”“教育强县”等全县中心工
作，大力弘扬“团结高效、乘势而
为、砥砺担当、敢于胜利”的新时
期“商河精神”，协同配合、干事创
业，不断擦亮“温暖人社 惠民先
锋”服务品牌。

商河县人力资源和社会保障
局积极开展覆盖线上线下多种形
式的就业招聘活动，打造了“春风
行动”、“家乡就业好，还能照顾老
和小”、就业创业政策宣传月、就
业援助月等就业服务品牌。截至
目前，已累计组织百日千万网络
招聘、“春风行动”系列招聘、“军
岗日”专场等各类招聘会18场，
125家企业参会，提供就业岗位
1 . 3万余个，参与应聘8000余人次，
免费服务群众2万余人，成功转移
就业6100余人，其中跨地区劳务
输出2100余人，就地转移就业4000
余人。搭建政企校合作交流机制，
结合企业招工、用工需求，扎实开
展好职业技能培训工作。截至目
前，已累计开展培训129期，培训
城乡劳动者5364人次，发放各类
职业技能培训补贴432 . 96万元。
提高补贴审批效率，随申请随审
核，做到应享尽享。截至目前，共
发放创业担保贷款3526万元，一
次性创业补贴279万元。全面落实
就业扶持政策，积极引导劳动者
转变就业观念，多渠道多形式就
业。截至目前，实现城镇新增就业
1233人；发放失业保险金827万
元，保障失业人员基本生活。

“既能回得来，又要留得住，
还得发展好，这是就业人员关注
的重点，也是我们要着力解决的
难点、痛点。”商河县人力资源和
社会保障局党组书记、局长张茂
祥说，“我们通过政策引导鼓励创
业、招聘用工保障创业、资助奖补
扶持创业等一系列举措，切实破
解返乡创业人员资金难题，消除
返乡创业人员后顾之忧，帮助返
乡人才能创业、会创业、创成业。”

郭永刚所工作的国家农作物品种展示示范中心。 华信自动化厂区。

商河县人力资源和社会保障局党组书记、局长张茂祥

就业优先 商河筑牢民生之本
着力解决创业、就业人员的关注重点，让从业人员回得来、留得住、发展好
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今日商河
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