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我 们 就 在 您 身 边

读者热线>>>
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本报8月17日讯(记者
顾松 通讯员 张胜利
张磊 ) 累计供电超过

2000万千瓦时、节约成本
近400万元、累计减少废气
排放563 . 34万立方米……
近一年来，物资装备管理
中心向胜利石油工程公司
交上了一份外委转自营的
亮眼答卷。

物资装备管理中心动
力服务项目部主要承揽胜
利石油工程公司各单位网
电服务、燃油动力机组、燃
气动力机组等动力服务项
目。在推进这项工作中，他
们创新性提出分项服务模
式，将前期整体项目分解
为设备服务、人工服务、维
保服务等类别，根据现场
实际需求合理选配服务模
式。同时，他们深度挖掘公
司内部资源，通过调剂租
赁形式解决动力设备缺口

及人才缺口，有力地推进
了动力外包转自营。

据了解，自动力服务
项目部运行以来，不仅为
2 0多口井提供了充足的
动力保障，降本增效和绿
色发展方面取得了不俗
的成绩：使用网电比柴油
等传统燃料大幅降低成
本，20多口施工井累计节
约成本近4 0 0万元；按照
减少柴油用量情况测算，
累计减少排放废气563 . 34
万立方米，其中减少二氧
化碳排放1 . 22万吨，减少
二氧化硫排放378 . 87吨、
固体烟尘3 . 7吨。

在高效运行、绿色发
展中，动力服务项目部进
一步总结提炼经验做法、
持续优化生产运行，把胜
利石油工程公司东部油区
的好做法带到西部工区，
最大限度提高发展质量。

孤东采油厂：

厚植人才成长“沃土”

防疫不松懈 生产不松劲
胜利油田和胜利石油工程公司迅速部署胜利工区疫情防控工作

本报8月17日讯(记者 顾松
通讯员 田承帅 刘梦雪)

近日，胜利油田和胜利石油工程
公司召开胜利工区疫情防控紧
急视频会，要求各部门、各单位
时刻紧绷疫情防控这根弦，巩固
来之不易的疫情防控成果，强化
工作运行，严控人员流动，严密
人员摸排，严控聚集活动，落实
常态化防控措施，推进疫苗接
种，加强宣传引导，强化纪律约
束，全力维护员工群众生命健
康和生产生活秩序。

会议要求，各部门、各单位
要守土有责、守土尽责、守土负
责，主要领导要亲自部署，分管
领导要靠前指挥，各级疫情防
控专班要配齐配强专业力量、
进入应急状态，实行疫情防控
工作日调度、日报告、零报告制
度，贯彻属地管理要求，全力做
好疫情防控工作。要严控人员
流动，优化生产经营组织运行。
要严密人员摸排，严格落实网

格管控机制，严密关注国内疫
情发展态势。要严控聚集活动，
压减会议频次，控制会议规模，
暂停线下教学培训活动。要落
实常态化防控措施，加强门禁
管理，通勤班车落实测温验码、
通风消杀、戴口罩、一米线等管
控措施。

会议要求，要完善油田防
控方案，明确应急处置措施，组
织直属单位开展演练。要推进
疫苗接种，做到“应接尽接”。要
加强宣传引导，传播疫情防控
知识，推广好的经验做法，引导
员工群众充分认识疫情形势的
严峻性、复杂性，落实个人防控
措施，增强个人防范意识，主动
配合落实疫情防控措施。要强
化纪律约束，严肃疫情防控工
作纪律，加强督查指导，从严从
快追责问责，织密疫情防控网。

管理局有限公司党委常务
副书记、工会主席韩辉要求，面
对严峻复杂的疫情防控形势，

各部门、各单位要进一步提高
责任感，克服松懈麻痹思想，积
极应对。各级领导干部要以身
作则，两级机关要带头执行、作
出示范，减少流动、精简活动。
要加强疫情防控专班力量，做
到专人专责、尽职尽责，真正起
到运行中枢、督导中心的作用，
以上率下抓落实。

韩辉强调，各部门、各单位
要加强门禁管理和人员流动管
控，强化宣传引导，切实提高广
大员工群众自我防护意识和自
我防护能力。要从细处着手、从
实处用力，做到措施清单化、清
单责任化、责任实效化、督导标
准化，形成闭环管理。要统筹优
化抓落实，处理好安全与发展
的关系，统筹推进疫情防控和
完成全年各项工作任务目标；
在优化工作标准、流程、节奏和
时效上下功夫，在提速提质提
效上下功夫，久久为功，严防死
守，筑牢防线。

本报8月17日讯(记者
顾松 通讯员 尹永华
付怀春) 近日，为加快

实施人才强企战略，胜利
油田孤东采油厂选拔19名
青年业务骨干开展3个月
到1年不等的挂职锻炼，为
企业高质量发展提供人才
保障。

近年来，孤东采油厂
以三支人才队伍建设为支
撑，开展人力资源盘点，做
好重点人才职业规划设
计，配套人才强企办法措
施，强化人才选拔使用、考
核激励，夯实人才强企基
础。同时，根据“三册”要求
编制干部人才选拔方案，
指导基层单位做好大岗位
建设，把优秀年轻人才选
配到班站长、三室一中心
经理等岗位上进行磨炼。

为促进年轻干部人
才成长，采油厂分层分级
分批实施人才挂职交流
工作，做好人才交流工作
效果跟踪评价，推进机
关、科研所、基层干部人
才常态化交流，培养“精
一能二”“一专多能”复合
型人才。目前，该厂推荐
油田交流人才7人，安排
采油厂层面交流人员1 9
人，督导基层单位内部交
流38人，一线工作经历单
一的专业技术人员交流比
例达到80%。

优秀人才实行“一对
一”结对培养，该厂采取各
单位推荐厂级徒弟人选，
人力资源(组织)部根据上
报人员专业特长，逐一与
采油厂各专业领域首席专
家、专家、技能大师、首席
技师对接。上半年，采油厂
共筛选18名优秀人才进行
深化培养，指导各基层单
位组织专业技术职位人员
签订导师带徒协议书156
份。

为全面提升年轻干部
的素质能力，采油厂筹划
优秀年轻干部培训专班，
优选了30名学员进行业务
技能、管理创新、文化素
养、传统教育、孤东开发等
五个方面的专题培训；实
施青年优才开发计划，在
实战实训中增长才干、砥
砺品质；建立“项目+人才”
模式，强化跨序列传帮带，
实现精种精育精收，目前
青年技术人员参与厂重点
工作项目组14个、参与厂
技术攻关项目21项，参与
基层技术革新13项。

上半年，孤东采油管
理三区针对一些“卡脖子”
的重大生产难题实行“揭
榜挂帅”。管理区青年技术
人员在山东省首席技师、
油田技能大师郝洪峰的带
领下，先后“揭榜”15项难
题，推进高效开发。

物资装备管理中心：

外包转自营成绩亮眼

本报8月17日讯(记者 顾松
通讯员 贾玉涛 代俭科)

近日，中国石化碳捕集、利用与
封存(CCUS)重点实验室落户胜
利油田，让科技创新助力原油增
产和二氧化碳减排，也为我国实
现碳达峰、碳中和目标贡献胜利
智慧。

据了解，CCUS重点实验室
下设5个专业实验室，包括碳捕集
技术实验室、CO2驱油实验室、地
质封存实验室、碳捕集工程实验
室、碳足迹实验室，主要致力于
碳捕集、利用与封存的基础理论
和应用技术研究，承担国家、中
国石化CCUS领域的重大科研及
生产项目，为CCUS技术创新和
应用提供支撑。

“二氧化碳捕集有两种类
型，一个是煤制气产生的高浓度
二氧化碳，通过物理方法捕集；

另一个是燃煤电厂产生的浓度
在8%至12%的二氧化碳，要采用
化学方法捕集。”CCUS重点实验
室主任、胜利油田开发地质首席
专家、勘探开发研究院院长杨勇
说，从全球CCUS项目发展来看，
国外技术比较成熟，国内矿场试
验起步比较晚，年注气规模一般
小于50万吨，处于先导试验及扩
大阶段。

近年来，勘探开发研究院针
对低渗透、特低渗透、致密油藏
和页岩油开展了大量相关技术
先导试验，丰富和发展陆相沉积
油藏二氧化碳驱油理论认识，在
华东、胜利、中原、江苏等油田积
极开展试验，创新提出二氧化碳
高压混相驱的技术思路，创建了
气水交替+压驱开发配套技术，
有效解决了低渗透油藏“注不
进、采不出”难题，实现了低渗透

油藏有效开发。
7月5日，中石化启动齐鲁石

化——— 胜利油田百万吨级的
CCUS项目，将齐鲁石化煤制气
装置工业尾气浓度超90%的二氧
化碳提高到99%后，运输到胜利油
田进行驱油和埋存，实现了二氧
化碳捕集、驱油与封存一体化应
用，把碳封在地下，把油驱出来。

目前，胜利油田计划在正理
庄油田采用撬装化、标准化模式
建设10座无人值守注气站，向该
区块73口井注入二氧化碳，增加
原油流动性，提高石油采收率；
对油气集输系统全部采用密闭
管输，采出气及采出水全部回收
回注，确保“水不落地、气不上
天”，进一步提高二氧化碳封存
率。预计未来15年，油田将累计注
入二氧化碳1068万吨，可实现增
油227万吨。

中石化重点实验室落户油田，助力原油增产和二氧化碳减排

为碳达峰、碳中和贡献胜利智慧

专项应急演练
近日，胜利油田河口采油厂组织

开展灾害性气象事故(人员撤离)专项
应急演练，全面检验滩海油区突发事
件的综合应急处置能力。据了解，本
次演练采取实战模式，无任何预案，
参练人员按照指令分工，各负其责、
互相协助，展现了过硬的应急能力和
综合素质。演练总结会上，各应急抢
险队伍、生产保障组负责人对演练中
暴露出的问题逐一研究剖析，制定

“短板”提升措施，修订完善专项应急
预案，实现应急处置的升级，为滩海
油区员工生命安全和油区安全清洁
生产等提供了坚实保障。

本报记者 顾松 通讯员 吴
木水 邢娜 摄影报道
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