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山东首座储气库

正式进入注气生产

办实事暖民心 聚群力促发展
河口采油厂党委建立闭环机制，高效推进19个重点项目

本报9月27日讯(记者 顾松
通讯员 刘玉龙 董艳) 党

史学习教育开展以来，胜利油田
河口采油厂党委坚持把发展好
企业作为最大实事、把为基层解
难题作为工作重点、把服务员工
作为应尽之责，经过问需于民、
集思广益，研究制定了19个重点
项目，并建立“每周督办、月度运
行、季度总结、年终问效”的闭环
机制，确保好事办好、实事办实。

在油田率先启动食堂、公寓
区域优化工作，新型区域食堂稳
步推开，首批矿区提升改造试点
进入实施阶段，生产后勤服务朝
着市场化、社会化、专业化方向
迈出实质性步伐；高质量开展60
天增产增效工作，已经取得罗68
块日增产12吨、陈40块日增产6吨
等一个又一个好成效……

今年以来，围绕“全面夯实
高效勘探开发、铸强油气主业发
展优势”等为主要内容的“12345”

发展思路，河口勘探开发战线干
部员工瞄准效益增储向着“扩大
红层、深化潜山、突破页岩油、探
索深层气”挺进，聚焦效益稳产
向着“抓优化、增可采、控递减、
提产能、调结构、保能量”发力，
先后取得邵家碳酸盐岩勘探和
渤南沙三下亚段页岩油勘探新
突破，已投产的24口滚评井平均
单井日产油6 . 83吨，落实商业储
量590万吨等一份份优秀的成绩
单。

按照管理创新与科技创新
双轮驱动的理念，采油厂领导班
子带头开展“大学习、大调研、大
改进”，全面落实深化改革三年
实施方案，在巩固现有体制机制
改革成果基础上，成立新能源、
大地面优化简化、页岩油资源研
究等7个工作专班，推动重点、难
点工作提质增效升级。其中，该
厂通过自主创新实现高含硫油
井开发技术系列化、含硫装备国

产化，打破了国外技术垄断，大
幅降低生产成本，为含硫储量高
效动用奠定技术基础。

河口采油厂党委坚持“民有
所呼、必有所应”原则，深入实施

“关爱暖心”行动，先后办好了区
域子女托管、职工通勤班车、高
中子女接送、绿色就医等一件件
深得人心的惠民实事；建立完善
矛盾排查化解机制，妥善处置各
类矛盾。

对接干部员工成长发展需
求，采油厂党委制定完善《关于
进一步推进人才强企工程的实
施意见》，通过健全“三支”队伍
人才库、建成团青教育基地和人
才创新实践操作基地、强化大职
业大工种技能人才培养等措施，
使各类队伍人才年龄结构、素质
结构得到优化，一大批优秀干部
员工凭借素能优势走上新岗位，
采油厂创新实践操作基地被山
东省评为“产教融合示范基地”。

本报9月27日讯(记者
顾松 通讯员 贾玉涛
代俭科) “注气压力20

兆帕，瞬时流量17000立方
米。”“储平1井注入压力稳
定，注入气量稳定。”近日，
随着运行指令在运行调度
中心响起，山东地下天然
气储气库——— 永21储气库
正式注气投产。

“永21既是山东省第
一座地下天然气储气库，
也是全国首座水淹枯竭气
藏型储气库。”勘探开发研
究院滩海油田开发研究室
党支部书记、副经理徐耀
东说。根据“注得进、存得
住、采得出”的建设条件，
科研人员经过十多年综合
研究，选取了位于垦利区
永安镇的永21块作为储气
库建设地址，储气空间大
约530万立方米。“单层厚
度大、采出程度高，又远离
城市、居民、构筑物，这都
是永21块改建地下储气库
的有利条件。”徐耀东说。

有利就有弊。永21地
下构造就像一个倒扣着的

碗，最初碗里是天然气，碗
下面是水，随着天然气开
采，原来的储气空间已经
被地下的水填满，这就导
致油藏内部压力高，在注
入天然气时需要高压注气
将水赶走，同时在边部排
水提高驱水速度，“就好像
是跟水抢地盘一样，气进
一步，水退一步。”

为了保证永21块储气
库建设工作，科研人员针
对区块地质特征，解决了
储气库安全运行上限压
力、最大动态库容和建库
方式等三道难题。储气库
采取周期运行方式，每年
夏季管道及用气目标市场
天然气盈余时进入储气库
注气，冬季目标市场天然
气供应出现不足时从储气
库采气。

数据显示，永21储气
库设计气库总库容5亿立
方米，有效工作气量2 . 38
亿立方米，若储气库满载
运行日调峰供气198万立
方米，满足约500万户家庭
日用气。

临盘研发中心进城

“筑巢引凤”促发展
本报9月27日讯(记者

顾松 通讯员 周国
庆) 近日，胜利油田临盘
采油厂地质研究所与工艺
研究所部分科研团队搬迁
到位于德州市区的德州技
术研发中心，技术人员开
启了“市民”生活，脸上洋
溢着喜悦之情。

党史学习教育开展以
来，临盘采油厂党委坚持
问题导向，扎实开展“我
为群众办实事”实践活
动，重点围绕油气主业提
效、深化改革调整、技术
创新攻坚、风险管控、改
善民生以及队伍建设等
方面，开展大调研活动，
广泛征集意见建议。

调研中，该厂发现
“十三五”期间，受油价下
跌影响，校园招聘人数急
剧减少，尤其是2014年以
后，年均分配到临盘采油
厂的大学生不足5人，且
全部分配到管理区，地
质、工艺两所非但无人员
补充，还存在严重的技术
干部流失现象，制约采油
厂高质量发展。

“技术人才流失的重
要原因，就是缺乏城市依
托，员工子女教育资源不
足等问题引发的连锁反

应。”临盘采油厂党委书记
李法军说，人才是企业发
展的核心竞争力，经过反
复论证，采油厂决定从对
接城市资源出发，在德州
市区建设德州技术研发中
心，从根本上解决人才引
进、培养、利用等系列问
题，让广大技术人员心甘
情愿为建设“主业强、结构
优、活力足、更美好”的新
临盘奉献青春才华。

在广泛征求民意的基
础上，采油厂成立专班，解
决住房公积金异地贷款、
医疗费结算渠道不通、子
女上学等员工关注的核心
问题，并改善办公环境和
住宿条件，从根本上为技
术人员提供便利。同时，该
厂技术研发中心开展“排
忧解难”活动，为群众办实
事7件，创建党员活动室2
间，购置阅读、办公和体育
用品10余种，全力提高科
研人员“幸福指数”。

“技术研发中心的迁
建，实现了依托城市资源
拴心留人的目的，进一步
激发了技术人员的工作热
情，提高了大家工作质量
和效率，实现企业发展和
员工幸福两手抓、两手
硬。”李法军说。

本报9月27日讯(记者 顾松
通讯员 吴钢锋 李海静)

为了陪孩子，王起晶每天都要往
返东营仙河，150公里路程和交
通不便让她身心疲惫。面对职工
或因孩子陪读、或因照顾老人每
天到东营的实际，胜利油田孤东
采油厂开通了“仙河-东营”班
车，解决了职工后顾之忧，让大
家安心工作、快乐生活。

“我为群众办实事”实践活
动以来，孤东采油厂坚持“小事
不嫌烦耐心办、大事不怕难用心
办”原则，推动实现“企业要发
展、员工要幸福”。尤其是为了保
障职工收入，他们将攻坚生产经
营重点难点列为实践活动方案
第一项，通过推进增储稳油降水
降本、内部改革管理提升、科技
创新等6项工作，不仅为完成年度
产量效益任务注入新动能，更为
保障职工收益打下坚实基础。

从攻坚生产经营难点到深
化作风建设，从解决实际民生
需求到营造和谐氛围，孤东采
油厂党委将办实事明确为20项
重点工作内容，制定1 0项党建
思想文化建设重点课题，成立
14个项目组带着责任、目标和课
题办好实事。

“上班路途比较远，过去想
补个觉却总被颠醒，路修平坦
了，乘车的过程就更舒适。”谈及
镇东路封闭维修，注采102站职
工高斌特别感慨。

据了解，镇东路是一条保障
生产运行和生活出行的乡镇路，
沿线有养牛场、风力发电厂和多
家晾盐厂，大货车、油罐车、收割
机等车辆行驶造成路面损坏严
重。为此，孤东采油厂迅速制定
维修方案，并新建候车亭5座，让
职工们乘车不颠簸、等车不淋
雨。

暑假期间，针对员工子女作
业辅导、中午吃饭等问题，采油
厂工会提前摸排员工子女情况，
调研专业机构的安全、卫生管理
资质，分幼儿、小学两个层面为
4 7名职工子女提供托管服务。
“三年来，子女假期托管服务从
12人到47人，增加的是人数，收
获的是职工信任。”党群工作部
郭小霞说。

今年，孤东采油厂紧盯职工
身心健康，开展了“健康生活”大
讲堂，并为一线班站及职工配发
口罩、凝胶、风油精等防疫、防蚊
用品7 . 4万余件；开展职工子女
高考毕业生成长关爱活动，为
139名职工子女成长导航。

电动车在单位维修、外闯市
场职工异地就医、一线生活用水
改善……下基层调研中职工提
出的219件问题，已经有136件从
清单内容转变成实际成果

小事不嫌烦 大事不怕难
孤东采油厂为民办实事解决群众后顾之忧

9月24日上午，由山东海事
局、山东省交通运输厅主办，东
营海事局、东营市交通运输局承
办的2021年山东沿海船岸安全
综合应急演练，在东营港顺鑫港
务码头举行。作为此次协办单
位，胜利油田海洋石油船舶中心
出动生产应急指挥人员、100多
名船员和应急队员，胜利291、胜
利292、胜利242等6艘船舶参加演
练，圆满完成海上消防、溢油回
收等各项演练任务，进一步提高
了海上应急抢险水平。

本报记者 顾松 通讯员
崔舰亭 摄影报道

以练为战护航平安海区
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